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Zespołu Szkół Elektrorricznych i Informatycznych w Sosnon cu

Rozdział 1
Fostanowienia Ogólne

Po dstawy prawne działalnoś ci s o cj ainej okreśIają:
1. Ustawa z dnia 4 marca I994r. o zakładowym funduszu świadczeń socialnych ftekst

iednoliĘ Dz, U. z2O22 r. poz. gŁ3l,zwanadalei ,,ustawą o ZFŚS".
2, Rozporządzenie Ministra Pracy i Poiityki Społecznej z dnia 09 marca 2009r.

w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349)

3. Ustawa z dnia 23 maja L991r. o zńązkach zawodowych [tekst jednolity Dz,U z żOżż r. poz. 854),
4, Ustawa z dnia 26 sĘcznia t98Zr. Karta Nauczycie|a (tekst jednolity z 2a2lr. poz,776ż z późn.

zmianami),
5, Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 20t6r,

wsprawie ochrony as6b fizycznych wzwiązkll z,przeaNarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danychJ (Dz.Urz,UE L1l9j,

6, Ustawa z dnia 10 maja ZaLBr, o Ochronie Danych 0sobowych (tekst jednolity Dz. |J.zZOL9r.poz.
17BL),

Ustala się co następuje;

§1

Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół Elektronicznych
i Informatycznychw Sosnowcużwany dalej ,,Regulaminem", określa zasady i warunki korzystania
z usług i Świadczeń finansowanycb, z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej
,,Funduszem", oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności
socjalnej.

§Z

1, Fundusz jest przeznaczony na finansowanie działalności socjalnej organizowanej narzecz osób
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi']
zuwzg|ędnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Działalność socjalna, o której mowa w pkt 1_, obejmuje usługi świadczone na rzeczi
1] różnych form wypoczynku,
2)udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach olrreślonych.umową.

§3

Dyrektor Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych, zwany dalej ,,Pracadawcą", gospodaruje
środkami funduszu w zakresie określonym w ustawie o ZFŚS, w nir}iejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-ftnansowym .

1-. Podstawę podziaŁuśrodków Ftrnduszu n^f;ł"rrr"rólne cele i rodzaje działa|ności socjalnej
stanoWi roczny p|an rzeczowo-fi nansowy, ustalony przez Pracodawcę,

\
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2,

świadczenia socjalne z Funduszu , zwane dalej ,,świadczeniami", są przyznawane na wniosek osób

uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego,

§6

2,

Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z działającymi

w z"rpor" śzkół Elektronicznyih i InformaĘcznych w Sosnowcu organizacjami

związkowymi.
lyrektor Śzkoty powołuje komisję socjalną jako organ doradczy dyrektora na okres dwóch

lat(zarządzeniemJ.
Skład komisji:
- p rze dstawi ci ele z akła dowych związków zawo dowych,
- przedstawiciele nauczycieli,
- przedstawiciel administracji i obsługi.
Zadania komisj i s o cj alnej :

- rozpatrywanie wniosków i przedstawianie propozycji w protokole w celu zatwierdzenia

przez dyrektora szkoĘ
- prowadzenie dokumentacji oraz jej archiwizowanie,

RozdziałZ
Osoby uprawnione do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń sociałnych

§7

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporządza,

w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy _ zgodnie

zzasadarni art.27 ust. 1 albo art. 30 ust" 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych,

§5

]-, Do korzystania z Fundłrszu uprawnieni są:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkół Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu bez
' 

względu na podstawę nawiązinia stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej

,,prictwnikami", w tym na irzykład pracownicy przebywający na urlopach macierzYńskich,

wychowaw tzych,rodzlcietskich, ojcowskich na urlopach bezpłatnych, nauczyciele PrzebYwającY

na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) .*".y.i i renciści -- byii pratowniĆy Zespołu Szkół Elektronicznych i InformatYcznYch- 
w Soinowcu, dla którycir ZÓspół szkói rlektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu bYł

ostatnirn miejscem zairudnieni a ptzed przejściem na emeryturę, rentę, lub nauczYcielskie

świadczenie kompensacyjne,
3) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1 - 2,

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, za]liczasię:

i) pozostające na uirzymaniu pracownika, emeĘfta lub rencistY dzieci własne,

przysposobione,- dzieci przljęte na wychowanie w rodzinie zastępczej oraz dzieci

wsióimałzonka [z nim zamieiŹkulące) w wieku do 18. ro|łlżycia, a jeżeli\<ształcąsię w szkole

lub na uczelni [i nfe wstqpiĘ lu zwiqŹekmałżeński) - do czasu ukończenia nauki, jednaknie dłuŻej

niż do ukończenia 26. ioku życia, również dzieci po zmarĘm pracowniku, emerycie, renciŚcie,

pobierające ztego tytułu rentę rodzinną"
2) oiouy vrymienione w pkt 1posiadające arzeczenie o umiarkowanym lub znacznYm

stopniu niep ełnos p rawnoś ci [lub równowa żne) _ b ez względu n1 ;łie!.

§B

1. 6soby, o których mowa w §'7 ust. 1, pktł,ubiegające się o Świadczenia z Funduszu , obowiązane

są udokurnentotwać swoje pi"*o do korzystania z funduszu poprzez przedłożenie decyzji o

pizyznaniuprawa do 
"móryiury, 

renty lub nauczycielskiego świadczenia komPensaryinego,
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2, Ubiegającsię oświadczenianaczłonkówrodziny, októrychmowaw§ 7ust.2 pkt. 1i naiezY

przedłozyć następuj ące dokumenĘ:
1) wprzypadku dzieci powyzej 18. roku życia - zaświadczenie potwierdzające pobieranie

nauki oraz oświadczenie, zó dziecko pozostaje na [np, wyłqcznym) utrzymaniu pracownika,

emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.
2) w przypadku dzieci niezdoinych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnYch do PracY

- orzeczenie zespołu orzekania do spraw niepełnosprawnoŚci lub organu rentowego,

Rozdział 3
źródłaFunduszu

§9

Źródłami Funduszu są:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebędącego nauczycielem w

wysokości określonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFŚS. tj. w wysokoŚci 37,5% przeciętnego

wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim PÓłroczu

roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wYŻszą,

Z, Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokości ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 KartY Nauczyciela,

tj. wwysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danyrn roku kalendarzowyTn,liczbY

nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć fpo przeliczeniu na pełnywymiar

zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli [po

przeliczeniu na pełny w}rmiar zajęć) i tLao/o kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w

ustawie budżetowej, obowiązującej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o którym mowa w art, 53 ust, 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli będących

emerytami, rencistami iuŁr nauczycieiami pobierającymi nauczycielskie Świadczenie

kompensacyjne, tj. w wysokoś ci So/a pobieranych przez nich emerytux, rent oraz nauczycielskich

świadczeń kompensacyjnych brutto.
4. Środki Funduszu zwiększa się o:

1] środki o którychmowawart,5 ust.5 ustawyo ZFŚS - odpis dlaemerytówirencistów

[niebędących nauczycielami), tj. wwysokości6,L\o/gprzeciętnego wynagrodzenia miesięcznego,

o któryrn mowa w ust. 1,

2) środki o których mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFŚS - odpis na każdą zatrudnioną osobę,

w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosPrawnoŚci, tj. W

wysokości 6,25 o/o przeciętnego wynagrodzenia miesi ęcznego, o którym mowa w ust, 1.

3] odsetki od środków funduszu,

4) darowizny orazzapisy osób fizycznych i prawnych,

5] wpływy z apłatpobieranych od osób korzystaiącychz dziaŁainoŚci socjalnej,

6) wpływy z oprocentowania pożyczekudzielonych na cele mieszkaniowe,

5. Odpisy i zwiększeniatworząjeden Fundusz.

6, Emeryci, renciści i nauczyciele pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, o których

mowa w ust. 3 zobowiązani są najpóźniej w terminie do ].0 kwietnia każdega rolas przedłoŻYĆ

pracodawcy plT 4)AllLA lub decyzję o wysokości pobieranychprzez nich Świadczeń [emerytu1,

rent, nauczycieiskich świadczeń kompensacyjnych) Iub przedłożyĆ inny dokument Świadczący o

wysokości pobieranego świadczenia 1nn. odcinek emerytury, renty) iub własnoręczne oŚwiadczenie

o wysokości pobieranego świadczenia brutto. Pov,$zsze jest niezbędhe do naliczenia odpisu, o

którym mowa w ust. 3.

§
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Rozdział 4
Zakres działalności socjalnei finansowanei z Funduszu

. §t0

Świadczenia z Funduszu w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym:
r. O najtrudniejszej sytuacji materialnej życiowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejszą

sytuację rozumie się osoby które posiadają środki do życia w wysokości do 1000 zł netto na osobę
w gospodarstwie domowym,

z. Samotnie prowadzącym gospodarstwo domowe i osiągającym dochód wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokości nie wyższej niż 2000 netto zł

s. Wychowującym samotnie dzieci,
4. Mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej opieki,

W ramach usługświadczonych narzeczróżnych form wypoczynkr środki Funduszu przeznaczasię na:

1) Dofinansowanie wyjazdów dzieci na tzw,,,zielone szkoły"
2} Wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieii
3) wypłacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla pracowników

niebędących nauczycielami pod warunkiem korzystania z urlopu oraz emerytów, rencistów byłych
pracowników szkoły oraz dzieci[§ 7 ust.l pkt 3} 2,1i2) ,ptzy czymw przypadku ubiegania się o
dofinansowanie wypoczynku dla dzieci powyżej 16 roku życia, pracownik ma obowiązek d,ołączyć
zaŚwiadczenie ze szkoĘ lub kserokopię legiĘmacji szkoinej lub strłdenckiej.

4} Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, sportowych i
rekreacyjnych- dofinansowanie rłrycieczek organizowanych przez szkołę w czasie wolnym
od pracy oraz dofinansowanie biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla osób upravrnionych, w przypadku organizowania tego rypu imprez
przez szkołę.

§11

§12

§13

1, Dofinansowanie wypoczynku dzieci imłodzieży, o którym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona
może otrzymać maksymalnie raz na każde dziecko,
2. Dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w § 11 pkt 3, osoba uprawniona może
otrzymać malisymalnie l raz w roku kalendarzowyrn,
3. Wniosek o dofinansowanie do vrrypoczynku o którym mowa w § 11 stanowi załącznik nr 1
do niniejszego Regulaminu"
4. WysokoŚĆ dofinansowania, o którym mowa w § 11, ustaiana jest na podstawie tabeli stanowiącej
załączniknr 2 do niniejszego Regulaminu,
5, Do wniosku o dofinansowanie,,zielonej szkoĘ" należy dołączyćfakturę lub dokument
p otwi erdza jący r o dzaj wyp o czynku,
6. W ptzypadku dofinansowania indywidualnego wypoczynku, dofinansowanieprzyznawane jest
na wniosekupravrnionego pracownika lub emeryta (§11 pkt 3}.

Nauczycielo mprzysługuje świadczenie urlopowe na zasadach' Śireślonych w art. 53 ust. 1a
KarĘ Nauczyciela,t1, ,,z odpisunazalładowy fundusz świadczeń socjalnych, o którym mowa
ltr ust. L, wypłacane jest.nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie
urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o któr5rm mowa w przepisach
o zaĘadovłym funduszu świadczeń socjainych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasupracy i okresu zatrudnienia nauczycieia w danym roku szkolnym".
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2. Emeryci i renciści* byli nauczyciele, którzy w danym roku byli zatrudnieni na umowę
o pracę mają wypłacane Świadczenie urlopowe zgodni e z art.53 ust, 1a Karty Nauczyciela

§14

1. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowejlub w formie bonów
2. Pomoc materialna w formie, o której mo\rya w ust. t, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie więce j niż razw roku kalendarzowym w wT/sokości określonej w tabeli stanowiącej
załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

§15

1,, Pomoc materia]na w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
t) zakup okolicznościowych paczek lub kart przedpłaconych dla dzieci osób uprawnionych
w wieku do ukończenia 15. roku życia.

2. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 1 pkt1_, przyznawana jest na wnioseh raz w roku
kalendarzowym.

3. Pomoc materialna ptzyznawana jest w wysokości ustalanej na podstawie tabeli stanowiącej
zaŁączniknr 3 do niniejszego Regulaminu.

§16

7, Środki Funduszu mogą być przeznaczone na dofinansowanie w związ|<l ze zwiększonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

2, Dofinansowanie w zvńązku ze zwięliszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym można
uzyskaĆ nie częŚciej niż raz w roku na wnioseĘ w wysokości określonej w tabeli stanowiącej
załączniknr 3 do niniejszego Regulaminu,

§17

§lB

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczki
mieszkaniow ej na warunkach o}ceślonych w umowie,
2. Pożyczkamieszkaniowamożebyć przeznaczona na i

a) pokrycie kosztów zakupu mieszkania lub domu, : ;':' ' ''

b] budowę domu,
c] remont i modernizacj_a. mieszkań, dornów jednorodzinnych oraz lokali stanowiących
odrębną nieruchomo ść przeznaczonych na cele mieszkalne,
dj uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej,
e) zamianędomu lub mieszkania,

1. Niezależnie od pomocy finansowej, o której mol^/a w § 11-16, osoba uprawniona może ubiegać
się o zapomogę pieniężnąw przwadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych,
długotrwałej choroby lub śmierci członka rodziny.

2, Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje się: nagły wypadeĘ powstałą stratę w wyniku
udokumentowanej Wadzieży, pożaru, powodzi lub zalania mieszkania fdomu)
oraz kataklizmów i innych osobistych wypadków losowych.

3. Osoba ubiegająca się o zapomogę, o której mowa w ust, 1, do vrniosku o jej przyznanie
obawiązana jest dołączyĆ dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia, w związl<t
z którym pomoc ma zostać przyznana, [np. protokołów, faktur, zaświadczeń lekarskich, itp,J,
a w przypadku długotrwałej choroby, osoba uprarnrniona załącza zaświadczenie lekarskie
o długotrwałej chorob ie b ez nazw choroby,

4, Wniosek a przyznanie zapomogi losowej powinien być złożony nie później niż do trzech
miesięcy od zaistniałego zdarzenia losowego. Po Ęm terminie wniosek nie będzie rozpatrzony.
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fJ wniesienie kaucji wymaganejprzy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.
3. Zabezpieczeniem spłatypożyczki przezpożyczkobiorcę jestjej poręczenie przez dwóch
poręczycieli.
4. Poręczycielem może być osoba zatrudniona w Zespole Szkół Elektronicznych
i Informatycznych na czas nieokreślony oraz na podstawie mianowania, Ta sama osoba może być
poręczycielem maksymalnie 2 pożyczek równocześnie. 0soby dokonujące poręczenia, wyrazają
zgodę na potrącenie z ich wynagrodzeniaza pracę rat pożyczki w razie zaprzestania jej spłaty
przez pożyczkobiorcę.
5, Podstawą wypłaĘ przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

P raco dawc ę, p oży czkob i orc ę i dwó ch p o rę czyci eli.
6. Wysokoś ć p ożyczekna cele mieszkaniowe wynosi :

- na budowę domu lub zakup mieszkania, domu: do 10 000,00 zł,
- na remont/modernizację domu lub mieszkania: do B 000,00 zł.

7, Pożyczka na cele mieszkaniowe może zostać udzielona na maksymalny okres spłaqy wynoszący
24 miesiące- remont mieszkania oraz36 miesięcy na remont, budowę domu, jak rÓ,urmież wykup
mieszkania.

8. Warunkiem uzyskania pożyczL<l mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkół
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu na podstawie mianowania, umowy o pracę
na czas wnioskowanej długości spłaty pożyczki lub posiadanie emeryLury lub renĘ brak
zadłuzenia w zakładzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

9. Pożyczkobiorcy, których średni dochód na osobę w gospodarstwie domowym nie przekracza
1000 zł netto mają możliwość przedłużenia okresu spłaty pożyczll, o których mowa w ust. 7

o 12 miesięcy.
10, Spłata rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po dacie otrzymania pożyczki,
ll. Pożyczki na cele mieszkaniowe są oprocentowane w wysokości Z 0/a od przyznanej kwoty,

liczone wg wzoru:
kwota udzielonei pożvczki* 20/o = wartość odsetek

Kwotę odsetek zaokrąglamy do pełnych złotych w taki sposób, że kwotę odsetek wynoszącą
mniej niż 50 groszy pomija się, a kwotę odsetek wynoszącą 50 i więcej groszy podv,lyższa się do
pełnych zŁotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty spłaty pożyczki,

L2, Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie
rozwiązania:

1) z pracownikiem stosunku pracy zprzyczyn leżąrych po stronie pracownika,
Z) stosunku pracy przezpracownika za wypowiedzeniem,

13, W przypadku rozwiązania umowy o pracę w innym trybie niż określone w ust, 12 spŁata
pożyczh następuje na warunkach ustalonych w umowie.

]-4. Pracownicy,którzy po potrąceniu raty pożyczki nie otrzymująminimalnego wynagrodzenia netto
są zobowiązani do spłaty ratpożyczki przelewem na konto Funduszu Socjalnego,

L5,Zawieszenie spłaty pożycz|a na okres 3 miesięcy może nastąpićw szczególnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pożyczkobiorcy.

16,W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, niespłacona część pożyczl<l zostaje umorzona w całości
wrazz odsetkami.

17. W razie zaprzestania spłaty pożyczl<l przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się
solidarnie na poręczycieli.

18,Wzór wniosku opażyczkęstanowi załączniknr 4 do niniejszego Regulaminu.
79.Wz6r umowy pożyczkimieszkaniowejstanowizałączniknr 5 do niniejszego Regulaminu,
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§19

t. Przyznawanie świadczeń oraz wysokości dopłat z Funduszu uzależnione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rórłrniez od sytuacji mieszkaniowej uprarłrnionego z v,lyłączeniem świadczeń urlopowych
nauczycieli oraz sytuacji losowej jak również od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegóInych celów zapisanych w planie rzeczowo-finansowym .

2, Świadczenia finansowe z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza,że
osoby, które nie korzystają ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu z tego Ętułu,
3" Pracodawca odpowiada za:
aJ przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzory,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzorów wniosków związanych z działalnością Funduszu, stanowiących
integralną część Regulaminu,
d) przyznawanie świadczeń z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami związków
zawodowych,
e) bieżąca analiza poniesionych wydatków
fj prowadzenia księgi protokołów oraz ewidencjiprzyznanych świadczeń indywidualnych
dla każdego uprawnionego,
g) przestrzeganie przepisówwynikającychzustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2076/679 z dnia 27 kwietnia 2016r,
w sprawie ochrony osób ftzycznych w związku zprzewnarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE [ogólne
r ozporządzenie o o chronie danych),
h] zachowanie tajemnicy.

§20

1. Ostateczną decyzję we wszystkich sprawach dotyczących Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgo dni eniu z uprawni onymi prze dstawicielami związków zawo dowych.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczenia niezgodnie z ustawą o ZFŚS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem śro dków finans owych na wnio skow any, Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych podejmuje decyzję odmowną
w sprawie przyznania przedmiotowego świadczenia.

Rozdział 5
postanowienia końcowe

§21

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
2, W terminie do 31 maja danego roku przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75a/o odpisów podstawowych, a w terminie do 30 września pozostaŁączęśćnależnych
środków [do 1007oJ vlrazze zwiększeniami,
3, W terrninie do 31 grudnia danego roku dokonuje się korekty wysokości odpisu i wpłaconych
środków
4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalend arzorym 

,przechodząna 
rok następny.

. ;!d .'

§22

PodziaŁ środków przeznaczonych na świadczenia socjalne powinien uwzględniać potrzeby
uprawnionych oraz możliwości pracodawcy,

§,
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§23

0sobyuprawnionestarającesięodofinansowaniezFunduszuskładająkażdorazowopisemnewnioski
_ nie dotyczy to s*i"ilii u.rop"*v.h il;;;;ńieli, pracod"*.' P.o*"dzi ewidencję rodzajów oraz

wys okości świadczeń udzielon}ch p oszczególnym osob om uprawnionym,

§24

udostępnienie pracodawcy danych osobowych, ;ń danych.doty czącychzdrowia' osoby Llprawnlone]

clo korzystania z Fundur",r, * ćelu przyznJ# urgÓ*.j usiugi i Świajczen 'a 
oraz dopłaĘ z Funduszu i

,rr"l."il ich wTlsokości, następuje w formie oświadczenia,

1, Administratorem danych osobowych jest Zespół _,"\ół 
Elektronicznych i Informatycznych

w sosnowcu ui. |agiellońska tE u-ióo'sosnowiec. kontakt pod adresem poczty elektronicznej:

iodo@zse.edu,pL
2. pracodawca może żądaćudokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnYm do ich

potwierdze.rl". potiń.rdzenie może odbywać się_ w s.zczegó|ności na podstawie oświadczeń

izaświadczeń o sytuacji życiowej t*ayń7,i."wotne11, ,oa"i""ł i materialnej osoby uprawnionej, 
,

3, osoby dopuszczone do przetw*.riT.;;;;i","n"ó,n po,y,i,"ny,h celem realizacji postanowlen

ustawy o ZFśS oraz niniejsz-e-go Regulaminu'--Śiriv^"ią pisemne upowaŻnienie

o d Prac o dawcy do przetwa r zaniap o,v, f 
"ny,h 

danych o s ob owych,

4. osoby, o litórych -o-" w ust. n.u'"ill#ui"ili;';;;h;;;i;p"zyskanYch danYch osobowYch

wtajemnicY, r __l ^_.--^L ł^a+ąr-ł Flllcf 1 tlstawv z4marca!994r, o

5, Podstawą prawną przetwarzania_danych osobowych iest art, B ust, 1 ustawy z 4 t

zakładowym r*rró,r."u świadczeń ,o.irinv,ł, *,*it*,art, 6 ust, 1 lit, c, ar1 9 us12 lit, b

rozporządz"ni" ń.ir*untu Europejril;;i ńrdy (UE) 2076 / 679 z27 lwietnia 2016r, w sprawie

ochrony osób flzycznych w związku, ,';;;;*^;;^"]"lqiń osobowych i w sprawie swobodnego

przepłynru t"r.i.t a-"iv.r, oraz uchylerłJJv,"r"y""y g5/46/wE[ogóIne rczporządzenie o ochronie

,. W::#; udostępnienia. danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest równoznaczna

., e?:"rrZ:#{::tr;3:1lii,"r"o"we, przysługuje prawodostępu dotreści danych, a takze prawo do

ich popraw iania, prawo do wycofaiio",goóy ni .p",ńiiinie d"anych osibowych w dowolnym

momencie,sprostowania, usunięci ^,.g;^iiuĆyi^iripn;ń;;;nia, 
wiiesienia sPrzeciwu wobec ich

przetwarz,aHia, prawo do przenosr"nT, a"ny,h do innego administratata orazprawo do wniesienia

skargi ao Pre"eJa Urzędu bchrony Danych Osobowych,

B. Dane osobowe mogą być przekar"ń. r"r udostępnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisów prawa,

§25

1.Wterminiedol0kwietniakażdegorokuawroku2023wterminiedo31maia,osoby
uprawnion e zamieruające korzys tać ze środków Funduszu składają oświadczenie o sytuacji

życiowei, rodzinnej i materialnei gospodarstwa domow ega zarok poprzedni

2. Pracown icy zatrudnieni po 10 kwietnia I W roku 2023 po 31 maja 2023j składaią ww

o świadczen ie wraz z pierw szym wnio skiem,

3. oświadczenie o sytuacji życiowej,rodzinnej i materialnej ięqt"rłryłmagane do celu ustalenia

sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wlsokości świadczeń, Niezłożenie

oświadczerria orazniedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuie odmownym

r ozpatrzeniem wni osku,
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1, OŚwiadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwość
danych zawartych w OŚwiadczeniu, potwierdzona jest własnoręcznym podpisem osoby składającej
oświadczenie.
2. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych
w 0Świadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej i może żądać udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. W t5rm celu może żądaćod uprawnionego
lub uprawnionych członków jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oŚwiadczenia, a także przedstawienia dokumentów potwierdzających prawdziwość informacji.
Pracodawca może żądać dokumentów takich jak np. zaświadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego współmałżonka, dzieci lub innej uprawnionej
osobY Prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaświadczenia
z urzędu skarbowego, zaŚwiadczenia z ośrodka pomocy społecznej o pobieranych świadczeniach,
zaŚwiadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoĘ lub na studia, decyzji powiatowego urzędu pracy o
wYsokoŚci pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasiłku, decyzji o przpnaniu emerytury, renty lub zasiłku, świadczenia przedemerytalnego, do
wglądu kopii PIT-u składanego do urzędu skarbowego oraz innych dokumentów potwierdzających
dane w oświadczeniu.
3. Nieprzedłożenie dokumentów na żądanie pracodawcy w terminie okreśIonym w żądaniu
skutkui e odmownym rozpatrzeniem wniosku,
4. Do 10 kwietnia danego roku świadczenia sąprzyznawane w oparciu o złożone Oświadczenie z
roku poprzedniego, chyba ze uprawni ony złoży wcześniej nowe oświadczenie.
5. O zmianie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oświadczeniu,
a mającej Wpływ na wysokośĆ pozyskiwanych środków finansowych, osoba upravrniona informuje
Pracodawcę we wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu.
6. Do sYtuacji Życiowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza się wszelkie
dochodY brutto podlegające i niepodlegające opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszYstkich członków gospodarstwa domowego frównież dzieciJ, w szczególności:

wYnagrodzenie z §tułu zatrudnienia oraz osiągnięte na podstawie umów
clłrrilnoprawnych jak np, umowa zlecenia i o dzieło, umów agencyjnych lub umów o pracę
naHadczą,

do cho dy osiągnięte za granicą,

emerftur!, renty, nauczycielskie Świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia
z ub ezpieczenia sp ołec znelo fch orobowe, macierzyński e, wych owawcze itp.J,

dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od osób fizycznych, otrzymryane przez osoby wykonujące czynności związane
z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich,

stypendią staż,

zasiłki przysŁugujące bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego [MLM),
dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochód niani [opiekunki do dzieckaJ

dochody z Ęrtułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolneg o zawodu,
działalności twórczej iub artystycznej, 

;,..

dochody z dapłatdla rolników
dochody z działalności gospodarczej, (w przypadku docho duz działalności gospo darczej

opodatkowanej na zasadachtgólnych oraz podatkiem liniowym należy v,rykazać dochód
wYnikaiący z ewidencii księgowej tub deklaracii PIT, natomiast
w PrzYpadku działalnoŚci gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczakowany [np.

il
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w formie ryczałtu lub karĘ podatkoweiJ przyjmuje się dochód określony szacunkowo
przez osobę prowadzącą działalność gospodarcząJ,

dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł,

otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyj nego,

świadczenia wychowawcze [500+] i inne świadczenia o podobnym charąkterze, nP.

RKo,

świadczenia rodzinne,

zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne Świadczenia, lub
świadczenia jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację

życiową i materialną,

inne dochody i świadczenia nie wymienione wyzej.
Dochody i świadczenią o których mowa w ust,6, podlegaią pomnieiszeniu o kwoty alimentów

świadczonych na rzecz innych osób.

7. Od wykazanych w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej dochodów

i przysporzeń nie należy odejmować zobovńązań takich jak np,: spłata rat kredytu, pażyczki,

składek członkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkładów naKZP, rat pożyczki na

I(ZP, ratpożyczki z ZFŚS,wpłat na PPK itp.

8, Na Oświadczeniu należy vlykazać dochody i przysporzenia, o których mowa w ust. 6, za rok
poprzedzający rok złożenia Oświadczenia.

9. Osoby, którym zmieniła się sytuacja materialna od czasu zŁożenia ostatniego oŚwiadczenia,

zobowiązane są do złożenia nowego oświadczeniawraz z wnioskiem o świadczenie o które się

ubiegają.
10, Wykazane w Oświadczeniu roczne dochody iprzysporzenia różnego rodzaju, o których mowa

w ust, 6, na}eży podzielić przezliczbę osób w gospodarstwie domowym a następnie podzidriĆ przez

dwanaście - zgodnie zewzorem Oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, Tak ustalona wartoŚĆ jest

podstawą do ustalenia wysokości świadczeń z Funduszu.

11,Przez gospodarstwo domowe rozumie się uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujące

wspólnie z nim i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe, DoĘczy to również małżonków

pracujących za granicą lub w delegacji oraz dzieci, które zamieszkują w innej miejscowoŚci ze

względu na szkołę [np. w internacie) lub uczelnię, jednocześnie pozostają we wspólnym

gospo darstwie domowym.
!2. MaŁżonkowie posiadający rozdzielność majątkową składają w miarę możliwoŚci iedno
Oświadczenie, aby v,rykazać sytuację socialną wspólnego gospodarstwa domowego na jednlrm

dokumencie.

§26

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej będą rozpatrryane w terminie

do 30 dni od złożenia wniosku, a wnioski o pomoc losową i pomoc w związl<ll

z długotrwałą chorobą lub śmiercią w terminie do 14 dni od dniazłożenia rirrniosku.

7.. Wnioski można składać:

w sekretariacie w zamkniętej kopercie z wyraźnym opisem ,,wniosek/Oświadczenie do celów

ZFŚS",

za pośrednictwem poczry tradycyjnej [w dwóch kopertach, z czeąo druga jest zamknięta

i opisana,,wniosek/O świadczenie do celów ZFŚS\, ; Ą ''

lub w razie ogłoszeniaw kraju stanu wyjątkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski można

składać za pośrednictwem p1oczw elektronicznej, jeżeli będzie możliwe ustalenie tożsarnoŚci

osoby, która wniosek wysłała.
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§27

Pracodawca nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglądu dan/ch osobowych

związanych z ZPŚS w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa

dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu okreśionego w art, 8 ust,

1a i 1c ustawy o ZFŚS. Z przeprowadzonej czynności przeglądu danych oraz usunięcia danych sporządza

się stosowne protokoły,

§28

Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regularninu mają zastosowanie
powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

§30

Regulamin został uzgodniony zzakładov,rymi organizacjamizvńązkowymi działającymi u Pracodawcy.

§31

Regulamin wchodzi w życie z dniem

1

Uzgodniono w dniu: ..,r.i.,.,jl/ ,§.,.ł9_ }.ly.,..,.,....
E|ł]

Związek Nauczycielstwa Polskiego
oddział w sosnowcu

ul, Legionów 9, 41-200 5osnowiffigdpis
trtlpl5i6 o00 18 84 tel, 32266 55'88 ,

0N: 001081029 ,00824
il; sosnowiec@znp.edu.pl
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