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STRATEGIA CYFROWA 
Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu 

na lata 2025-2030 
 

Wizja: 

Stworzenie nowoczesnej szkoły, w której technologie cyfrowe są integralną częścią 

procesu nauczania, a uczniowie rozwijają kompetencje przyszłości, przygotowujące ich do 

pracy w branży IT i elektronice. 

Misja: 

Wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań technologicznych do podniesienia jakości 

kształcenia, zwiększenia efektywności zarządzania szkołą oraz budowania bezpiecznego 

i kreatywnego środowiska edukacyjnego. 

  

1. Diagnoza stanu obecnego 

Mocne strony: 

● Kierunki związane z IT i elektroniką – uczniowie i nauczyciele mają wysokie 

kompetencje techniczne. 

● Dobrze wyposażone pracownie (np. sieciowe, programistyczne). 

● Dostęp do szybkiego Internetu. 

 Wyzwania: 

● Nierówny dostęp uczniów do sprzętu w domu. 

● Konieczność aktualizacji niektórych pracowni (np. IoT, sztuczna inteligencja). 

● Brak spójnego systemu e-learningowego. 

● Ograniczone wykorzystanie chmury i narzędzi cyfrowych w zarządzaniu szkołą. 

● Przestarzałe oprogramowanie. 

 

2. Cele strategiczne 

A. Rozwój infrastruktury cyfrowej 

● Modernizacja pracowni sieciowych i zakup sprzętu do nauki IoT. 

● Utworzenie pracowni AI/VR do zajęć z programowania i symulacji. 

● Wprowadzenie systemu wypożyczania laptopów dla uczniów potrzebujących 

wsparcia. 

B. Kształcenie kompetencji cyfrowych 

● Stałe szkolenia nauczycieli z nowych technologii (np. chmura, cybersecurity, 

AI w edukacji). 
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● Wprowadzenie przedmiotów dodatkowych: Cyberbezpieczeństwo (we 

współpracy z firmami IT). 

● Etyka w erze AI (odpowiedzialne korzystanie z ChatGPT i innych narzędzi). 

● Udział w projektach (np. „Laboratoria Przyszłości”, „Cyfrowa Szkoła”). 

C. Cyfryzacja zarządzania szkołą 

● Pełne wdrożenie e-dziennika i platformy do komunikacji z rodzicami. 

● Przejście na chmurę, Google Workspace/Microsoft 365 do przechowywania 

dokumentów. 

● Wprowadzenie automatyzacji w administracji (np. elektroniczny system 

zgłaszania nieobecności). 

D. D. Bezpieczeństwo cyfrowe 

● Szkolenia dla uczniów i nauczycieli z phishingu, ochrony danych i RODO 

● Współpraca z policją i ekspertami ds. Cybersecurity. 

● Regularne audyty bezpieczeństwa sieci szkolnej. 

E. Współpraca z biznesem i uczelniami 

● Partnerstwa z firmami IT (np. Comarch, Asseco, Saint Gobain, lokalne start-upy) 

– staże, wykłady ekspertów. 

● Projekty z uczelniami (np. Politechnika Śląska) – wspólne zajęcia laboratoryjne, 

klasy patronackie. 

● Klasy partnerskie 

  

3. Narzędzia i zasoby cyfrowe 

W szkole funkcjonuje platforma Microsoft Teams. Jest to zalecane narzędzie do pracy 

indywidualnej i grupowej z uczniem. Wszyscy uczniowie i nauczyciele szkoły posiadają 

aktywne konta zgodne z uprawnieniami. Może być wykorzystywane do nauczania 

zdalnego lub mieszanego. W szkole funkcjonuje również platforma Moodle, z której 

korzystają wybrani nauczyciele. W obrębie szkoły używany jest system Vulcan, w celu 

komunikacji oraz archiwizacji efektów nauczania.  

 

Zalecane narzędzia komunikacji i współpracy w szkole: 

Grupa odbiorców Zalecane narzędzia Zastosowanie 

Uczniowie - E-dziennik (Vulcan, 

Librus, iDziennik) 

 - Microsoft Teams / 

Google Classroom / 

Moodle 

- Dostęp do ocen, 

frekwencji, planu lekcji 

 - Odbieranie materiałów 

dydaktycznych i zadań 
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 - Chmura plików 

(OneDrive, Google Drive) 

 - Praca projektowa, 

wideolekcje, czat klasowy 

Rodzice - E-dziennik (aplikacja 

mobilna lub strona www) 

 - Newsletter / strona www 

szkoły 

 - Zebrania online (Teams, 

Zoom) 

- Podgląd ocen 

i frekwencji 

 - Kontakt z nauczycielami 

i wychowawcą 

 - Informacje 

o wydarzeniach szkolnych 

Nauczyciele - E-dziennik 

 - Microsoft Teams / 

Google Workspace 

(Classroom, Meet, Dysk) 

 - Narzędzia 

organizacyjne: Padlet, 

Trello, Jamboard 

- Dokumentowanie pracy 

dydaktycznej 

 - Prowadzenie lekcji 

online/hybrydowych 

 - Tworzenie 

i współdzielenie 

materiałów 

 - Organizacja projektów 

i wydarzeń 

Dyrekcja i administracja - E-dziennik + systemy 

obsługi sekretariatu (np. 

Optivum) 

 - Kalendarze 

współdzielone (Outlook, 

Google Calendar) 

 - SharePoint / Google 

Drive 

 - Narzędzia 

wideokonferencyjne 

(Teams, Zoom) 

- Nadzór pedagogiczny 

i organizacyjny 

 - Planowanie rad 

pedagogicznych i zebrań 

 - Zarządzanie 

dokumentacją i planem 

lekcji 

 - Przechowywanie i obieg 

dokumentów 

 

Kryteria, które są zalecane zgodne z praktyką i wytycznymi m.in. MEiN oraz zasadami 

RODO: 

Kryterium Na co zwrócić uwagę? Dlaczego to ważne? 

1. Bezpieczeństwo 

i zgodność 

z RODO 

- szyfrowanie danych - serwery 

w UE / zgodność z RODO - 

kontrola dostępu (loginy szkolne, 

brak prywatnych kont) 

Ochrona danych 

uczniów, rodziców 

i nauczycieli – 

obowiązek prawny 

2. Dostępność 

i łatwość obsługi 

- intuicyjny interfejs - aplikacja 

mobilna - polska wersja językowa 

Narzędzia muszą być 

proste w użyciu dla 

uczniów, rodziców 

i nauczycieli 

3. Funkcjonalność - możliwość integracji (np. e-

dziennik + komunikacja + zadania) 

- różne formy pracy: wiadomości, 

Im więcej funkcji 

w jednym miejscu, tym 

mniej chaosu 

komunikacyjnego 
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wideokonferencje, współdzielenie 

plików 

4. Dostępność 

techniczna 

- działa w przeglądarce i na 

telefonie - wymaga niewielkich 

zasobów sprzętowych 

Szkoły i rodziny mają 

różne możliwości 

sprzętowe i internetowe 

5. Koszt 

i licencjonowanie 

- dostępne wersje edukacyjne (np. 

Microsoft, Google za darmo) - brak 

ukrytych opłat dla rodziców 

Ogranicza wydatki 

szkoły i rodzin 

6. Integracja 

z innymi 

systemami 

- współpraca z e-dziennikiem - 

eksport/import danych 

Ułatwia administrację 

i unika dublowania 

pracy 

7. Możliwość 

monitorowania 

i raportowania 

- generowanie raportów 

(frekwencja, aktywność, oceny) - 

wgląd dyrekcji i nauczycieli 

Wspiera nadzór 

pedagogiczny i analizę 

postępów 

8. Wsparcie 

techniczne 

i aktualizacje 

- dostęp do pomocy technicznej - 

częste aktualizacje i rozwój 

narzędzia 

Gwarancja stabilnego 

działania i eliminacji 

błędów 

9. Uniwersalność 

i skalowalność 

- nadaje się do różnych poziomów 

edukacji (SP, LO, technikum) - 

możliwość rozbudowy (więcej 

użytkowników, dodatkowe funkcje) 

Narzędzie powinno 

„rosnąć” wraz 

z potrzebami szkoły 

10. Jakość 

komunikacji 

- przejrzystość komunikatów - 

różne kanały (wiadomości, 

powiadomienia push, e-mail) 

Sprawna, szybka 

i skuteczna wymiana 

informacji 

  

4. Rozwój zawodowy 

Stałe wsparcie w rozwoju cyfrowym zapewnia połączenie trzech elementów: szkoleń 

i mentoringu, dostępu do odpowiednich narzędzi i infrastruktury, kultury współpracy 

i motywacji w szkole. 

A. Systematyczne szkolenia i doskonalenie zawodowe 

● kursy i warsztaty prowadzone przez ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN, 

np. WOM, CEN), 

● szkolenia online (np. programy MEiN, NASK, ORE), 

● webinary organizowane przez dostawców narzędzi (Microsoft, Google, Librus, 

Vulcan). 

B. Wsparcie wewnątrzszkolne 

● koordynator TIK / mentor cyfrowy w szkole, 

● współpraca w zespołach przedmiotowych (dzielenie się dobrymi praktykami), 

● wewnętrzne mini-szkolenia typu „nauczyciele dla nauczycieli”. 
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C. Dostęp do nowoczesnej infrastruktury 

● stabilny internet w szkole, 

● aktualny sprzęt (komputery, tablice interaktywne, tablety), 

● oprogramowanie edukacyjne i narzędzia chmurowe w licencjach edukacyjnych 

(Office 365, Google Workspace). 

D. Wsparcie instytucjonalne 

● programy ogólnopolskie (np. Aktywna Tablica, Laboratoria Przyszłości), 

● materiały i szkolenia od Ośrodka Rozwoju Edukacji (ORE) i NASK, 

● lokalne centra edukacyjne i biblioteki pedagogiczne. 

E. Stały dostęp do materiałów edukacyjnych online 

● platformy e-learningowe (np. Scholaris, epodreczniki.pl, ZPE), 

● bazy scenariuszy lekcji i kursów, 

● fora i grupy nauczycielskie (społeczności praktyków). 

F. System motywacyjny i kultura szkoły 

● docenianie i nagradzanie nauczycieli wdrażających innowacje cyfrowe, 

● włączanie technologii w projekty szkolne i konkursy, 

● promowanie „cyfrowych liderów” w radzie pedagogicznej. 

G. Wsparcie techniczne 

● dostępny w szkole informatyk lub osoba do szybkiej pomocy technicznej, 

● instrukcje i przewodniki dla nauczycieli, 

● stałe aktualizacje systemów i aplikacji. 

Proponowany Model rozwoju cyfrowego nauczyciela (Załącznik 1) opiera się na wyżej 

wymienionych punktach. 

5. Monitoring i ewaluacja 

●  SELFIE dla szkół 

● Ankiety wśród uczniów i nauczycieli – czy technologie ułatwiają naukę? 

● Analiza wyników egzaminów zawodowych – czy widać poprawę? 

● Raport roczny – postępy we wdrażaniu strategii. 

6. Źródła finansowania 

●  Środki z programów rządowych (np. „Laboratoria Przyszłości”). 

● Wsparcie samorządu lokalnego. 

● Sponsoring firm IT. 

● Granty unijne (np. „Cyfrowa Europa”). 

 

  



6 

Załącznik 1 
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1. Diagnoza potrzeb 

● ankieta wśród nauczycieli (umiejętności, trudności, oczekiwania), 

● analiza dostępnej infrastruktury (sprzęt, oprogramowanie, internet), 

● określenie priorytetów szkoły (np. e-dziennik, praca projektowa, AI w edukacji). 

2. Tworzenie zespołu wsparcia cyfrowego 

● wyznaczenie koordynatora TIK / lidera innowacji, 

● powołanie zespołu ds. technologii w radzie pedagogicznej, 

● określenie roli szkolnego informatyka (wsparcie techniczne). 

3. Szkolenia i rozwój kompetencji 

● plan szkoleń rocznych (tematy dostosowane do diagnozy), 

● różne formy: warsztaty stacjonarne, webinary, kursy online, micro-learning, 

● model „nauczyciel dla nauczyciela” – krótkie prezentacje podczas rad 

pedagogicznych. 

4. Praktyczne wdrażanie w pracy 

● projekty uczniowskie z wykorzystaniem TIK, 

● prowadzenie części zajęć na platformach edukacyjnych, 

● tworzenie i dzielenie się scenariuszami lekcji cyfrowych. 

5. Wsparcie bieżące 

● szybka pomoc techniczna w szkole, 

● baza instrukcji (krótkie poradniki PDF, filmy wideo, checklisty), 

● wewnętrzne grupy (np. Teams/Google Chat) do wymiany doświadczeń. 

6. Monitorowanie i ewaluacja 

● krótkie ankiety po szkoleniach, 

● obserwacje lekcji z elementami TIK, 

● raport roczny: co działa, co wymaga poprawy. 

7. Motywacja i docenianie 

●  nagradzanie nauczycieli wdrażających nowoczesne metody (np. wyróżnienia na 

spotkaniach Rady Pedagogicznej), 

●  publikacja przykładów dobrych praktyk na stronie szkoły, 

● umożliwienie udziału w konferencjach zewnętrznych i projektach grantowych. 

8. Ciągłość i rozwój 

● coroczna aktualizacja planu, 

● śledzenie nowinek technologicznych i dostosowywanie narzędzi, 

● budowanie kultury „uczenia się przez całe życie” wśród pracowników. 
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9. Integracja programu nauczania - strategia włączania kompetencji cyfrowych do 

programów nauczania w polskiej szkole powinna być spójna z: 

● Polską ramą kompetencji cyfrowych (opracowaną na bazie europejskiego modelu 

DigComp), 

● podstawą programową MEiN, 

● wyzwaniami praktyki szkolnej (nauka stacjonarna, hybrydowa, zdalna). 

Kompetencje cyfrowe nie powinny być tylko częścią lekcji informatyki i przedmiotów 

zawodowych, ale powinny przenikać wszystkie przedmioty – np. historia (analiza źródeł 

online), biologia (aplikacje do mikroskopii cyfrowej), matematyka (arkusze kalkulacyjne). 

W podstawach programowych nauczania ogólnego na każdym etapie edukacji uwzględnia 

się rozwój cyfrowych umiejętności. W szkole ponadpodstawowej są to: krytyczne 

myślenie, tworzenie treści cyfrowych, bezpieczeństwo w sieci, analiza danych.  

 

Rozwój tych kompetencji wspierają: 

● Projekty międzyprzedmiotowe z wykorzystaniem TIK (np. e-book historyczny, film 

przyrodniczy, podcast matematyczny). 

● Uczenie przez działanie – praca w aplikacjach, tworzenie własnych treści. 

● Metody aktywizujące: gamifikacja, webquest, flipped classroom. 

 

Zaleca się wpisanie kompetencji cyfrowych do programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły oraz uwzględnienie ich w planach pracy dydaktycznej poszczególnych 

przedmiotów, jednak należy pamiętać o zachowaniu równowagi pomiędzy technologią 

a krytycznym myśleniem i bezpieczeństwem. 
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Załącznik 2 

 
 


