Wizja:

STRATEGIA CYFROWA

Zespotu Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu

na lata 2025-2030

Stworzenie nowoczesnej szkoty, w ktérej technologie cyfrowe sg integralng czescig

procesu hauczania, a uczniowie rozwijajg kompetencje przysztosci, przygotowujgce ich do

pracy w branzy IT i elektronice.

Misja:

Wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych do podniesienia jakosci

ksztatcenia, zwiekszenia efektywnosci zarzgdzania szkotg oraz budowania bezpiecznego

i kreatywnego srodowiska edukacyjnego.

1. Diagnoza stanu obecnego

Mocne strony:

Kierunki zwigzane z IT i elektronikg — uczniowie i nauczyciele majg wysokie
kompetencje techniczne.
Dobrze wyposazone pracownie (np. sieciowe, programistyczne).

Dostep do szybkiego Internetu.

Wyzwania:

Nierowny dostep ucznidéw do sprzetu w domu.

Koniecznosc¢ aktualizacji niektorych pracowni (np. loT, sztuczna inteligencja).
Brak spéjnego systemu e-learningowego.

Ograniczone wykorzystanie chmury i narzedzi cyfrowych w zarzgdzaniu szkota.

Przestarzate oprogramowanie.

2. Cele strategiczne

A. Rozwydj infrastruktury cyfrowej

e Modernizacja pracowni sieciowych i zakup sprzetu do nauki loT.
e Utworzenie pracowni Al/VR do zaje¢ z programowania i symulaciji.
e \Wprowadzenie systemu wypozyczania laptopéw dla uczniéw potrzebujgcych

wsparcia.

B. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych

e State szkolenia nauczycieli z nowych technologii (np. chmura, cybersecurity,
Al w edukacji).



e \Wprowadzenie przedmiotow dodatkowych: Cyberbezpieczenstwo (we
wspotpracy z firmami IT).
e Etyka w erze Al (odpowiedzialne korzystanie z ChatGPT i innych narzedzi).
e Udziat w projektach (np. ,Laboratoria Przysztosci”, ,Cyfrowa Szkota”).
C. Cyfryzacja zarzadzania szkolg
e Petne wdrozenie e-dziennika i platformy do komunikacji z rodzicami.
e Przejscie na chmure, Google Workspace/Microsoft 365 do przechowywania
dokumentow.
e \Wprowadzenie automatyzacji w administracji (np. elektroniczny system
zgtaszania nieobecnosci).
D. D. Bezpieczenstwo cyfrowe
e Szkolenia dla uczniéw i nauczycieli z phishingu, ochrony danych i RODO
e \Wspotpraca z policjg i ekspertami ds. Cybersecurity.
e Regularne audyty bezpieczenstwa sieci szkolnej.
E. Wspétpraca z biznesem i uczelniami
e Partnerstwa z firmami IT (np. Comarch, Asseco, Saint Gobain, lokalne start-upy)
— staze, wyktady ekspertéw.
e Projekty z uczelniami (np. Politechnika Slaska) — wspdlne zajecia laboratoryjne,
klasy patronackie.

e Klasy partnerskie

3. Narzedzia i zasoby cyfrowe

W szkole funkcjonuje platforma Microsoft Teams. Jest to zalecane narzedzie do pracy
indywidualnej i grupowej z uczniem. Wszyscy uczniowie i nauczyciele szkoty posiadajg
aktywne konta zgodne z uprawnieniami. Moze by¢ wykorzystywane do nauczania
zdalnego lub mieszanego. W szkole funkcjonuje rowniez platforma Moodle, z ktérej
korzystajg wybrani nauczyciele. W obrebie szkoty uzywany jest system Vulcan, w celu

komunikacji oraz archiwizacji efektéw nauczania.

Zalecane narzedzia komunikacji i wspétpracy w szkole:

Grupa odbiorcow Zalecane narzedzia Zastosowanie
Uczniowie - E-dziennik (Vulcan, - Dostep do ocen,
Librus, iDziennik) frekwenciji, planu lekciji
- Microsoft Teams / - Odbieranie materiatow
Google Classroom / dydaktycznych i zadan
Moodle




- Chmura plikow
(OneDrive, Google Drive)

- Praca projektowa,
wideolekcje, czat klasowy

- Microsoft Teams /
Google Workspace
(Classroom, Meet, Dysk)
- Narzedzia
organizacyjne: Padlet,
Trello, Jamboard

Rodzice - E-dziennik (aplikacja - Podglad ocen
mobilna lub strona www) | i frekwencji
- Newsletter / strona www | - Kontakt z nauczycielami
szkoty i wychowawcg
- Zebrania online (Teams, | - Informacje
Zoom) o wydarzeniach szkolnych
Nauczyciele - E-dziennik - Dokumentowanie pracy

dydaktycznej

- Prowadzenie lekc;ji
online/hybrydowych

- Tworzenie

i wspétdzielenie
materiatéw

- Organizacja projektow
i wydarzen

Dyrekcja i administracja

- E-dziennik + systemy
obstugi sekretariatu (np.
Optivum)

- Kalendarze
wspotdzielone (Outlook,
Google Calendar)

- SharePoint / Google
Drive

- Narzedzia
wideokonferencyjne
(Teams, Zoom)

- Nadzor pedagogiczny

i organizacyjny

- Planowanie rad
pedagogicznych i zebran
- Zarzadzanie
dokumentacjg i planem
lekcji

- Przechowywanie i obieg
dokumentow

Kryteria, ktore sg zalecane zgodne z praktykg i wytycznymi m.in. MEIN oraz zasadami

RODO:

Kryterium

Na co zwrdéci¢ uwage?

Dlaczego to wazne?

1. Bezpieczenstwo
i zgodnosé
z RODO

- szyfrowanie danych - serwery
w UE / zgodno$¢ z RODO -
kontrola dostepu (loginy szkolne,
brak prywatnych kont)

Ochrona danych
uczniéw, rodzicow
i nauczycieli —
obowigzek prawny

2. Dostepnosc¢
i tatwos¢ obstugi

- intuicyjny interfejs - aplikacja
mobilna - polska wersja jezykowa

Narzedzia muszg by¢
proste w uzyciu dla
uczniow, rodzicow

i nauczycieli

3. Funkcjonalnos¢

- mozliwos¢ integracji (np. e-
dziennik + komunikacja + zadania)
- rézne formy pracy: wiadomosci,

Im wiecej funkcji

w jednym miejscu, tym
mniej chaosu
komunikacyjnego




wideokonferencje, wspotdzielenie
plikow

4. Dostepnos¢

- dziata w przegladarce i na

Szkoty i rodziny majg

i licencjonowanie

Microsoft, Google za darmo) - brak
ukrytych optat dla rodzicéw

techniczna telefonie - wymaga niewielkich rozne mozliwosci
zasobow sprzetowych sprzetowe i internetowe
5. Koszt - dostepne wersje edukacyjne (np. | Ogranicza wydatki

szkoty i rodzin

6. Integracja
z innymi
systemami

- wspotpraca z e-dziennikiem -
eksport/import danych

Utatwia administracje
i unika dublowania

pracy

7. Mozliwos¢é
monitorowania
i raportowania

- generowanie raportow
(frekwencja, aktywnosc, oceny) -
wglad dyrekcji i nauczycieli

Wspiera nadzér
pedagogiczny i analize
postepow

8. Wsparcie
techniczne
i aktualizacje

- dostep do pomocy techniczne;j -
czeste aktualizacje i rozwo;j
narzedzia

Gwarancja stabilnego
dziatania i eliminacji
btedow

9. Uniwersalnosé¢
i skalowalnos¢

- nadaje sie do réznych poziomow
edukaciji (SP, LO, technikum) -
mozliwos¢ rozbudowy (wiecej
uzytkownikow, dodatkowe funkcje)

Narzedzie powinno
,Ffosngc¢” wraz
Z potrzebami szkoty

10. Jakosé
komunikacji

- przejrzystos¢ komunikatow -
rézne kanaty (wiadomosci,
powiadomienia push, e-mail)

Sprawna, szybka
i skuteczna wymiana
informacji

4. Rozwdéj zawodowy
State wsparcie w rozwoju cyfrowym zapewnia potgczenie trzech elementéw: szkolen
i mentoringu, dostepu do odpowiednich narzedzi i infrastruktury, kultury wspotpracy
i motywacji w szkole.
A. Systematyczne szkolenia i doskonalenie zawodowe
e kursy i warsztaty prowadzone przez osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN,
np. WOM, CEN),
e szkolenia online (np. programy MEIN, NASK, ORE),
e webinary organizowane przez dostawcéw narzedzi (Microsoft, Google, Librus,
Vulcan).
B. Wsparcie wewnatrzszkolne
e koordynator TIK / mentor cyfrowy w szkole,
e wspoétpraca w zespotach przedmiotowych (dzielenie sie dobrymi praktykami),

e wewnetrzne mini-szkolenia typu ,nauczyciele dla nauczycieli”.



C. Dostep do nowoczesnej infrastruktury
e stabilny internet w szkole,
e aktualny sprzet (komputery, tablice interaktywne, tablety),
e oprogramowanie edukacyjne i narzedzia chmurowe w licencjach edukacyjnych
(Office 365, Google Workspace).
D. Wsparcie instytucjonalne
e programy ogolnopolskie (np. Aktywna Tablica, Laboratoria Przysztosci),
e materiaty i szkolenia od Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) i NASK,
e lokalne centra edukacyjne i biblioteki pedagogiczne.
E. Staly dostep do materialéw edukacyjnych online
e platformy e-learningowe (np. Scholaris, epodreczniki.pl, ZPE),
e bazy scenariuszy lekcji i kursow,
e fora i grupy nauczycielskie (spotecznosci praktykow).
F. System motywacyjny i kultura szkoty
e docenianie i nagradzanie nauczycieli wdrazajgcych innowacje cyfrowe,
e wigczanie technologii w projekty szkolne i konkursy,
e promowanie ,cyfrowych liderow” w radzie pedagogiczne;.
G. Wsparcie techniczne
e dostepny w szkole informatyk lub osoba do szybkiej pomocy technicznej,
e instrukcje i przewodniki dla nauczycieli,
e state aktualizacje systeméw i aplikacji.
Proponowany Model rozwoju cyfrowego nauczyciela (Zatacznik 1) opiera sie na wyzej
wymienionych punktach.
5. Monitoring i ewaluacja
e SELFIE dla szkét
e Ankiety wsrdd ucznidw i nauczycieli — czy technologie utatwiajg nauke?
e Analiza wynikéw egzaminéw zawodowych — czy wida¢ poprawe?
e Raport roczny — postepy we wdrazaniu strategii.
6. Zrédta finansowania
e Srodki z programéw rzgdowych (np. ,Laboratoria Przyszto$ci”).
e \Wsparcie samorzgdu lokalnego.
e Sponsoring firm IT.

e Granty unijne (np. ,Cyfrowa Europa”).



Zalacznik 1

Model rozwoju cyfrowego
nauczyciela w szkole
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. Diagnoza potrzeb

e ankieta wsrdd nauczycieli (umiejetnosci, trudnosci, oczekiwania),
e analiza dostepnej infrastruktury (sprzet, oprogramowanie, internet),
e okreslenie priorytetéw szkoty (np. e-dziennik, praca projektowa, Al w edukaciji).

. Tworzenie zespotu wsparcia cyfrowego

e wyznaczenie koordynatora TIK / lidera innowacji,
e powotanie zespotu ds. technologii w radzie pedagogicznej,
e okreslenie roli szkolnego informatyka (wsparcie techniczne).

. Szkolenia i rozwéj kompetenciji

e  plan szkolen rocznych (tematy dostosowane do diagnozy),

° rézne formy: warsztaty stacjonarne, webinary, kursy online, micro-learning,

° model ,nauczyciel dla nauczyciela” — krotkie prezentacje podczas rad
pedagogicznych.

. Praktyczne wdrazanie w pracy

e projekty uczniowskie z wykorzystaniem TIK,

e prowadzenie czesci zajeC na platformach edukacyjnych,

e tworzenie i dzielenie sie scenariuszami lekcji cyfrowych.

. Wsparcie biezace

e szybka pomoc techniczna w szkole,
e baza instrukgcji (krétkie poradniki PDF, filmy wideo, checklisty),
e wewnetrzne grupy (np. Teams/Google Chat) do wymiany doswiadczen.

. Monitorowanie i ewaluacja

e kroétkie ankiety po szkoleniach,
e obserwacje lekcji z elementami TIK,
e raport roczny: co dziata, co wymaga poprawy.

. Motywacja i docenianie

e nagradzanie nauczycieli wdrazajgcych nowoczesne metody (np. wyréznienia na
spotkaniach Rady Pedagogicznej),

e publikacja przyktadéw dobrych praktyk na stronie szkoty,

e umozliwienie udziatu w konferencjach zewnetrznych i projektach grantowych.

. Ciggtosé i rozwdj

e coroczna aktualizacja planu,

e Sledzenie nowinek technologicznych i dostosowywanie narzedzi,

e budowanie kultury ,uczenia sie przez cate zycie” wsrod pracownikéw.



9. Integracja programu nauczania - strategia wtgczania kompetencji cyfrowych do

programow nauczania w polskiej szkole powinna by¢ spojna z:

e Polskg ramg kompetencji cyfrowych (opracowang na bazie europejskiego modelu

DigComp),

e podstawg programowg MEIN,

e wyzwaniami praktyki szkolnej (nauka stacjonarna, hybrydowa, zdalna).
Kompetencje cyfrowe nie powinny byc¢ tylko czescig lekcji informatyki i przedmiotow
zawodowych, ale powinny przenika¢ wszystkie przedmioty — np. historia (analiza zrédet
online), biologia (aplikacje do mikroskopii cyfrowej), matematyka (arkusze kalkulacyjne).
W podstawach programowych nauczania ogdlnego na kazdym etapie edukacji uwzglednia
sie rozwaj cyfrowych umiejetnosci. W szkole ponadpodstawowej sg to: krytyczne

myslenie, tworzenie tresci cyfrowych, bezpieczenstwo w sieci, analiza danych.

Rozwdj tych kompetencji wspieraja:

e Projekty miedzyprzedmiotowe z wykorzystaniem TIK (np. e-book historyczny, film
przyrodniczy, podcast matematyczny).

e Uczenie przez dziatanie — praca w aplikacjach, tworzenie wiasnych tresci.

e Metody aktywizujgce: gamifikacja, webquest, flipped classroom.

Zaleca sie wpisanie kompetencji cyfrowych do programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty oraz uwzglednienie ich w planach pracy dydaktycznej poszczegolnych
przedmiotow, jednak nalezy pamietaC o zachowaniu rownowagi pomiedzy technologig

a krytycznym mysleniem i bezpieczehstwem.



Zalacznik 2

Strategia rozwoju umiejetnosci cyfrowych
- instrukcja realizacji

1. Analiza poczgtkowa i przygotowanie strategii

= Sprawdzenie biezgcych umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych
wsrod grona pedagogicznego i ucznidw (np. poprzez kwestionariusze,

© przeglad sytuaciji)
« Przeanalizowanie posiadanych zasobow technicznych (komputery, tgcze
0 internetowe, oprogramowanie)
«  Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za kwestie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w placowce
« Przygotowanie przez grono pedagogiczne strategii cyfryzacji szkoty

Cel: Okreslenie aktualnego poziomu umiejetnosci i ustalenie
osiggalnych celow na przysziosc.

2. Formalne wdrozenie do polityki placowki

« Uwzglednienie ksztatcenia kompetencji cyfrowych w szkolnym programie

profilaktyczno-wychowawczy
«  Wiaczenie wykorzystania technologii do rocznych planow nauczania

kazdego przedmiot
« Ustalenie metod regularnej oceny postepéw

Cel: Nadanie oficjalnego statusu strategii i zapewnienie
jej jednolitosci w dziataniu szkotly.

* Przeprowadzenie praktycznych kurséw z obstugi narzedzi cyfrowych
" - Powotywanie grup nauczycieli do dzielenia sie do$wiadczeniami
' i najlepszymi praktykami
‘ . « Oferowanie stalego wsparcia merytorycznego od szkolnego koordynatora
TIK oraz specjalisty IT

Cel: Wzmacnianie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli oraz przetamywanie
ich oporu przed nowinkami technologicznymi.

4. Dziatania wdrozeniowe z uczniami

« Realizacja interdyscyplinarnych zajec z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych
« Stosowanie metod angazujgcych ucznidéw, opartych na technologii

«  Wykorzystywanie internetowych portali i zasobdw edukacyjnych w procesie
nauczania

Cel: Zapewnienie statego postepu i elastycznosci w reagowaniu
na zmieniajgce sie potrzeby edukacyjne.




