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Podstawe prawng Statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z pozn.
zm.).

2. Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty(Dz.U. z 2022r, poz.2230)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327 z pozn. zm.).
4, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373 z
pozn. zm.).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1280).

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493 z
pozn. zm.).

8. Rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz.1343)

9. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2021 r. zmieniajqce rozporzgdzenie w

sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 1583)

10. Rozporzgdzenie MEN z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach: monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych, technik cyfrowych
procesow graficznych, technik dzwigku, technik elektronik, technik organizacji produkcji
filmowej i telewizyjnej, technik organizacji reklamy, technik realizacji dZwieku, technik
teleinformatyk, technik telekomunikacji, technik urzqdzen audiowizualnych i technik ustug
pocztowych i finansowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 184 ze zmianami);

11. Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860 ze zmianami
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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole.

| otrzymuje brzmienie:

8 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Szkole-nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Elektronicznych i Informatycznych w
Sosnowcu;

2. Statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 8 w Zespole Szkét
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;

3. Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 8 w Zespole Szkot
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;

4. Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;

5. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Technikum nr 8
w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowecu;

6. Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskKi
w Technikum nr 8 w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;

7.  Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumiec¢
Wicedyrektorow i Kierownika Szkolenia Praktycznego Technikum nr 8 w Zespole Szkot
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;

8.  Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Technikum nr 8 w Zespole Szkot
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;

9. rodzicach —rozumie si¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;

10. programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngtrzny technikum nr 8 w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;

11. terenie Szkoly —rozumie si¢ budynek szkolny oraz dwa dziedzince wewnetrzne.

82. 1. Technikum nr 8 w Zespole Szkoét Elektronicznych ilInformatycznych
w Sosnowcu, zwany dalej Szkota, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia 0glnego
i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;
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5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Jagiellonskiej nr 13 w Sosnowcu.
3. Organem prowadzacym jest miasto Sosnowiec.

Urzad Miejski w Sosnowcu,
41-200 Sosnowiec

al. Zwyciestwa 20.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Slaski Kurator Oswiaty,
40-032 Katowice
ul. Jagiellonska 25.

5. Szkotauzywa nazwy:
Technikum nr 8 w Zespole Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu.
6. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Elektronicznych i1 Informatycznych
uzZywaja nazw:
1) Technikum Nr 8 w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu;
2) Szkota Branzowa | stopnia w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych
w Soshowcu;
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Technikum Nr 8 w Sosnowcu jest 4-letnig Szkota na podbudowie gimnazjum oraz 5-
letnig szkota na podbudowie szkoty podstawowe;.

9. Ukonczenie 4-letniego oraz 5-letniego Technikum daje mozliwos¢: uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego 1 tytulu zawodowego ,.technik” po
ztozeniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w odpowiednich zawodach.

10. Szkotauzywa nastgpujacych pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) pieczeci podtuznych 0 nastepujacej tresci:
a) Technikumnr8

w Zespole Szkoét Elektronicznych i Informatycznych
Sosnowiec
ul. Jagiellonska 13

2) okragla duzg pieczgcig 0 nastepujacej tresci:
a) godlo panstwowe W Srodku i napis w otoku:
Technikum nr 8 w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych
w Sosnowcu.
3) okragla matg pieczecia 0 nastgpujgcej tresci:

a) godlo panstwowe w §rodku i napis w otoku:
Technikum nr 8 w Zespole Szkét Elektronicznych i
Informatycznych w Sosnowcu



11. Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technik elektronik —symbol zawodu 311408;

2) Technik informatyk —symbol zawodu 351203;

3) Technik programista —symbol zawodu 351406;

4) Technik teleinformatyk — symbol zawodu 351103;

5) Technik realizacji nagran i nagto$nien — symbol zawodu 352122;

6) Technik realizacji nagran —symbol zawodu 352123;

7) Technik automatyk —symbol zawodu 311909;

8) Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej —symbol zawodu 311412;

9) Elektronik —symbol zawodu 742117.

12. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu z organem

prowadzacym, po zasiegnieciu oOpinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia
co do zgodnosci z potrzebami rynku.

13. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia w szkole.

8 3. W czteroletnim technikum i pigcioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia
ogoblnego i ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach.

1. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem kontynuacji nauczania danego jezyka.

2. Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, w tym praktyka zawodowa,
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola, a dang jednostka.

dodaje sie:
4. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jezyka w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotu nauczania, z ktorego
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich



5. W szkole istniejg przypadki zawieszenia zaje¢ W razie wystgpienia:

1)

2)

3)
4)

5)

zagrozenia bezpieczenstwa W zwigzku Zz organizacja |1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem epidemii lub pandemii lub
wystapieniem innej sytuacji, ktora by tego wymagata, zgodnie z wydanymi ustawami i
rozporzadzeniami.

6. Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

8§ 4.

Rozdziat 3
Misja Szkoty i model absolwenta.

Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym. Stanowig one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a
osiaggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoly.

8 5. Misja szkoty:

1.

szkota:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Technikum nr 8 w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu jest

przestrzegajaca zasad etyki;

ksztattujaca whasciwe postawy uczniowskie;
wychowujacg mtodych ludzi w poszanowaniu dla ponadczasowych wartosci moralnych;

budujgcg atmosfere, odwotujaca si¢ do warto$ci humanistycznych,  ponadczasowych
i uniwersalnych;

wspierajaca zasady wspolpracy miedzy uczniem i pracownikami, migdzy rodzicami szkota
1 srodowiskiem lokalnym;

promujacg postawy aktywne i tworcze stwarzajaca warunki do wszechstronnego rozwoju
intelektualnego i fizycznego ucznidw;

preferujaca nauczanie oparte na ksztattowaniu umiejetno$ci  ze  szczegOlnym
uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego i edukacji matematycznej;

dazaca do wiaczania potencjalnych pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego;

korzystajaca z programéw unijnych dla uzyskiwania coraz lepszych efektéw w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniow;



10) rozwijajacaszeroko pojete umiejetnosci spoteczne;

11) wprowadzajacg innowacyjne metody pracy z uczniem;

12) stale rozwijajaca swoj profesjonalizm pedagogiczny;

13) wspoltpracujaca ze srodowiskiem lokalnym;

14) ksztatcaca umiejetnosci poruszania si¢ i kKomunikowania w dynamicznie rozwijajacym sig¢
Swiecie poprzez  wykorzystanie  nowoczesnych  technologii  elektronicznych
i informatycznych;

15) propagujaca zdrowy styl zycia;

16) przestrzegajaca — dla realizacji powyzszych celow — wyraznych regut dziatania: prawa
o$wiatowego i opartego na nim prawa wewnetrznego.

2. Nasza szkota bedzie:

1) uwzglednia¢ tendencje rozwoju nowoczesnych, zaawansowanych technologii
elektronicznych i informatycznych, dotyczy to takich dziedzin jak: sieci i systemy
komputerowe, systemy teleinformatyczne, automatyka mikroprocesorowa, serwis sprzetu
komputerowego.

2) W celu osiagnigcia powyzszych zatozen planuje sie:
3) modernizowaé istniejacg i tworzy¢é nowa baze dydaktyczng oparta o specjalistyczne
pracownie (elektroniczna, sieci komputerowych, teleinformatycznych, automatyki, serwisu

urzadzen techniki komputerowej, urzadzen audiowizualnych), umozliwiajacych nauczanie
w systemie modutowym;

4) ustawicznie doksztalcaé kadre pedagogiczng uczgca nowoczesnymi metodami,
ukierunkowanymi na umiejetno$ci praktyczne wymagane na egzaminach zawodowych;

5) dbac o wlasciwe ksztalttowanie wéréd mtodych ludzi postaw spotecznych i rodzinnych;
6) korzysta¢ z programow i srodkow unijnych dla uzyskania lepszych efektow ksztatcenia.

3. Uczniowie w naszej szkole beda:

1) przebywali w zyczliwej atmosferze;
2) zawsze mogli zwrdcic sie do nauczyciela ze swoimi problemami;

3) aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty, brali udzial w réznych formach zajec
pozalekcyjnych i promocji szkoty w petni przygotowani do petnienia funkcji spotecznych
w dorostym zyciu.

4. Nauczyciele beda:
1) posiadali wysokie kompetencje zawodowe i beda doskonalili swoj warsztat pracy;
2) nadal sprawiedliwi, wymagajacy i przyjazni wobec uczniow;
3) stosowac roznorodne formy nauczania i bedg poszerzali swojg wiedze w tym zakresie;
4) nadal dbali 0 bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow.

8 5. Charakterystyka "sylwetki absolwenta" Szkoty:

1. Absolwent naszej Szkoty jest cztowiekiem otwartym, a wiec przygotowanym do zycia
zawodowego tak, aby miat szanse odnalezienia si¢ na rynku pracy i we wspétczesnym modelu
zycia.
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2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej i profilaktycznej zmierzajg do osiggnigcia
ideatu cztowieka.

3. Zalezy nam naksztaltowaniu wszechstronnego rozwoju ucznia, ktéry konczac szkotg:

1) posiadarzetelng wiedzg | umiejgtnosci;

2) znaistote i metody samoksztatcenia;

3) jestotwarty na $wiat i zmiany w nim zachodzace;

4) ma ugruntowany system warto$ci, W ktorym prym wiodg warto$ci moralne i warto$ci
chrzescijanskie;

5) szanuje tradycje, dziedzictwo kulturowe;

6) jestcztowiekiem uczciwym i odpowiedzialnym;

7) realizuje swoje cele poprzez rzetelng wiedze, pracg i wlasciwe wybory moralne;

8) wie jakie znaczenie ma rodzina;

9) zna historie¢ SW0jego regionu;

10) zna dzieje swojego kraju i losy bohateréw narodowych i czerpie z nich wzorce zachowan;

11) pamieta 0 $wigtach narodowych i waznych rocznicach;

12) umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy i wspotpracowac z innymi;

13) posiada zdolnos¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci;

14) jest dobrze przygotowany do dalszej nauki, zycia zawodowego, otwarty na state
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umiejacy odnalezé si¢ na rynku pracy
(komunikatywny, przedsigbiorczy, kompetentny);

15) efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna;

16) zna jezyki obce, jest obywatelem Europy;

17) swiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu publicznym;

18) umie szanowac wolng osobista I innych;

19) jest tolerancyjny;

20) dostrzega problemy wspotczesnego $wiata;

21) odréznia dobro od zta;

22) poszukuje prawdy i pigkna;

23) jest swiadomy zagrozen (cywilizacyjnych i ekologicznych) wspotczesnego $wiata, potrafi
ich unikac¢;

24) jest przygotowany do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

25) stale rozwija sprawno$¢ umystowg oraz osobiste zainteresowania;

26) zna zasady demokracji i prawa.

11



Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoty

8 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe

z dn.14.12.2016 oraz w aktualnie obowigzujacych przepisach wydanych na jej podstawie, a
takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, przyjmujac za podstawe uniwersalne
wartosci, takie jak: prawda, sprawiedliwos¢, dobro 1 pigkno.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Glownymi celami Szkoty sa:

umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego

i fizycznego w zgodzie z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej
(prawo wyboru uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki). Szkota w realizacji tego zadania
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajace

z Konwencji o Prawach Drziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych w listopadzie 1989r;

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz indywidualnego
podejscia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa obywateli do nauki zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

dodaje sie

6)

7)

8)

9)

10)

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

szkota czuwa nad bezpieczenstwem uczniow z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych oraz opiekunczych organizowanych
przez szkole

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej

Szkota zapewnia mozliwosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniom niebgdacych
obywatelami polskimi

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Celem ksztatcenia 0golnego w Szkole jest:
12



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdéw, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym;

zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie ~ uucznidbw  postaw  warunkujacych ~ sprawne  iodpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

dochodzenie do rozumienia, anie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza

samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

10) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
11) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w  perspektywie

1)
2)
3)

kultury europejskiej.
4. Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole jest:

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Szkota stwarza warunki uczniom do nabywania wymienionych wyzej

umiejetnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

planowanie, organizowanie iocenianie wiasnej nauki, przyjmowanie za

nig odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacj¢ wtasnego punktu widzenia
i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowanie do publicznych wystapien;

efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wig¢zi mig¢dzyludzkiej, podejmowanie
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rdznych zrodet, efektywne
wykorzystywanie najnowszych technologii;

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow;
rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan poznawczych,

spotecznych, artystycznych oraz sportowych poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
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i pozaszkolnych;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych  rozwigzywania konfliktéw

i problemdw spotecznych;

9) organizacje¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej  prowadzonej zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

10) stworzenie warunkow do realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych, ktore mogg mie¢

charakter przedmiotowy lub migdzyprzedmiotowy.
6. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniéw i ich
potrzeb, wspolny dla wszystkich typow szkot.

7. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoly tworza spojna calo$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

8 7. Do zadan Szkoty nalezy:

1. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkofe.

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne a takze imprezy szkolne,
realizowane sa z zachowaniem zasad bezpieczenstwa opisanych szczegbétowo w Dziale
X111 Statutu - Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w Szkole.

2. Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb.

3. Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4. Realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowag ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania.

5. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania.

6. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Organizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, zwany dalej
WSDZ, ktéry obejmuje ogot dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, podejmowanych
przez Szkofe.
1)Realizatorami WSDZ sa: doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajace dziatania doradcze.
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2) Realizacja zadan WSDZ ma miejsce na zajeciach z doradztwa zawodowego ( zgodnie
z ramowymi planami nauczania ), zaj¢ciach przedmiotowych, zaj¢ciach praktycznej nauki
zawodu, godzinach z wychowawcg 1 zajeciach dodatkowych.

8. Organizowanie  obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej.

9. Dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub poszczeg6lnego ucznia.

10. Wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych oraz zadan Statutowych Szkoty.

11. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

12. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

13. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

14. Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

15. Sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie.

16. Skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow.

17. Przygotowanie uczniow do dokonania $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe.

18. Zapewnienie opieki zdrowotnej przez funkcjonowanie gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

19. Upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen | sytuacji nadzwyczajnych.

20. Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania.

21. Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych.

22. Ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

23. Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

24. Wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.

25. Ksztaltowanie i rozwijanie U ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
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wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;.

26. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

27. Upowszechnianie wséréd milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony $srodowiska.

28. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

29. Stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

30. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego
odbioru i wykorzystywania medidw.

31. Ochrona wuczniow przed tre$ciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego  rozwoju, aw szczeg6lnosci  instalowanie  programoéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie.

32. Egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

33. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

34. Dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

35. Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

36. Zapewnienie podtrzymania tozsamosci narodowej i etnicznej uczniom nalezacym do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych poprzez:

1) honorowanie ich $wigt panstwowych i religijnych,
2) umozliwienie zapoznawania spotecznosci szkolnej z kulturg i historig wtasnego narodu/ grupy
etnicznej,

8 8. Szkota oraz poszczegoélni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

8 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec niej, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc¢ realizacji
tych oczekiwan.

8 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidéw 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoly i1 wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

8 11. Statutowe cele izadania realizuje  Dyrektor  Szkoty,  nauczyciele
I zatrudnieni pracownicy administracyjno — obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami,
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poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

DZIALII
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY.

Rozdzial 1
Informacje wstepne.

§ 12. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztatcenia ogoélnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dlaposzczegélnych przedmiotow i modutow.

Rozdziat 2
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne - wymagania i zasady
dopuszczania do uzytku w Szkole.

§ 13. Dopuszczenie do uzytku w Szkole Programow nauczania:

1. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia o0gdlnego
I zawodowego, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zgodnie z Procedurg Dopuszczania Podrecznikow, materiatéow edukacyjnych
| programOw nauczania.

2. Propozycje programow, ktore beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub zespoty przedmiotowe skladaja w formie pisemnej do dnia 20 czerwca
poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zalgcznik do
Procedury, o ktérej mowa w 8§ 63 ust 1.

8§ 14. Dopuszczenie do uzytku w Szkole podrecznikow i innych materiatdéw edukacyjnych:

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych dany przedmiot w Szkole,
zgodnie z Procedura, o ktorej mowa w 8§ 63 ust 1.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych przedmiotdw, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach rownolegtych klas przez co najmniej trzy lata.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych lub ¢wiczeniowych,
jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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4. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8§ 15. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.

Rozdziat 3
Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

§ 16. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy si¢
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie w
zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastegpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym wyrazone przez Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ wyrazaja rodzice w kazdej klasie w
formie pisemnej na stosownym dokumencie.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia w miar¢ mozliwosci zachowanie ciaggtosci
pracy wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania hiezgodnego z zasadami etyki;
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3) utraty zaufania wychowankow;
4) winnych szczegblnych przypadkach.

8 17. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3. realizacje okreSlonej tematyki  na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5. promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6. prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8 18. Szkota sprawuje indywidualng opicke wychowawcza, pedagogiczng —
psychologiczna.

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyje¢tymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawcg lub
przedstawiciela dyrekcji,

6) wspotpracez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

9) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 111 rozdziale 11 Statutu
Szkoly.

2. Nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub indywidualnego
toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
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ucznia;
4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
6) indywidualizacje procesu nauczania.

3. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi W Dziale II1I Statutu Szkoly.

8 19. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadania zostaty
szczegdtowo opisane w Rozdziale XII1.

8§ 20. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z 0golnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzgtu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

8§ 21. Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez Szkote zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz podczas przerw, zostaty okreslone w Dziale XIII
Statutu Szkoly.

8 22. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie  czynnosci organizacyjne I zapewniajgce  bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Kompleksu Sportowego.

8 23. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie
wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek.

8 24. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu okreslone w Regulaminie praktyki zawodoweyj.

8 25. 1.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow, a w przypadku uczniow
petnoletnich decyduje o tym sam uczen.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. Szkota zawiera umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow
I kosztow leczenia na rzecz uczestnikow wycieczki zagranicznej.
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DZIAL II ,
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA

POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ.

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szKole.

8 26. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci W opanowywaniu umiej¢tnosci | wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréownujacych szanse edukacyjne
uczniow;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdllnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.
5. Oudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnhnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:
a) pedagog szkolny,

b) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wiasciwe do
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3)

rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
c) logopeda.

pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  reguluje

odrebny dokument Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§ 27. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega na:

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych, mogg to by¢:
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym;

zajecia logopedyczne;

zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku =zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w wyznaczonych godzinach; porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy
pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z
pedagogiem

warsztaty dla ucznidw Szkoty ponadgimnazjalnej w zakresie rozwijania umiejetnosé
1 uczenia sie;
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3)

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

5. Szczegotowe opis form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera odrgbny

dokument Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

1)
2)

3)

4)
5)

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

8§ 28. 1.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
docenianie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obr¢bie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkota;

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
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indywidualny tok nauki.

5. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

zdolnemu reguluje odrebny dokument Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§829. 1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych, na zasadach okreslonych w Dziale 111 Rozdziale 9 Statutu Szkoly;
posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; Szkota organizuje zajecia
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w
przypadku zawieszenia zajeé z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwos$ci ich realizacji w formie zdalnej.

Dodaje sie:
a) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia.

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach i placéwkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje

odrebny dokument Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 30. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

4. $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5. udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6. udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

7. uzupehlianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8. dostosowywanie metod i form pracy do sposob6w uczenia sie¢ ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Szczegotowe zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje odrebny dokument Regulamin udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy Kklasy w zakresie wspierania uczniow.

8 31. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno  — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
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2)

3)

4)

5)

6)

trudnosci / zdolnosSci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli  pracujacych z dang klasa 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje

zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym;

analizowanie dokumentoéw (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej
diagnozy (w przypadku, gdy ma do nich dostep);

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

2. Szczegbdtowe obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow reguluje

odrebny dokument Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Zadania i obowiazki psychologa /pedagoga specjalnego.

8 32. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego , pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw ucznidw;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego ~ wstosunku do uczniow  z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspotpraca Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
w zyciu szkoty

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze i drugim pigtrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga szkolnego.

dodaje si¢ pedagoga specjalnego na I pietrze.

3. Wszelkie informacje dla rodzicéw widniejg na stronie internetowej Szkoty:
www .zse.edu.pl w zaktadce ,,pedagog szkolny”.

4. Szczegbdtowe zadania i obowigzki pedagoga w zakresie wspierania uczniow reguluje
odrebny dokument Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 8
Zadania doradcy zawodowego

8 33. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) okreslanie mocnych strony, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ( w/g ramowych plandw nauczania )
oraz zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) prowadzenie dla uczniéw doradztwa indywidualnego,

6) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym,
7) planowanie, koordynowanie, monitorowanie oraz promocja dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym podejmowanych przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
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nauczycielami i specjalistami,
8) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
9) wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawicielami

uczelni wyzszych, instytucjami rynku pracy i partnerami  z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego.

2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor Szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

8§ 34. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

8§ 35. 1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciga lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen W orzeczeniach ppp imozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

5) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem wramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

8§ 36. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje 0 przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego Zespotu oraz zgody rodzicow.
3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pi$mie.
29



4. Zgode na przedtuzenie 0 rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole ponadgimnazjalne;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

8 37. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja ze sprzezonym 1 niepetlnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8§ 38. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajec.

8 39. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1. zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
2) korekcyjno-kompensacyjne;
3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
4) zajecia specjalistyczne: terapia pedagogiczna;
5) zajeciarozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;
6) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
2. zajeciaresocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3. zajgciasocjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

8 40. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
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ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

8 41. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre§lonych
W Dziale 111 Rozdziale 9 Statutu Szkoly.

1. Szczegotowa  organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem reguluje
odrebny dokument Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§ 42. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do Szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty, na czas okre§lony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkofe.

3. Dyrektor Szkoly po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajecé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za =zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia w ramach indywidualnego nauczania,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
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uzasadnieniem. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, zas Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnor¢cznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawg zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczegszczanie ucznia do Szkoty.

16. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczegszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.
dodaje sie¢

18. Dyrektor szkoty na wniosek rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia umozliwia
uczniowi, ktory posiada opini¢ o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zaje¢ w formie
zdalnej.

Rozdziat 11
Pomoc materialna uczniom - zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

8 43. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

2. udzielanie pomocy materialnej:
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

pomoc W prawidtowym sktadaniu wnioskow 0 stypendia szkolne;
pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
wystepowanie o pomoc dla uczniéow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie

uzdolnionych uczniow réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.

3. Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikow:

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow nastegpuje na wniosek
rodzicow ucznia (prawnych opiekunow, rodzicoOw zastepczych), a takze nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby — za zgodg przedstawiciela ustawowego lub
rodzicéw zastepczych;

wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszcezat w danym roku szkolnym;

Dyrektor Szkoty sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidw z rodzin, ktore nie spetniaja kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej, ktorzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone
w przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.

4. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

5. Szkotla udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)

6. Pomoc materialna uczniom polega na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.

7. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;
innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
8. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
ucznia;
rodzicow;
nauczyciela.
9. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
stypendiow socjalnych;
stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
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3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

10. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

11. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny.

2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

b) nagroda,,Uczen zklasg”,
c) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
d) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

13. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem miasta Sosnowiec,
znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢,
cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty):

1) miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢

o0 stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym
przez wlasciwego ministra;

2) wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego;

3) w przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢
ztozenia wniosku o przyznanie Stypendium szkolnego;

4) jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium
szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié organ, ktory
przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa;

5) do wniosku o stypendium szkolne dotacza si¢ dokumenty wymagane przez organ, ktory
przyznaje stypendium, okreslone w odrgbnych przepisach.

14. Zasitek szkolny:

1) zasiltek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
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2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) o0 zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

15. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie miasta.

16. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:
Regulamin Przyznawania Stypendium.

8 44. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacj¢ przyjetego W szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3. uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4. realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracyz lekarzami
i psychologami;

5. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6. dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7. wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8. prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9. promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
8 45. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

846. Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4

Samorzad Uczniowski.
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8§ 47. Kazdy z wymienionych organow w § 96 dziata zgodnie z Ustawg 0 Systemie

o$wiaty oraz Ustawg Prawo Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoty

§ 48. Dyrektor Szkoty:

kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

o w0 D PP

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

8§ 49. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w szkole.

8 50. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéow Dyrektora Szkoty okresla ustawa

Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

8 51. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatow, w tym po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty, ktére
beda realizowane w zakresie rozszerzonym,;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
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podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktoéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem Statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W Dziale I11 Statutu Szkoly;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale III Statutu Szkoly;

17) kontroluje spelnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) na udokumentowany wniosek rodzicdéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauk i drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie ktorej mieszka uczen
Szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, 0 przyjeciu go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia

przyjecia oraz informuje 0 zmianach w spetnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni
od daty powstania tych zmian;

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktdrych ksztatci Szkota, po
zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w  szkole zespoty
przedmiotowe, zadaniowe 1 Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaj¢¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, drugiego jezyka obcego, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale I11 Statutu Szkoly;

25) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkotly
przypadkach okreslonych aktualnymi przepisami prawa;
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26) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w Dziale X1 Rozdziale 3 Statutu
Szkoly;

27) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
sprawdzajacych;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w

uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Rade
Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

33) wspoldziata ze Szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

34) ustala, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski, dtugos$¢ przerw
migdzylekcyjnych oraz ich organizacje

Dodaje sie:
35) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwo$ci ich

realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

36) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;
dodaje sig:
a) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy

szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowose.
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b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowaweczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzgcego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

C) o zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 6b, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

d) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym, sposob dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach przez niego okreslonych

Dodaje sie

e) W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkdéw ich odbywania,
okresla dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgc
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21%. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglgdnym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly: nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dbao wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci 0
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

13) dysponuje srodkami finansowym i okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych.
dodaje sig:

19) W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
okresla dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innym i pracownikami Szkoty;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

powierza peknienie funkcji Wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kKierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje zwnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawyosobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;
18) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

powoluje Komisje Stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacymi po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej iRady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiagniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
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dzie¢mi 1 miodziezag, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

8 52. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
I aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziatl 2
Rada Pedagogiczna

8 53. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie zebrania.

1) Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez zarzadzenie — przez

dziennik elektroniczny oraz przy wejsciu do szkoty w miejscu dostgpnym dla wszystkich
nauczycieli;

2) W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastegpcg.

6. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjgciem decyzji musi mie¢

mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania

wyjasnien.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

8. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udzial w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

dodaje sig:

a) Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

11. RadaPedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania, na prosbe ucznia lub jego rodzicow;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajgcia te
sg kontynuowane w klasie programowo wyzszej;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

12) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;
13) zatwierdza wniosek o typowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
14) typuje ucznia do stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz

12.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

zatwierdza kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotow, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;
opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;
opiniuje wniosek o0 nagrode¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem Statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)
13.
1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
14,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje zezwolenia na indywidualny program i tok nauki;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia w danym roku szkolnym
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych oraz dni wolnych po
odpracowaniu w soboty;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole jesli taki jest realizowany.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

moze wystgpowac zwnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmian¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa podejmowane

zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15.

1) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
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przechowuje si¢ w archiwum Szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
17. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego  rady oraz o0soby
sporzadzajacej protokot;

2) liste obecnosci nauczycieli;
3) uchwalony porzadek obrad;

4) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

5) przebieg gtosowania i jej wyniki;
6) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

19. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

21. Poprawki i uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogiczne;.

22. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicOw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

8 54. 1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. RadaRodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego.

4. Celem Rady RodzicOw jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia Statutowej dziatalno$ci Szkoty.

5. Szczego6lnym celem Rady RodzicOw jest dziatanie narzecz opiekunczej funkcji Szkoty.
§ 55. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1. pobudzanie iorganizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

2. gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3. zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
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wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, wsrod nich zas:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
mozliwo$¢ uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw lub
trudnosci;

2) znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”;

3) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;

4. okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

8 56. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:

1. Uchwalane w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli.

1) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2) Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4. opiniowanie decyzji Dyrektora Szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem Statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

5. opiniowanie oceny pracy nauczyciela Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje post¢gpowania;

6. opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego.
7. opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8. opiniowanie wyboru przedmiotéw ujetych w podstawie programowej ksztatcenia
0g6lnego w zakresie rozszerzonym;

9. opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10. opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow i materiatow edukacyjnych
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obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach;.
11. opiniowanie dtugosci przerw mig¢dzylekcyjnych oraz ich organizacje

12. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkota,
ktoérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertdw
spoza swego sktadu.

§ 57. 1.Rada Rodzicéw moze;:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Dzialalnosci Rady Rodzicow, w Kktorym
szczegotowo okresla sie:

1) kompetencje Rady;

2) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

3) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rozdzial 4
Samorzad UczniowskKi

§ 58. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
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takich jak:

1) prawo do <zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

6. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowaé si¢ do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

7. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli

Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

8. Uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i programoéw swego samorzad u.
lub odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat je Zle.

9. W przypadku gdyby Samorzad nie spetnial swoich funkcji lub spehiat je Zle,
uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw
Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do

objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jeslisporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organdw Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzgdu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

11. Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajacych udziatu nauczycieli lub dyrektora
szkoly;

2) zapewnienie warunkow niezbednych do samorzadowej dziatalnos$ci mtodziezy;

3) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu;
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4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas imprez organizowanych przez samorzad.
§59. Samorzad uczniowski ponadto wydaje opinie w sprawie:

1. skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

2. dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez
dyrektora szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. redniej ocen, ktora upowaznia do typowania ucznia do stypendium zawyniki
W nauce.

4. dlugosci przerw migdzylekeyjnych oraz ich organizacj¢

8 60. Samorzad typuje kandydata Ilub kandydatow do stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organoéw Szkoty

8 61. 1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

1. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Uchwaly organow Szkolty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlne; wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych w bibliotece szkolnej.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
I wnioskow.

7. Rodzice inauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych Dziale IV Rozdziale 6 Statutu Szkoly.
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8 62. Biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

8 63. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1.  Wicedyrektor;
2. Kierownik ksztatcenia praktycznego;

8 64. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 113 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegdtowy przydzial czynnoséci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja Szkoty.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

8 65. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2. przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany  zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3. Dyrektor Szkoty podejmuje  dziatanie na pisemny  wniosek  ktoregos$
z organGw — strony sporu;

4. 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

8 66. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
konflikt rozstrzyga Komisja Statutowa.

1. Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne.

2. W sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

3. Organy Szkoty wybierajg swego przedstawiciela do komisji Statutowej.

4. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wyznacza swego przedstawiciela
do pracy Komisji.

5. Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencj¢ roczna.

6. Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcie W drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

7. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w glosowaniu decyzje podejmuje jej
Przewodniczacy.

8. Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.
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9. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej.

10. O swojej decyzji Komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

11. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA.

Rozdziat 1
Informacje ogoélne.

8 67. Organizacja nauczania.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
I Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
Szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni w technikum i do 6 dni w szkole
branzowe;.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnym i od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
50



7. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 w szkole organizowane sg zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.

12. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu Szkote.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sig:
1) liczbe oddziatow poszczegblnych Klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) liczbe pracownikdw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg 0 ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
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obowiagzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu W
sprawie ramowych planéw nauczania.

19. Liczebnos¢ ucznidw w klasach | okresla organ prowadzacy.

20. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

21. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

22. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, a dwie po 15 i 20 minut w zaleznosci od organizacji
zajeC.

Rozdziat 2
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

8 68. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) wyréwnawcze (w ramach konsultacji nauczycieli)

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) zajeciarewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych.

4) zajecia edukacyjne z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
5) inne zaje¢cia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
Szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, wynikajagcych z aktualnych przepisow;
a) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, przedmiotow nauczanych na poziomie rozszerzonym,

b) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

c) wtoku nauczania indywidualnego;
d) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

e) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

f) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich, przygotowane przez
organizatoréw wypoczynku dzieci i mtodziezy;

g) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy Szkota, a danym zakladem pracy.

3) Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione W Ust.2.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zzycia w rodzinie.

§69. 1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicdw Szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatlowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejszaniz 7 0s0b, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete 1 nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziatl ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
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w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen nie
wlicza si¢ kazdej z tych ocen.

8 70. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i1 dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, z Wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy, informatyka.

8§ 71. Zasady zwalniania ucznia na zajg¢ciach wychowania fizycznego.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8 72. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

8§ 73. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku szkolnego
poza Szkota.

8 74. Szczegotowe zasady zwalniania uczniéw z zajg¢ wychowania fizycznego, drugiego
jezyka obcego lub informatyki zawarte sa w procedurze Tryb postgpowania w przypadku
zwolnien 7 zajeé wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego.
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Rozdziat 5
Szczegotowa organizacja praktyk zawodowych

8 75. Organizacja praktyk zawodowych.

1. Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig ksztalcenia i wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniéw do wiasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla uczniow.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie — rowniez w celu
zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych

podczas praktyki zawodowej oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i program nauczania
dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

5. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w maju w klasach trzecich i czwartych 5 - letniego
technikum.

6. Godzinowy wymiar praktyk okreslony jest w podstawie programowej dla
poszczegblnych zawodow.

7. Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkole poprzez umowe zawierang
pomigdzy Szkotlg a pracodawca.

8. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.

10. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantdw zobowigzany jest do zapewnienia warunkow

do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewngtrzng strukture organizacyjna;

2) zgodnosc¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztalcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
i urzadzenia;

4) dobrg organizacje pracy;

5) mozliwos$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

11. Szkota kierujgca uczniow na praktyke:

1) nadzoruje realizacjg¢ programu praktyki;
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2) wspoOlpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyke;

3) zapewniaubezpieczenie ucznidéw od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w danej klasie opracowuje tematyke praktyk i
moze prowadzi¢ jej obserwacje;

5) przed odejsciem na praktyke Kierownik Ksztalcenia Praktycznego organizuje odprawe

szkoleniowa z uczniami poswigcong omowieniu warunkdw praktyki (w tym wymagan
i sposobu oceniania). Obecnos¢ uczniow na odprawie jest obowigzkowa,

6) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza rowniez ocen¢ wynikéw uzyskanych
przez praktykanta.

§ 76. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1. Korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2. otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3. dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

4. przerwy na positek;

5. niecodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych inapojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6. Kkorzystania ze stotowek lub bardw dziatajacych na terenie firmy;

7. korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8. nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9. konsultacji z Kierownikiem Ksztalcenia Praktycznego Iub wyznaczonym

nauczycielem;

10. korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11. zglaszania Kierownikowi Ksztalcenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
I negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotow
przyjmujacych na praktyczna nauke zawodu;

12. zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13. zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom
przedmiotow zawodowych i1 Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego;
14. wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;
15. otrzymywania pochwat i nagrod w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
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§ 77. Mtodziez odbywajgca praktyke zawodowa ma obowigzek:

1. przestrzegac przepisow zawartych w Statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zaje¢cia praktyczne;

2. dochowac tajemnicy stuzbowej;
3. przestrzega¢ przepisbw  bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4. zawiadamia¢ niezwlocznie 0 zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5. przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6. nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacy firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub Statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

7. dbac 0 czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8. zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9. milodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykow oraz spozywac¢ alkoholu;

10. mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
§ 78. Organizacja, przebieg i ocenianie praktyki zawodowej;

1. w Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego;

2. dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik
Ksztalcenia Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3. milodziez oraz ich rodzice informowani sg 0 koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym W zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

4. milodziez 1 rodzice maja S$cisle okreslony termin, do ktérego zgltaszaja propozycje
miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5. w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub,
z ktorymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
uczniow oraz ich rodzicow;

6. uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zajeé praktycznych, ktora
jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7. przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pis$mie od pracodawcow;
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8. ocene¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Ksztatcenia Praktycznego;

9. uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé¢
praktycznych opracowanego przez Szkole;

10. kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunéw). Niezaliczone
tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pozniej
jednak niz do konca danego okresu;

11. wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji

pedagogicznej i na §wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg
w Szkole (u Kierownika Ksztatcenia Praktycznego) do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

12. praktyka w firmach przebiega zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, pod
opieka wyznaczonych 0s0b;

13. Szkota informuje poprzez Kierownika Ksztatcenia Praktycznego 0 uchybieniach w
realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i
nadzorujacy szkote;

14. mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego;

15. w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez ucznia, powodujacej przerwanie
praktyki realizowanej na podstawie umowy migdzy Szkolta a pracodawca, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany
jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem nie zaliczenia
praktyki;

16. uczniowie maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacjg praktyki zawodowej osobom wybranym z nizej wymienionych:

1) opiekunom praktyk,

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
3) wiascicielom firm,

4) Kierownikowi Ksztalcenia Praktycznego,

5) wychowawcom,

6) pedagogowi szkolnemu,
7) Rzecznikowi Praw Ucznia,

17. za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki
zawodowej zawartych w Statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

Rozdzial 6
Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

8 79. Wspotpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.
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1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

1)

2)

3)

4)

5)

2.  Wspotpraca Szkoly z poradnig polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjng funkcj¢ Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

8 80. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

2. W szkole, za posrednictwem platformy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspolpracujacy ze Szkots.

Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu odpowiedzialna jest firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, a za ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiadaja pracownicy Szkoly, ktorzy maja
bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

Szczegotowa odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy Stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin dziennika
elektronicznego.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

Teczka wychowawcy klasy;

Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Teczke Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
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odpowiada wychowawca klasy.
5. Zawartos¢ Teczki Wychowawcy klasy zawiera:

1) listg uczniow w oddziale;
2) potwierdzenie obecnosci rodzicow na zebraniach i konsultacjach z wychowawca;

3) potwierdzenie poinformowania rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania, mozliwosci
uzyskania oceny wyzszej niz proponowana; o zmianach w Statucie Szkoty;

4) zgoda rodzicdéw na informowanie o rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie
zachowania przez dziennik elektroniczny;

5) zgoda petnoletnich ucznidw na informowanie ich o rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i rocznej ocenie zachowania przez dziennik elektroniczny;

6) o$wiadczenie petnoletnich ucznidow o braku zgody na informowanie rodzicow o ich
postepach w nauce;

7) potwierdzenie poinformowania rodzicow o ocenach srodrocznych i rocznych, nie
majacych dostgpu do dziennika elektronicznego;

8) potwierdzenie poinformowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow i kryteriach oceniania zachowania;

9) zgoda rodzicow lub petnoletnich uczniéw na wykorzystanie wizerunku;

10) lista zbiorcza dotyczaca uczestnictwa w lekcjach religii/etyki oraz zyczenie rodzicow lub
pelnoletnich ucznidéw w sprawie organizacji nauki religii/etyki;

11) lista dotyczaca szafek ubraniowych;
12) deklaracja wptat na Rade Rodzicow;
13) listauczniow korzystajacych z ubezpieczenia szkolnego;

14) lista uczniow nie korzystajacych z ubezpieczenia szkolnego i oswiadczenia rodzicOw na te
okolicznos¢;

15) klasy 3 technikum — potwierdzenie poinformowania rodzicéw o warunkach zaliczenia
praktyki zawodowej;

16) klasy 4 i 5 technikum — potwierdzenie poinformowania rodzicéw o sposobie organizacji
i przeprowadzania egzaminu maturalnego w danym roku;

17) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

18) zyczenie rodzicow lub petnoletnich ucznidw o organizacje nauki religii/etyki;
19) sprzeciw wobec uczestnictwa w zajg¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie;
20) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

21) zgodarodzicoéw na udziat w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkotg;

22) protokoty zebran z rodzicami;
23) karta oceny zachowania uczniow ($rodroczna i roczna) oraz karty samooceny zachowania
uczniow;
24) Deklaracja zbiorcza objgcia opieka stomatologiczna.
dodaje sie:
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Rozdziat 8
Sposoby organizacji nauki zdalnej

8 80a 1. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane

1) Z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

2) Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (MS Teams, dziennik elektroniczny)
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem, rodzicem;

3) Przez podejmowanie przez uczniéw aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan lub w inny sposéb
umozliwiajacy kontynuowanie ksztatcenia i wychowania.

2.Dyrektor szkoty organizuje prace placowki na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen,
uwzgledniajac mozliwosci 1 zasoby szkoty.

3.Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje do
wiadomosci za pomocg: poczty stuzbowej, e-dziennika, strony internetowej szkoty, telefonicznie.

4.Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi zapisami .

5.Za pomoca zdalnych narzedzi komunikacji moga si¢ réwniez odbywac zebrania zespotdéw
nauczycielskich.

6.W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami réwniez odbywaja si¢ za pomoca zdalnych narzgdzi
komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, inne wg mozliwosci technicznych — zgodnie z
komunikatami dyrektora szkoty.

7.Podstawowymi narzgdziami dokumentujagcymi prace nauczycieli w czasie nauki zdalnej jest
dziennik elektroniczny.

8.Podczas nauki zdalnej uczniowie sa zobowigzanie do kontaktu z nauczycielem i wychowawca
zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica okolicznos$ci
zwalniajg ucznia w uczestnictwie w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela formach pracy
(doktadnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole).

9. Obecno$¢ ucznia na zajgciach potwierdzana jest poprzez sprawdzanie obecnos$ci przez
nauczyciela podczas kontaktu za pomocg narzedzi multimedialnych.

10. W trakcie nauczania zdalnego nieobecnos$ci ucznia mogga by¢ usprawiedliwione na podstawie
wiadomosci przestanych przez rodzica w dzienniku elektronicznym — podobnie jak w trybie
stacjonarnym.

11. Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

12. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za whasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢
z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc.

13. W razie trudno$ci technicznych rodzice/opiekunowie maja niezwlocznie kontaktowaé
si¢ Z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty w celu natychmiastowego umozliwienia uczniowi
udziatu W zajeciach. Dhuzsza nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach z powodu trudnosci technicznych, ktore
nie zostaly natychmiast zgloszone, nie beda usprawiedliwieniem dla braku aktywnosci ucznia.

14. Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztaltowanie takich kompetencji, jak:
odpowiedzialno$¢ za swoj rozwoj, rzetelnos¢ 1 systematycznosé

15. Preferowang forma realizacji lekcji/zaje¢ jest video lekcja — przynajmniej czg¢$¢ lekeji powinna
by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamerg i mikrofon.

16. Plan lekcji w trakcie zajg¢¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekcji umieszczonym w e-
dzienniku. Jezeli takie rozwigzanie nie jest mozliwe, dyrektor szkoty na podstawie wydanych
ustaw 1 rozporzadzen oraz mozliwos$ci szkoly ustala inne rozwigzanie.

17. Kazda lekcja powinna zawiera¢ wszystkie konieczne elementy — podobnie jak w czasie nauki
stacjonarnej.

18. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw podczas nauki zdalnej

1) Podstawg do klasyfikacji ucznia oraz wystawienie ocen poétrocznych i rocznych — poza
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obecnoscig — jest rowniez aktywno$¢ ucznia podczas zaj¢c, czyli m.in.: pobieranie materialow i
odsytanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne podczas lekcji online, udziat w zadaniach
projektowych.

2) Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest mozliwa w formie i dniu ustalonym z nauczycielem
danego przedmiotu/zajec.

3) Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. W tym celu
nauczyciele sg zobowigzani do wspotpracy w ramach zespotdw oraz szkolnym z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.

19. Zadania wychowawcow w czasie nauki zdalnej:

1) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej;

2) diagnozowanie sytuacji ucznibw pod wzgledem dostgpu do kanatow komunikacji
elektronicznej i w razie potrzeby rozwigzywanie trudnos$ci w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
3) realizowanie zadan ujetych w planie wychowawczym klasy, dostosowujac zadania do
ograniczonych mozliwos$ci w trakcie nauki zdalnej;

4) reagowanie ba biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore zgtaszaja
uczniowie lub rodzice;

5) otaczanie swoich wychowankow opieka i zainteresowaniem, motywowanie do pracy, w razie
potrzeby kierowanie uczniow do pedagoga i psychologa szkolnego;

6) na biezagco informowanie rodzicdw o postepach ucznidéw i ewentualnych trudnosciach.

20. Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej;

1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej;

2) organizowanie lekcji/zaje¢ dla uczniow zgodnie zapisami w poprzednich paragrafach
niniejszego rozdziatu,

3) zapoznanie ucznidw z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowanie tych zapisow;

4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postepow i poprawnosci wykonywanych
zadan;

5) reagowanie w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyta zleconych zadan,
podejmowanie wspotpracy z wychowawcg w celu rozwigzania problemu;

6) motywowanie uczniow do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb lub
wystepujacych trudnosci;

7) planowanie pracy w taki sposob, by uczen miat mozliwo$¢ ksztattowania roznych kompetencji,
stosowanie r6znorodnych metod pracy 1 srodkow dydaktycznych;

8) organizowanie nauczania zdalnego w sposob, ktory nie narusza zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

9) w razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego
nauczania;

10) na biezaco przedstawienie uczniom wymagan dotyczacych zdalnej nauki;

11) na biezgco wpisywanie w dzienniku: tematéw lekcji, frekwencji, uwag i pochwat zgodnie z
obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;

12) realizowanie zatozen dotyczacych nauki w klasach innowacyjnych — cho¢by w minimalnym
stopniu, jesli jest to tylko mozliwe.

20. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie i specjalistow w czasie nauki zdalnej:

1) we wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw dostosowywanie form,

metod i tresci programowych do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) rozpoznawanie potrzeb uczniéw niepelnosprawnych i wspieranie ich w pokonywaniu trudnosci
wynikajacych ze zdalnej nauki;

3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepelnosprawnych w kwestii realizacji zadan
zawigzanych ze zdalng nauka, w razie potrzeby zwracanie si¢ do dyrektora szkoty 0 wsparcie w
rozwigzaniu problemoéw technicznych lub organizacji zaj¢¢ w innej formie niz zdalna — jesli
pozwalaja na to przepisy;
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4) realizowanie zaj¢¢ specjalistycznych, jesli sytuacja na to pozwala;

5)realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w warunkach odpowiednich do
zdalnej nauki.

21. Zadania uczniéw w czasie zdalnej nauki:

1) nawigzywanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami w wyznaczonym czasie zaje¢ poprzez
obowigzujace aktualnie aplikacje i komunikatory;

2) w zalezno$ci od wieku i stopnia samodzielno$ci organizowanie nauki wtasnej w domu;

3) przygotowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
(przede wszystkim: porzadek w miejscu pracy, odpowiednie os$wietlenie, wietrzenie
pomieszczenia, wyeliminowanie czynnikoéw, ktore mogly by¢ przeszkoda w aktywnym
uczestnictwie w zajeciach);

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach: uczestnictwo w zajeciach w czasie rzeczywistym,
wykonywanie polecen nauczyciela, odsytanie nauczycielowi w ustalonym terminie okre§lonym
kanatem komunikacyjnym wykonanych prac, udzial w zadaniach projektowych 1 innych;

5) udziat w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy i umiej¢tnosci;

6) przekazywanie na biezagco wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wlasnych umiejetnosci i
mozliwosci technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego oraz dostgpnosci do
srodkoéw komunikacji informatycznej;

7) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

8) dbanie o zdrowie i higiene pracy podczas przerw (odejscie od monitora/komputera, ruch);

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie m.in. poprzez:
zabezpieczenie swojego komputera poprzez uzywanie silnych haset dostepu, nieinstalowanie
dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrédet, nieotwieranie wiadomosci
od nieznanych adresOw, upewnianie si¢ czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie
antywirusowe, zachowanie szczeg6lnej ostroznosci w przypadku pojawiajacych si¢ w Internecie
prob wytudzenia danych dostgpowych np.: loginéw 1 haset, uwazne czytanie pojawiajacych si¢
komunikatow;

10) przestrzeganie etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami;

11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawcy o braku mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach w
danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikajacych z tego zaleglosci.

22. Zadania rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie zdalnej nauki:

1) wspieranie dzieci i motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyreczanie dzieci, tylko
ewentualna pomoc 1 zachgcanie do samodzielnego rozwigzywania problemow oraz
odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwoj);

2) zapoznanie si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

3) zapewnienie dziecku warunkow do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce (odpowiednie
miejsce, sprzet komputerowy z zainstalowanymi aplikacjami/komunikatorami, dostepng kamera
i mikrofonem);

4) niezwloczne zglaszanie wychowawcy klasy trudnosci technicznych, ktore moga stanowi¢ dla
dziecka przeszkode do aktywnego udzialu w zdalnej nauce w celu wspolnego rozwigzania
problemu;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach i spdznien na biezgco;

6) bycie w statym kontakcie z wychowawcg i w razie potrzeby z nauczycielami przede wszystkim
poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone z wychowawca formy, regularne odczytywanie
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny (nie rzadziej niz trzy razy w tygodniu), sprawdzanie
komunikatéw zamieszczonych na stronie internetowej szkoty;

7) wspoélpraca z wychowawcg w razie wystapienia jakichkolwiek trudnosci zwigzanych ze zdalng
nauka.
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DZIAL VI
ORGANIZACJA WYCHOWANIA.

Rozdzialt 1
Informacje ogolne.

§ 81. Szkolny system wychowania.

1. Napoczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy opracowuja a Rada Pedagogiczna
zatwierdza Plany Pracy Wychowawczej poszczegdlnych klas na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmujag je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikoéw
Szkoty.

4. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicOw zawarta Dziale I Rozdziale 3 Statutu Szkoly.

5. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty jest
zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) Dbyciauzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) Dbycia osobg wyrdzniajacag si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkots;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

7.  Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
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4)

5)

6)
7)

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosSci,

e) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,

f) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
g) jestotwarty na zdobywanie wiedzy.

8. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow

opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy w
klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy System norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w Klasie, szkole,

f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami;
wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw:
a) wspolne narady wychowawcze,
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b) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan Klasy,
c) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

d) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

10) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

11) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych izwigzanych

z ochrong zdrowia.

Rozdzial 2
Wolontariat

8 82. W szkole funkcjonuje Klub Wolontariatu.

1. Klub Wolontariusza organizuje i $wiadczy pomoc najbardziej potrzebujacym, reaguje

czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjuje dzialania w S$rodowisku szkolnym 1 lokalnym,
wspomaga roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)

2. Celem dziatania Klubu Wolontariatu jest:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i jej promowanie;
angazowanie Uczniow w swiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci, bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontaryjne; poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dzialan o charakterze wolontaryjnym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
prowadzenie warsztatdw, szkolen i spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do przystgpienia
do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

angazowanie si¢ W miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Wolontariusz:

wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam gdzie jest ona potrzebna;

cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 18 lat i przedtozyt pisemng
dziatania pomocowe poza Szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy
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5)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1 troska o innych, wywigzuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;
cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujagc swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.

4. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory uzyskat akceptacje
Dyrektora Szkoty;

na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy;

opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora;

informacje o dzialaniach Klubu Wolontariatu zamieszczane sa na stronie Szkoly,
zapisywane w Dzienniku Zaje¢ oraz dokumentowane w Kronice Szkolnej i Zyciu Szkoty
— Kola zainteresowan.

5. Formy dziatalnosci:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

6. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

swiadczenia wolontariuszy sa3 wykonywane W zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajacym,;

na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic¢
na piSmie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1, a takze wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane s3 na terenie Szkoly lub pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przyslugujacych jemu prawach 1 cigzacych
obowigzkach, atakze oryzyku dla zdrowia ibezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania

przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych

z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku

$wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowiazek ten ciagzy na Dyrektorze Szkoty,
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a w przypadku gdy wolontariat organizowany jest poza Szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

8) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow;

9) korzystajagcy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okre§lonych w porozumieniu, 0 ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1.;

10) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

7. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacym uznanie dla jego
dziatalnoSci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontaryjng
i spoteczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie Szkoty;

3) formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora Szkoty,

b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzieckowanie dlarodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia Szkoty,

f) zaswiadczenie 0 dziatalnosci wolontaryjnej na zakonczenie Szkoty.

Rozdzial 3
Wspoétpraca z rodzicami

§ 83. Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow iuzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan  Szkoly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajagcych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji ~ w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, stron¢ www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci | pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszar6w dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicOw w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

8 84. Rodzice maja prawo do:

1. znajomosci Statutu Szkoly, w tym: celow i zadan Szkoly, przepiséw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw; Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly;

2. zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3. znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym,

4. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postgpow dziecka w nauce, jego zachowan
I postaw oraz przyczyn trudnosci;

5. uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

6. wgladu w pisemne prace i sprawdziany dziecka;

7. informacji o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych dziecka;

8. informacji o terminach, warunkach i trybach poprawiania: przewidywanych ocen
rocznych oraz egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych oraz
konsekwencjach ustalenia dziecku oceny nagannej z zachowania;
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9. otrzymywania wskazdwek dotyczacych probleméw i trudnosci dziecka w opanowaniu
wymagan edukacyjnych lub w przystosowaniu spotecznym;

10. informowania o biezacych wydarzeniach szkolnych, uroczystosciach i1 akcjach
prowadzonych przez Szkote, formach sprawowania opieki nad mtodzieza w czasie dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;

11. uczestniczenia w spotkaniach z Dyrektorem Szkoty;
12. uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

13. uczestniczenia w programach profilaktycznych prowadzonych lub organizowanych
przez Szkote;

14. znajomos$ci szkolnych systemdéw oceniania z poszczegolnych przedmiotow
I zachowania,

15. korzystania z konsultacji, indywidualnych spotkan z wychowawca i nauczycielami;
16. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkofe;
17. wyrazania i przekazywania poprzez Rade Rodzicow opinii na temat pracy Szkoty;
18. sktadania wnioskow i skarg dotyczacych pracy Szkoty do Dyrektora Szkoty,

19. wnioskowania w sprawie zwolnien dziecka z nauki drugiego jezyka obcego
na podstawie orzeczenia lekarskiego lub opinii PPP,

20. rodzice majg prawo do wytonienia reprezentacji — prezydium Rady Rodzicow,
8§ 85. Rodzice maja obowiazek:

1. zapewnienia realizacji obowigzku nauki;

2. zapewnienia dziecku podrecznikoéw, pomocy naukowych oraz warunkow
umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

3. dbania o wtasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

4. dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

5. reagowania na kazde zgtoszone przez wychowawcg niewlasciwe zachowania dziecka,
ktore maja miejsce podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6. w przypadku wezwania przez Dyrektora Szkoty, pedagoga lub wychowawce,
nawigzania z tymi osobami kontaktu i w razie potrzeby ustalenia terminu spotkania,

7. systematycznego kontaktu z wychowawcg Kklasy (zebrania i konsultacje wg
ustalonego harmonogramu, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotkan w miesigcu
poprzedzajacym klasyfikacje $rdédroczng lub roczng), a jesli zachodzi taka konieczno$¢ z
nauczycielami innych przedmiotow, pedagogiem lub dyrekcja szkoty Regulamin spotkan z
rodzicami;

8. podejmowania prob zaradzenia problemom i trudno$ciom, ktére sa przyczyng
niepowodzen szkolnych dziecka;

9. zglaszania do wychowawcy lub pedagoga wszystkich sytuacji, ktére moga mieé
wplyw na zmiang postaw i1 zachowan dziecka;
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10. usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniow na zajeciach wg zasad ustalonych w
Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci,

§ 86. W przypadku nie wypetniania przez rodzicow zadan opiekunczych wychowawca,
pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania, ktdre jednak nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego.

8 87. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody wyrzadzone przez dzieci.

8 88. Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem nie moga zaktocic¢ lekcji,
pelionego dyzuru ani innych zaje¢¢ prowadzonych z uczniami.

8 89. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 4
Dziatalnos$¢ innowacyjna

890. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
4. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjne;.

5. Szczegotowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
Procedura dzialalnosci innowacyjnej w szkole.

DZIAL VI
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

8 91. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.
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2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 pogl¢bianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboroéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania o0sob uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gloéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci

wyborow edukacyjnych i zawodowych.
5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomos$ci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
Szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wadrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielane indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego Systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoim i dzieémi,
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b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania zrodzicami, Kktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

8 92. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zajec¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) pracy z komputerem — §ledzenia danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

10) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej Szkoty (np. broszur dla rodzicéw, broszur
dla uczniéwy);

11) wywiadow i spotkan z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analizg rynku pracy i mozliwos¢ i zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 93. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3. wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
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1) rynku pracy,
2) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
3) mozliwos$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentdw w réznych obszarach swiata pracy,

4. porownywanie dyplomow i certyfikatow,
5. porownywanie mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy na terenie UE,

6. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych izawodowych uczniom iich
rodzicom,

7. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;,

8. kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow  zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

9. koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej Szkoty.

10. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialdow do pracy z
uczniami itp.

11. wspolpracaz Radg Pedagogiczng w zakresie:

1) tworzenia i zapewnienia ciagto$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem Szkoty,

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym Szkoty,

3) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

4) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

6) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

7) stworzenie zakladki na stronie internetowej Szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materiatdw poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

894. 1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

wychowawcow;

nauczyciel i przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikOw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodoweyj);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

dodaje sie:
pedagog specjalny

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

Szkoty oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej,

pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

utworzenie zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

8 95. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.

1. Nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych plandéw pracy;

potrafig wspotpracowac W srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

potrafig realizowac tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

8 96. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

1. Uczniowie:
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1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowacé siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukaé¢ informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowac $ciezk¢ wtasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 97. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

1. Rodzice:
znaja czynnik 1 niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglgdnienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu Kkariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparciaw procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomaéc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji;

podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Baza Szkotly

8 98. 1. Do realizacji zadan Statutowych, Szkota posiada:

sale lekcyjne;
pracownie przedmiotowe,
biblioteke;
pracownie komputerowe;
kompleks sportowy;
pracownie specjalistyczne;
2.Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w kwalifikacjach dla zawodu
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

technik elektronik 311408 s3 wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajgce
przygotowanie absolwenta do wykonywania nast¢pujgcych zadan zawodowych:

montowania i uruchamiania elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych;
wykonywania instalacji i instalowania urzadzen elektronicznych;
uzytkowania instalacji elektronicznych i urzadzen elektronicznych;
konserwowania i naprawy instalacji elektronicznych iurzadzen elektronicznych.
3.W celu realizacji zadan, jak w ust.2 Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia
dydaktyczne:
laboratorium elektrotechniki i elektroniki;
pracownie¢ obrobki recznej i mechanicznej;
pracowni¢ montazu ukladow elektronicznych;
pracownig instalacji urzadzen elektronicznych;
pracownie eksploatacji instalacji i urzadzen elektronicznych.
4.Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w kwalifikacjach dla zawodu technik
realizacji nagran i naglo$nien 352122 sa wyposazone w sprzet i narzgdzia umozliwiajgce
przygotowania absolwenta do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
realizowania nagran we wspotpracy z realizatorem dzwigku;
obstugiwania systemu MIDI,
realizowania nagto$nien we wspotpracy z realizatorem dzwieku;
rejestrowania materiatu dzwigkowego;
montowania, przetwarzania i archiwizowania materiatu dzwigkowego.
5.W celu realizacji zadan, jak wust. 4 Szkota posiada nastepujace pomieszczenia
dydaktyczne:
pracowni¢ badan urzadzen elektroakustycznych i naglo$nieniowych;
studio nagran z rezysernia dzwieku.
6.Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztalcenia w kwalifikacjach dla zawodu technik
automatyk 311909 sg wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajace przygotowania
absolwenta do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
montazu urzadzen i instalacji automatyki;
uruchamiania urzadzen i instalacji automatyki;
obstugi urzadzen i instalacji automatyki;
przegladéw technicznych i konserwacji urzadzen i instalacji automatyki;
diagnostyki i remontu urzadzen i instalacji automatyki.
7.W celu realizacji zadan, jak wust.6 Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne:
pracownie¢ elektrotechniki i elektroniki;
pracowni¢ pomiardw przemystowych;

pracownie¢ urzadzen i ukladéw automatyki;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

pracownie¢ sterownikow programowalnych;

pracownie¢ symulacji proceséw automatyki;

pracownie montowania oraz eksploatacji systeméw komputerowych iurzadzen
peryferyjnych;

pracownie wykonywania i eksploatacji lokalnych sieci komputerowych;

pracownie projektowania, tworzenia, administracji i uzytkowania baz danych;
pracownie programowania aplikacji desktopowych, internetowych oraz mobilnych;
pracownie projektowania, tworzenia i administracji stronami WWW i systemami

zarzadzania trescia.

8.Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w kwalifikacjach dla zawodu technik
informatyk 351203 sa wyposazone w sprz¢t i narzgdzia umozliwiajgce przygotowania
absolwenta do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

montowania oraz eksploatacji systemow komputerowych iurzadzen peryferyjnych;
wykonywania i eksploatacji lokalnych sieci komputerowych;

projektowania, tworzenia, administracji i uzytkowania baz danych;

programowania aplikacji desktopowych, internetowych oraz mobilnych;

projektowania, tworzenia i administracji stronami WWW i systemami zarzadzania trescia.
9.W celu realizacji zadan, jak wust. 8 Szkola posiada nastepujagce pomieszczenia
dydaktyczne:

pracownie urzadzen techniki komputerowej;

pracownie lokalnych sieci komputerowych,

pracownia montazu Sieci;

pracownie¢ aplikacji i stron WWW.

10. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w kwalifikacjach dla zawodu
elektronik 742117 s3 wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajace przygotowania
absolwenta do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1montowania elementow oraz uktadow elektronicznych  na ptytkach drukowanych
w urzadzeniach;

wykonywania instalacji i instalowania urzadzen elektronicznych;

uruchamiania uktadow i instalacji na podstawie dokumentacji;

demontowania i przygotowania do recyklingu elementow, wurzadzen i instalacji
elektronicznych.

11.W celu realizacji zadan, jak wust. 10 Szkota posiada nastepujace pomieszczenia
dydaktyczne:

laboratorium elektrotechniki i elektroniki;
pracownie¢ obrobki recznej i mechanicznej;
pracowni¢ montazu ukladow elektronicznych;
pracownie instalacji urzadzen elektronicznych.

12. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztalcenia w kwalifikacjach dla zawodu technik
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realizacji nagran 352122 sa wyposazone W sprzet i narzedzia umozliwiajgce przygotowania
absolwenta do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

realizowania nagran we wspotpracy z realizatorem dzwieku;
obstugiwania systemu MIDI,

realizowania nagto$nien we wspotpracy z realizatorem dzwieku;
rejestrowania materiatu dzwigckowego;

montowania, przetwarzania i archiwizowania materiatu dzwigkowego.

13. W celu realizacji zadan, jak w ust. 12 Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia
dydaktyczne:

pracowni¢ badan urzadzen elektroakustycznych i naglo$nieniowych;

studio nagran z rezysernig dzwieku.

Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztalcenia w kwalifikacjach dla zawodu
programista 351406 sa wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajagce przygotowania
absolwenta do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

tworzenia i administrowania stronami internetowymi;

tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych;

programowania aplikacji internetowych;

tworzenia i administrowania systemami zarzadzania trescig;

projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych;
projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych;

projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych;

15.W celu realizacji zadan, jak w ust. 14 Szkola posiada nast¢pujace pomieszczenia

dydaktyczne:

1) Pracownia podstaw informatyki;

2) Pracownia grafiki komputerowej i multimediow;

3) Pracownia stron WWW;

4) Pracownia aplikacji webowych;

5) Pracownia baz danych;

6) Pracownia programowania obiektowego;

7) Pracownia aplikacji desktopowych;

8) Pracownia aplikacji mobilnych;

9) Pracownia zaawansowanych aplikacji internetowych;
10) Pracownia inzynierii oprogramowania.

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§ 99. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczyciel i lub Szkotg wyzszg.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich przygotowang przez opiekuna praktyk
odpowiada upowazniony Dyr. Wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

8 100. Integralng cze$cig Technikum nr 8 w Zespole Szkot Elektronicznych
I Informatycznych w Sosnowcu jest Biblioteka Zespotu:

8 101. Gtoéwne zadania biblioteki szkolnej:

1. Bibliotekaszkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informaciji.

2. Zbiblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszczajacych do Szkoty.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych Szkoty, programéw nauczania iwychowania, edukacji kulturalnej
I informacyjnej miodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

4. Biblioteka popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicoOw oraz wiedzg o regionie.
8102. Szczegdtowe zadania biblioteki szkolnej:
1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2. udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjneyj;

3. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji;

4. podnoszenie jakosSci i dostgpnosci ksztatcenia poprzez wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjnych;

5. przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;
6. uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek;

7. rozbudzanie  irozwijanie  indywidualnych zainteresowan  czytelniczych
I informacyjnych uczniow;

8. wyrabianie i poglebianie nawykdw czytania i uczenia sie, ksztattowanie kKultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, promocja czytelnictwa;

9. organizowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania wrazliwosci kulturowej
1 spotecznej;

10. organizacja imprez okolicznosciowych;

11. wspieranie integracji mlodziezy w aspekcie réznic kulturowych, intelektualnych
i zdrowotnych;

12. wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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13. wspieranie dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej Szkoty;

14. petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

15. zuczniami, wychowawcami, nauczycielami iinnymi pracownikami Szkoty oraz
rodzicami uczniow;

16. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

17. gromadzenie dokumentow regulujacych prace Szkoty.
§103. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. W zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:

1) gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji;
2) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

3) wypozyczanie, udostepnianie nauczycielom, uczniom ich rodzicom, pracownikom Szkoty
zbioréw, korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni, korzystanie z ICIM,
czytnikow e-bookow;

4) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek;

5) wykorzystanie elektronicznej bazy programu Vulcan .

2. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
1) zapoznanie ucznidw ze strukturg izbiorami biblioteki: wyrabianie umiejetno$ci
samodzielnego korzystania z réznych zrodet informacji - zajgcia biblioteczne;

2) pomoc uczniom w zakresie korzystania z katalogdw elektronicznych  (program
biblioteczny MOL NET+);

3) udzielanie porad bibliograficznych, czytelniczych;

4) umozliwianie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez sie¢
Internet, katalogi elektroniczne, itp. (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej);

5) wzbogacanie zbioréw o pozycje naukowe i popularnonaukowe, zbiory specjalne.

3. W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabiania
I poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) rozpoznawanie preferencji czytelniczych ucznidw poprzez przeprowadzanie ankiet
i rozmowy indywidualne, wywiad;

2) prezentacje nowosci czytelniczych;

3) organizacje roéznorodnych form popularyzacji czytelnictwa (konkursy, imprezy
czytelnicze, wystawy);

4) organizowanie wystaw tematycznych i indywidualnych prac uczniow;

5) udzial mlodziezy w akcjach promujacych czytelnictwo na terenie Szkoty oraz innych
osrodkach.
4. zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna:
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gromadzenie i udostepnianie dokumentdéw dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego
min: biblioteczka regionalna;

organizowanie wystaw po$wieconych rocznicom historyczno — kulturalnym;
organizowanie akcji charytatywnych, imprez edukacyjnych, wystaw;

dbatos¢ o kulture jezyka;

wspieranie integracji mtodziezy w aspekcie roéznic kulturowych, intelektualnych.

5. W zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie  zbiordw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym;

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem  wyszukiwania
informaciji;

udzielanie uczniom porad czytelniczych w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw, przygotowanie ich do samoksztatcenia;

wspotpraca z nauczycielami, innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — —
wychowawczych Szkoty;

informowanie o dziatalnosci biblioteki szkolnej: strona internetowa Szkoty, wystawki,
ogloszenia.

6. W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym  Szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

prowadzenie ewidencji zbioréw;

klasyfikowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnos$ci czytelniczej
uczniow;

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki z uwzglgdnieniem zaje¢c¢ bibliotecznych oraz
wydarzen czytelniczych;

przedstawianie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych , doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

8104. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami:

1)

1. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

wypozyczanie ksigzek, czasopism, zbiorow specjalnych;
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udostepnianie zbiorow bibliotecznych w czytelni;
informacja o aktywnosci czytelniczej;
wiaczanie mtodziezy do prac przy organizacji wystaw, konkurséw, imprez czytelniczych;
wspotpraca z Samorzadem Szkolnym;
zajecia biblioteczne w klasach pierwszych;
konsultacje w zakresie zainteresowan czytelniczych, hobby uczniow;
udzielanie pomocy w przygotowaniu do zaje¢ lekcyjnych;
wspieranie uczniow ze specjalnymi trudno$ciami w nauce;
wspomaganie przygotowania uczniéw do olimpiad i konkursow.

2. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez
udostepnianie min: literatury metodycznej, naukowej, podrecznikow, zbiorow
multimedialnych, czasopism;

udziat w realizacji zadan programowych Szkoty;

udostgpnianie materiatdéw nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych

uczniow;,

a) udostgpnianie pomieszczen biblioteki do realizacji celéw programowych
poszczegblnych przedmiotow,

b) umozliwienie wykorzystania w pracy zbiordw specjalnych, programéw edukacyjnych,
Internetu,

c) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa,

d) udziat nauczycieli bibliotekarzy w konferencjach Rady Pedagogicznej, informowanie
o dzialalnosci biblioteki,

e) wspotpracamajgca na celu przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,

f) umieszczanie nowosci czytelniczych na stronie internetowej Szkoty,

g) wspotudziat worganizacji roznych form promocji czytelnictwa, konkursow, akcji
charytatywnych zgodnie z planem pracy biblioteki oraz Szkoty,

h) wspotudziat wychowawcdw i nauczycieli w egzekwowaniu postanowien regulaminu
biblioteki,

i) konsultacje w zakresie selekcji zbiorow, zakupu nowosci.

3. Zasady wspotpracy z rodzicami:
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
organizacja wystaw, kiermaszow;
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popularyzacja dziatan biblioteki.

4. Zasady wspoOtpracy z innymi bibliotekami:

udzial w ré6znorodnych konkursach, w tym czytelniczych, plastycznych, fotograficznych:
a) wymiana wiedzy, materiatow repertuarowych, informacyjnych,

b) udziatw targach, kursach, konferencjach szkoleniowych,
8 105. Organizacja biblioteki szkolnej:

1. Lokale biblioteki sktadaja si¢ z:

Wypozyczalni;

czytelni z ICIM,;

magazynu zbiorow.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

korzystanie z czytnikdw e-bookow;

prowadzenie zajec¢ dydaktycznych, spotkan czytelniczych.

3. Wyposazenie biblioteki stanowia:

odpowiednie meble, sprzet biblioteczny, urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiaja
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ zadan biblioteki;

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), skladajace si¢ z 4 stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu;

Drukarka;

kacik czytnikéw e-bookdw;

prace biblioteczne wykonywane sa w programie bibliotecznym MOL NET+,
biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

a) wydawnictwa informacyjne, aloumowe,

b) lektury podstawowe i uzupehiajace z jezyka polskiego,

c) literatur¢ popularnonaukowa inaukowa zroznych dziecin wiedzy, zzakresu
przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych nauczanych w Zespole,

d) Dbeletrystyke pozalekturowa ze szczegolnym uwzglednieniem literatury mtodziezowe;,

e) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii idydaktyki wtym programy
nauczania,

f)  zbiory multimedialne, czytniki e-bookow,

g) czasopisma,
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h) kroniki Szkoty, inne.

4. Strukture zbiorow determinuje profil ksztalcenia Szkoty oraz zainteresowania
czytelnikow. Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, uczniami i rodzicami.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych okresla regulamin biblioteki.

6. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo, nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatwierdza przydziat czynnosci;
3) ustala zasady przeprowadzania skontrum;
4)  wspierarozwoj kultury czytelniczej;
5) zapewnianiawarunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoly, Rady Rodzicéw, lub innych
zrédet.

8. Prowadzenie ewidencji zbiorow, ich opracowanie, selekcja, a takze przeprowadzanie
scontrum zgodne jest z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. Dz.U. nr 205 z 2008 poz.1283.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie.

8 106. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty celem:

1) planowaniai organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow ipomoc tym,  ktdrzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

2. W szkole powoluje si¢ zespoty przedmiotowe i zadaniowe, state i dorazne, komisje
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oraz powierza si¢ funkcje nauczycielom.

3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

4. Zespoly dorazne powoluje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

5. Pracgkazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Obowigzkiem przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych jest:

1) koordynacja pracy zespotu;

2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci;

3) organizowanie spotkan zespotu;

4) Scistawspotpracaz dyrekceja szkoty;

5) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalanie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotlu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru o0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

9. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegodlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien ustala si¢ zakres wspotpracy
I plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

8 107. Rodzaje zespotow zadaniowych i przedmiot ich dziatan:

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty przedmiotowe:
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot przedmiotdw przyrodniczo-matematycznych technikum;

Zespot przedmiotdw humanistycznych technikum;

Zespot przedmiotow WF i Edukacji dla Bezpieczenstwa;

Zespot przedmiotow zawodowych — sekcja Elektroniczna;

Zespot przedmiotow zawodowych —sekcja Informatyczna;

2. W szkole powotuje sie nastepujgce zespoty zadaniowe oraz powierza si¢ funkcje:

Zespoét ds. ustalen sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Zespot ds. ewaluacii;

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem wspierajacym;
Zesp6t Regulaminowo — Statutowy;

Zespot ds. Aktdw Prawnych;

Zespot protokolantow;

Zespot ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

Zespoét ds. Stypendidéw uczniowskich i socjalnych;

Zespotu ds. Szkolnego zestawu programdw i podrecznikow;

10) Zespot ds. Analizy wynikow maturalnych;

11) Zespoét ds. Analizy wynikdéw egzaminow zawodowych;
12) Lider WDN;
13) Pomoc przy organizacji matury;

14) Pomoc przy organizacji egzaminu zawodowego;

15) Administrowanie dziennikiem elektronicznym;

16) Wspotpraca z uczelniami;

17) Zespot ds. rekrutacji;

18) Zespot d.s. wspotpracy z Rada Rodzicow;

19) Spoteczny Inspektor Pracy;
20) Plan lekgji;

21) Inwentarz, sprzet szkolny;
22) Zespot Ceremoniatu Szkoty;
23) Plan uroczysto$ci szkolnych;

24) Samorzad Uczniowski technikum;

25) Wspolpraca z zagranica;

26) Koordynacja konkursow;

27) Naglos$nienie;

28) Obstuga stanowisk komputerowych w bibliotece i sekretariatach szkoty;
29) Administrator sieci komputerowej;

30) Strona internetowa szkoty;

31) Zespo6t do spraw promocji szkoty;
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32) Kontakty ze srodkami publicznego przekazu;
33) Filmowanie i fotografowanie;

34) Ziota Ksiega Absolwentow;

35) Komisja Socjalna;

36) Komisja Zdrowotna;

37) Komisja ds. dofinansowywania studiow;
38) Komisja Stypendialna.

3. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego powotuje koordynatora zajmujacego si¢
organizowaniem pracy zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwanych
dalej Zespotami Wspierajacymi. Funkcje te powierza si¢ pedagogowi szkolnemu. W sktad w/w
zespotéow wchodzi koordynator oraz wychowawcy, nauczyciele uczacy w danym oddziale i
specjalisci pracujacy z danym uczniem, dla ktorego organizowana jest pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opisana szczegblowo w Dziale I11 Statutu Szkoly.

4. Zadania Zespotoéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie plandéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniOw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

8 108. 1.W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
Statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
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dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

DZIAL IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

Rozdziat 1
Informacje ogoélne.

8109. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

1. Przez pracownikow administracji oraz obstugi rozumie si¢ zatrudnionych w szkole:
sekretarzy Szkoly, referentow, specjalistow, sprzataczki, woznych, konserwatora, oraz
pracownikow obstugi, jezeli na ich zatrudnienie zezwalajg stosowne przepisy.

2. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych 0sob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowaniatajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

3. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

4. Zasady zatrudniania 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

5. Zakres obowigzkéw, czynnosSci 1 odpowiedzialnosci pracownikdw Szkoty
szczegotowo ustala Dyrektor Szkoty.

6. Nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor
z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy i Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami.

7.  Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w technikum jest posiadanie
kwalifikacji wymaganych do nauczania w publicznej szkole ponadpodstawowej.
8.  Woynagrodzenie nauczycieli jest ustalone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Nauczyciel podczas pehienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Kodeksie Karnym.

8 110. Prawa i obowiazki nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
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odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dodaje sie:

1) Kazdy nauczyciel ma obowigzek dostepnosci dla uczniow i rodzicow w okreslonym
ustawg wymiarze godzin zegarowych
- 1 godzina /tydzien —hauczyciele zatrudnieni na %2 etatu lub wyzszym wymiarze
- 1 godzina /2 tygodnie —nauczyciele zatrudnieni w wymiarze nizszym niz ' etatu

Czas ten przeznaczony jest na indywidualne konsultacje z uczniami i ich rodzicami.
Godzin dostepnosci nie wolno realizowa¢ z wyprzedzeniem. Konsultacje w ramach
godzin dostepnosci beda prowadzone w godzinach statutowych, a wigc nie przystuguje
za nie dodatkowe wynagrodzenie.

2. Nauczyciel ma prawo do:

stosowania wlasnych metod nauczania na podstawie swobodnego wyboru podrgcznikéw
sposrod tych dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz srodkoéw dydaktycznych;
aktywnego wspottworzenia nowych rozwigzan metodycznych i programdw nauczania;

formutowania wilasnych programéw nauczania i wychowania oraz ich stosowanie po
zatwierdzeniu w trybie okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowej;

uczestniczenia w pracach zespotow wychowawczych, przedmiotowych, zadaniowych
i innych powotanych przez dyrektora szkoty;

3. Nauczyciel ma obowigzek:

prowadzi¢ zajecia i czynnosci wynikajace z zadan Statutowych Szkoty;

dba¢ o zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 przerw;
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzenia
przez siebie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz w czasie przerw
(gdy pelni we wskazanym miejscu dyzur);

prawidtowo organizowac proces dydaktyczny;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i
przyczyny niepowodzen szkolnych;

prowadzi¢  zindywidualizowanag  prace z uczniem o0 specjalnych  potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

dostosowac¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wnioskowa¢ do wychowawcy 0 objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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10) przestrzegac dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych.
11) natychmiast informowaé Dyrekcje 0 nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczynac
i konczy¢ zajecia;

12) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

13) dokona¢ wyboru programu nauczania do realizacji prowadzonych przez siebie zajeé¢ oraz
przedstawienia tej propozycji Dyrektorowi Szkoty;

14) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
dazy¢ do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wynikow;

15) realizowa¢ doskonalenie zawodowe, troszczy¢ si¢ 0 warsztat pracy i wyposazenie
pracowni;

16) dbac o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

17) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru;

18) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowaé
wszystkich ucznidw;

19) poznawac osobowosci, warunki zycia i stan zdrowia uczniéw;

20) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspotprace z
pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem dla nieletnich,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi, policja, komitetem ochrony praw dziecka;

21) wiasciwie organizowac zajecia lekcyjne;
22) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow wedtug ustalonych kryteridw;

23) kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach oraz systematycznie dokonywaé wpisOw
w dzienniku lekcyjnym:;

24) pemi¢ dyzury w przerwach migdzylekcyjnych oraz przed lekcjami, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

25) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng, terminowo dokonywac prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych w Procedurze
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

Dodaje sie:

26) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
4. Dyrektor powotuje wychowawcow Klas:

1) zadaniem wychowawcy jest opieka nad powierzonym mu zespotem klasowym;

2) dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

3) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw s$rodowiskowych szkoty;

4) formy pracy wychowawcy klasowego musza by¢ dostosowane do oczekiwan, potrzeb
i warunkéw srodowiska klasowego oraz zgodne z programem wychowawczym szkoty.

5. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla swojej Klasy, uwzgledniajgcego potrzeby,
zainteresowania i specyfike mtodziezy oraz biezace zadania szkoty;

udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez udziat w zespotach i koordynowanie ich praca;

ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami i sposobdw informowania ich 0 postepach
i trudno$ciach wychowankéw w nauce oraz postawach i zachowaniach;

udzielanie informacji o postgpach i trudnosciach w nauce rodzicom:

a) wychowawca udziela odpowiednich informacji na zebraniach i konsultacjach,
przygotowujac dla rodzicow nie posiadajacych dostepu do dziennika elektronicznego,
pisemne zestawienie ocen biezacych, ocen proponowanych, frekwencji oraz danych o
postawie ucznia,

b) rodzice moga zwrocié si¢ 0 informacje dotyczaca postepow i trudnosci ich dziecka do
poszczegblnych nauczycieli podczas ich comiesigcznych konsultacji,

c) informacje o proponowanych ocenach rocznych, rodzicom, ktoérzy nie posiadajg
dostepu do dziennika elektronicznego i nie skontaktuja si¢ osobiscie z wychowawcg
przekazane zostang listem poleconym lub w inny uzgodniony z dyrektorem sposéb,

d) rodzice, ktorzy posiadaja dostep do dziennika elektronicznego i nie zglosza do
wychowawcy problemow z korzystaniem z niego, informacj¢ o proponowanych
ocenach rocznych otrzymuja za posrednictwem dziennika elektronicznego (wpis W
rubryce ,,przewidywana ocena roczna”). W w/w sytuacji nie jest wymagany podpis
rodzica potwierdzajacy zapoznanie si¢ z wystawionymi proponowanymi ocenami
rocznymi.

zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi w szkole oraz informowanie 0 zachodzacych
w nich zmianach, w szczego6lno$ci poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw
1 rodzicow o zasadach uzyskiwania i poprawiania ocen, w tym oceny wyzszej niz
przewidywana, trybie i warunkach przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie;

stuzenie do§wiadczeniem i wsparciem w sytuacjach problemowych;

przekazywanie w terminie do dnia 10 kazdego miesigca informacji do pedagoga szkolnego
o niespetianiu obowigzku nauki przez ich wychowankéw. Za niespetnianie obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% zaje¢ organizowanych przez szkole;

prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej gromadzonej w teczce wychowawcy, w
tym: protokotéw z zebran klasowych, notatek z indywidualnych spotkan z rodzicami
a takze wszystkie dokumenty wymagajace podpisu ucznia, badz jego rodzicow;
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, ktéra moze by¢ podstawg do skreslenia
z listy ucznidw;

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy (prowadzenie dziennika

i arkusza ocen).

§ 111. Wychowawcy stanowia pierwszg instancje, do Kktorej zwracaja si¢ rodzice
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w kwestiach spornych.

8 112. Nauczyciel rozpoczynajacy pracge ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony nauczyciela danego przedmiotu, a takze powinien by¢
dla niego wyznaczony przez dyrekcje opiekun sposrdod nauczycieli z dlugoletnim stazem
pedagogicznym, zgodnie z rozporzadzeniem o stopniach awansu zawodowego nauczycieli.

8 113. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zajecia  dydaktyczne, = wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan Statutowych Szkoty;

zajecia 1czynnosci zwigzane Zz przygotowaniem sie¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow Klas

8 114. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomig¢dzy uczniami a innym i cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych  oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci ha niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zardbwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych
1 maja trudnos$ci w uzupeknieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu

......

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza Szkotg;
wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
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zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy, np. zestawienie frekwencji
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) przygotowuje $wiadectwa szkolne ,wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace
klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Pracownicy administracjii obstugi w szkole

§ 115. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg W Szkole sa pracownikami
samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkOw na zajmowanym stanowisku oraz wykonywanie innych czynnosci,
polecen Dyrektora/ wicedyrektora szkoty w zakresie zadan statutowych szkoty.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Regulaminu Pracy, postanowien
niniejszego statutu, zarzadzen przetozonych;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9)

niezwlocznie interweniowac i zgtosi¢ nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi
szkoty informacje o wszelkich przejawach niewtasciwego zachowania uczniow, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu.

10) wspiera¢ nauczycieli i dyrekcje szkoty w tworzeniu bezpiecznych warunkéw dla uczniéw, w miarg
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posiadanych kwalifikacji.

11) ztozy¢ oswiadczenia majgtkowe i oSwiadczenia 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

8 116. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla przydziat
zakresu obowigzkow.

Rozdziat 4
Wicedyrektorzyiinne stanowiska kierownicze w Szkole.

8 117. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole.

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

8 118. Na stanowiska kierownicze powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego .

8 119. Obowiazki Wicedyrektorow zostajg okre§lone przez Dyrektora Szkoty na dany rok
szkolny, zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty.

8 120. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) kierowanie wtasciwg organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mlodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy;

3) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie,
sprawno$¢ maszyn 1 urzadzen;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora Szkoty
przydzialu czynnosci;

6) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym przepisami.

8§ 121. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 122. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczyciel i/lub innych
pracownikow Szkoty.
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8 123. Pracownik bhp oraz spoteczny inspektor pracy:

1. Dyrektor Szkoly w ramach zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole
powotuje pracownika stluzby bhp oraz spotecznego inspektora pracy — osoby posiadajace
stosowne kwalifikacje.

2. Do zadan w/w pracownikow nalezy:

1) rozpoznawanie zagrozen i niebezpieczenstw W pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢
zajecia edukacyjne, na korytarzach oraz we wszystkich obiektach nalezacych do szkoty;

2) eliminowanie po konsultacji z dyrektorem tych zagrozen;

3) przeprowadzanie przegladow sprawnosci roznych urzadzen technicznych;

4) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i warunkow pracy;

5) organizowanie szkolen dla pracownikow szkoty z zakresu bhp;

6) prowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzanie dokumentacji powypadkowej;

7) kontrolowanie form zatrudniania i zwalniania pod katem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa;

8) wykonywanie innych zadan na rzecz bezpieczenstwa pracy w szkole zleconych przez
dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty w celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw przebywajacych na
terenie szkoly powoluje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

4. Do zadan koordynatora nalezy:
1) monitorowanie realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczego oraz programu profilaktyki;

2) prowadzenie dzialan integrujacych nauczycieli, rodzicow i uczniow w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa w szkole;

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy
z policja, strazag miejska, straza pozarng oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow mtodziezy;

4) wspolpraca w zakresie wdrazania i dostosowania do specyfiki szkoty procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

5) promowanie bezpiecznych zachowan mtodziezy;

6) dokonywanie ewaluacji podejmowanych zadan oraz skutecznosci oddzialywan na
zachowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole.

§ 124. 1. Pracownikow administracyjno - ekonomicznych oraz obstugi zatrudnia i zwalnia
dyrektor szkoty, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnej 1 efektywnej realizacji zadan
statutowych szkoty.

2. Zakres zadan oraz obowigzkow pracownikow ustala dyrektor zgodnie z przepisami
prawa a wszystkie kwestie znajdujg si¢ w odrgbnym dokumencie — Regulaminie pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi wigczaja si¢ W realizacje zadan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty:

1) reaguja na kazdy przejaw niewtasciwych zachowan i postaw mtodziezy;
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2) zglaszajg wszystkie zauwazone sytuacje, ktore mogg stwarza¢ niebezpieczenstwo,
nauczycielowi dyzurujagcemu lub dyrekcji szkoty;

3) podejmujg dziatania zmierzajagce do wyeliminowania zagrozenia lub wspotorganizujg
niezbedng pomoc;

4) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny zostal objety nadzorem kamer CCTV (monitoringiem  wizyjnym
z wykorzystaniem urzadzen rejestrujgcych dzwigk i obraz).

DZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

Rozdzial 1
Informacje ogélne

8 125. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum lub szkoly podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 126. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 127. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

8§ 128. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do Szkoty;

2) zapewnieniaregularnego uczgszczania na zajecia Szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauk i lub zmianach.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

8 129. 1. W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych Technikum nr 8 - dyrektor
szkoty:

1) organizuje dni otwarte szkoty dla uczniéw szkoly podstawowej oraz ich rodzicow;
organizuje i zleca inne dziatania promujace szkote;
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2) ustala planowang ilos¢ i liczebnos¢ oddziatow;,

3) okresla obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, z ktorych oceny wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej beda przeliczane na punkty w postgpowaniu
rekrutacyjnym;

4) okresla przedmioty realizowane w technikum w zakresie rozszerzonym;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng oraz przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;
zadania komisji rekrutacyjnej i jej przewodniczgcego

6) organizuje obstuge administracyjng rekrutacji.

8 130. 1. Postgpowanie rekrutacyjne, dla kandydatow do klas pierwszych, przeprowadza
powotana przez dyrektora szkoty komisja rekrutacyjna. Komisja rekrutacyjna przyjmuje do
szkoty kandydata, ktdry w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany oraz
ztozyt wymagane dokumenty.

2. Zasady kwalifikowania i przyjmowania kandydatow do szkoty oraz dokumenty, jakie
musza by¢ dostarczone przez kandydata okresla JST.

3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ za posrednictwem systemu rekrutacji
elektronicznej. W przypadku, gdy po zakonczeniu naboru za posrednictwem systemu rekrutacji
elektronicznej szkota dysponuje wolnymi miejscami, komisja rekrutacyjna przeprowadza
postgpowanie uzupetniajace.

4. Kandydat niezakwalifikowany do wybranego oddziatu z powodu braku miejsc, moze
zostac przyjety do oddziatu o innym kierunku ksztatcenia (zawodzie), w ramach wyznaczonego
limitu miejsc.

8§ 131. Kandydat przyjety do szkoty dostarcza: 2 zdjgcia, karte zdrowia, oswiadczenie o
wyborze lub rezygnacji z religii 1 etyki, a ponadto uczniowie technikum deklaracj¢ wyboru
przedmiotdw na poziomie rozszerzonym, deklaracje dotyczace wyboru religia / etyka, a dla
uczniow technikum deklaracje wyboru przedmiotéw na poziomie rozszerzonym.

DZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ.

Rozdziat 1
Czlonek spotecznosci szkolne;j.

8 132. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
W sposob okreslony przez zasady przyjmowania.
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2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo w spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu,
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkotly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wasno$ci pozostatych 0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowaniatajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6. Niktnie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

8. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej Szkolty maja obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§133. 1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) informacji o prawach i uprawnieniach ucznia obowigzujacych w Szkole;
2) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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4) informacji na temat zycia szkolnego, w tym na temat organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych, rozktadu lekc;ji;

5) decydowania o wyborze kierunku ksztalcenia;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

10) postrzegania go w kategoriach podmiotowosci, godnosci, wolno$ci i niepowtarzalnosci
oraz zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

12) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

13) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych
sposobow kontroli wynikow w nauce a takze pomocy W przezwyci¢zaniu trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

14) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach na co najmniej tydzien przed
klasyfikacyjnym §rédrocznym, badz cztery tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

15) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

16) korzystania z bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej oraz
poradnictwa zawodowego, w miar¢ mozliwosci Szkoty;

17) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

18) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

19) ksztaltowania umiejetnosci pracy zespotowej, umiejgtnosci organizacyjnych oraz
budowania samorzadnosci;

20) przyswajania sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych;

21) uzyskania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauczania w celu umozliwienia
mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przez dostosowanie zakresu
1 tempa uczenia si¢ do jego mozliwosci 1 potrzeb;

22) wptywu na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg oOraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru w
czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych wedlug zasad okre$lonych przez Dyrektora
Szkoty;

24) uczestnictwa w kultywowaniu tradycji  Szkoty, miasta, regionu, wtym takze

kandydowania i uczestniczenia w wyborach do Mlodziezowej Rady Miasta Sosnowca.
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2. Uczniowie majacy trudnosci w nauce, w celu wyrdéwnania szans edukacyjnych maja
prawo do:
1) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wyréwnawczym;
2) pomocy pedagoga szkolnego;
3) pomocy w opracowaniu i zrealizowaniu indywidualnego programu wyréwnawczego.
3. Wobec ucznidéw o0 obnizonych mozliwo$ciach intelektualnych, Szkota ma obowigzek

stosowania indywidualizacji nauczania, kontrolowania wiadomos$ci, oceniania zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

4. Uczen zwolniony z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zajg¢é
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg W planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajgciach.

5. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki i drugiego jezyka
obcego ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone W danym dniu pomiedzy innym i zajgciami lekcyjnymi.

6. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez organy Szkoty i w innych sprawach
spornych uczen lub jego rodzice maja prawo odwotywania si¢ do:

1) wychowawcy klasy lub pedagoga Szkoty;

2) Dyrektora Szkoty;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow;

5) wizytatora koordynatora ds. Przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Slaskim Kuratorium

Oswiaty - za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

8 134. Uczen Szkoly ma obowigzek:

1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych obowigzujacych
regulaminbw na terenie Szkoty, podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, organizowanych przez Szkote;

2. podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej oraz wszelkim przepisom wydanym przez wladze panstwowe;

3. dbac o honor Szkoty, godne ja reprezentowac;

4. znaé, szanowac | wzbogacac dobre tradycje Szkoty;
5. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, przestrzega¢ norm
postepowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6. okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty, kolegom
1 wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
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7. bra¢ udziat w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wiasciwie
zachowywa¢ w ich trakcie, systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej
wiedzy;

8. posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolng;

9. usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z Regulaminem
usprawiedliwiania nieobecnosci;

1) uczen niepetnoletni usprawiedliwia absencj¢ u wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od
przyjscia do szkoty. Podstawag usprawiedliwienia jest za$wiadczenie lekarskie, lub
pisemne zaswiadczenie rodzicielskie, podajace powod nieobecnosci (moze zostaé
przekazane wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego);

2) uczen pelnoletni, moze samodzielnie w formie pisemnej (lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego) usprawiedliwi¢ nieobecnosci samodzielnie. Podstawg usprawiedliwienia
jest zaswiadczenie lekarskie, lub pisemne o$wiadczenie, podajace powdd nieobecnosci
(moze zosta¢ przekazane wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego).

10. przestrzega¢ zasad zwalniania z lekcji:

1) uczen niepelnoletni zwalniajacy sie z czesci lekeji na podstawie zaswiadczenia rodzicow,
powinien uzyskaé¢ podpisy zatwierdzajace jego nicobecnos¢ na lekcjach od wychowawcy
klasy, a nastepnie dyrektora dyzurujacego, ktérego podpis oznacza zwolnienie ucznia ze
szkoty. W tym samym dniu lub na najblizszej lekcji uczen oddaje zwolnienie wychowawcy
klasy. W naglych wypadkach rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ przesytajac stosowng
informacj¢ poprzez dziennik elektroniczny do wychowawecy klasy.

2) uczen pelnoletni zwalniajacy si¢ z czgsci lekcji na podstawie zaswiadczenia wlasnego
o$wiadczenia, powinien uzyska¢ podpisy zatwierdzajgce jego niecobecno$¢ na lekcjach od
wychowawcy klasy, a nastepnie dyrektora dyzurujacego, ktérego podpis oznacza
zwolnienie ucznia ze szkoty. W tym samym dniu lub na najblizszej lekcji uczen oddaje
zwolnienie wychowawcy klasy.

11. wspotdziataé w realizacji celow 1 zadan stojacych przed Szkola, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spoteczno$ci uczniowskiej;

12. przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, przestrzega¢ norm

13. przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ otad iestetyke
w pomieszczeniach szkolnych i jej otoczeniu oraz wspdlne dobra materialne na terenie Szkoty:
sprzety, meble, urzadzenia, pomoce 1 przybory szkolne;

14. realizowa¢ program praktyki  zawodowej, przestrzega¢  obowiazujacego
w poszczegblnych jednostkach regulaminu pracy;

15. stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé slabszym, przeciwdzialaé
wszelkim przejawom przemocy;

16. dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;
17. przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
1) nosi¢ stroj, ktory nie moze posiada¢ znamion jakiejkolwiek przynaleznosci do grup
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2)
3)

4)

nieformalnych, zawiera¢ wulgarnych napisow, symboli sekt lub narkotykow;

nosi¢ bezpieczne, niezagrazajace zdrowiu obuwie;

uzywaé obowigzkowego stroju galowego opisanego w Dziale XIV Statutu Szkoly -
Ceremonial Szkoly podczas $wiat 1 uroczystosci szkolnych (rozpoczgcie roku szkolnego,
Dzien Komisji Edukacji Narodowej, obchody 11 listopada, ostatni dzien przed zimowa
przerwa Swiateczng, obchody 3 maja, egzaminy zewngtrzne, zakonczenie roku szkolnego,
wyjécia do teatru) oraz innych okolicznosciowych spotkan lub w dniach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty:

przestrzega¢C wymogu posiadania na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach
sportowych, zawodach stroju sportowego (biata koszulka, czerwone spodenki, zmienne
obuwie sportowe z jasng podeszwg), zakazu posiadania na w/w zajeciach bizuterii,
szczegolnie kolczykow i tancuszkow,

18. naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody —na rodzicach ucznidow winnych

zniszczenia mienia spotecznego (wandalizm) spoczywa obowigzek naprawienia wyrzadzone;j

przez ucznia szkody w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

19. stosowac si¢ do nastepujacych zakazow:

zakazu palenia tytoniu (w tym papierosow elektronicznych);

zakazu wnoszenia na teren Szkotly, picia alkoholu, rozprowadzania i zazywania
narkotykow a takze przebywania pod ich wptywem;

zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ dydaktycznych: urzadzenia maja by¢ wylaczone, schowane lub zdeponowane,
zgodnie z PSO danego przedmiotu; uzycie aparatu fotograficznego, kamery dyktafonu jest
mozliwe za zgoda osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajec, szkolnej uroczystosci lub
innych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Szkoty;

stosowania przemocy werbalnej i fizycznej wobec innych osob;
wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

przynoszenia do Szkoly cennych przedmiotow osobistych, w tym telefonow
komodrkowych, odtwarzaczy MP3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zaginigcie
lub zniszczenie;

przebywania na lekcjach w okryciach wierzchnich;
spozywania positkow i napojow podczas zaje¢ lekcyjnych;
wychodzenia poza teren Szkoty podczas przerw i w czasie trwania zajec;

10) tworzenia grup nieformalnych.

20. W ostatnim tygodniu nauki (IV technikum po gimnazjum i V technikum po szkole

podstawowej i zmiana Szkotly) uczen ma obowigzek wypehi¢ kartg obiegows.
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Rozdzial 3
Nagrody i kary.

§ 135. Nagrody.

1. Prawo wnioskowania w sprawie nagrod przystuguje wychowawcy klasy, cztonkowi
Rady Pedagogicznej oraz Samorzadowi Uczniowskiemu.

2. Uczen wyrdzniajacy si¢ postawa osobista, wynikami w nauce, zaangazowaniem
w zycie Szkoty, aktywng dziatalnoscig spoteczna, osiggnieciami sportowymi lub artystycznymi,
moze by¢ nagrodzony przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng |
Samorzadem Uczniowskim:
1) pochwatg Dyrektora Szkoty wobec uczniow klasy;
2) pochwatg Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplomem uznania;
4) nagroda rzeczowa lub finansows;
5) listem pochwalnym dla rodzicow ucznia.

3. Niezaleznie od nagréd wymienionych w pkt. 2 uczen ma prawo do stypendiéw, nagréd
badz wyroznien wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic/petnoletni uczen ma prawo wnie$¢ pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem (wskazaniem naruszonego punktu wiasciwego regulaminu) do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

5. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 3 dni. W tym terminie wnoszacy wniosek
otrzymuje pisemne zawiadomienie o wynikach rozpatrzenia wniosku, a takze dokonanych
rozstrzygnigciach, wydanych poleceniach lub podjetych dziataniach.

6. Dyrektor Szkoly rozpatrujac zastrzezenie moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdéw Szkoty.

7. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
§ 136. Kary.

1. Prawo wnioskowania w sprawie kar przystuguje wychowawcy klasy, cztonkowi Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadowi Uczniowskiemu.

2. Uczen naruszajacy zasady wspotzycia w szkole oraz przepisy Statutu moze by¢
ukarany przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim:

1) upomnieniem indywidualnym wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;

3) odebraniem prawa udziatu w imprezie kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej, organizowanej
przez klas¢ lub Szkote;
4) nagang wychowawcy udzielong wobec uczniow klasy;
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5) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty wobec ucznidw klasy lub Szkoty;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy za ponizsze przewinienia:

7)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zngcanie si¢ nad kolegami,

rozprowadzanie na terenie Szkoty narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych,
przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.
uczestniczenie w bdjkach i rozbojach,

umyslne niszczenie mienia i sprzetu szkolnego,

zniewazenia dobrego imienia Szkoty,

zniewazenia nauczyciela lub pracownika Szkoty lub innego ucznia, badz ich
wizerunku. Zniewaga moze by¢ dokonana w obecno$ci osoby zniewazonej albo pod
jej nieobecno$é, lecz publicznie (takze w sieci internetowej) w zamiarze, aby zniewaga
do tej osoby dotarta. Zniewaga ta moze by¢ wyrazona w postaci epitetu stownego,
pisemnie lub obelzywym gestem.

skresleniem z listy uczniéw za ponizsze przewinienia:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw
Szkoty na terenie Szkoty i poza nig,

swiadome i zto$liwe niszczenie mienia Szkoty lub prywatnego innych o0sob,
dopuszczenie sig kradziezy,
naruszenie godnosci 0sobistej pracownikow Szkoty, uczniow lub innych osob,

zniewazenie dobrego mienia Szkoty, zniewazenia nauczyciela lub pracownika Szkoty
lub innego ucznia, badz ich wizerunku. Zniewaga moze by¢ dokonana w obecnosci
osoby zniewazonej albo pod jej nieobecnos$¢, lecz publicznie (takze w sieci
internetowej) w zamiarze, aby zniewaga do tej osoby dotarla. Zniewaga ta moze by¢
wyrazona w postaci epitetu stownego, pisemnie lub obelzywym gestem,

przynoszenie, rozprowadzanie, uzywanie lub przebywanie pod wplywem alkoholu,
narkotykdw lub innych srodkow odurzajacych na terenie Szkoty i w innych miejscach,
w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno — wychowawczy,

uzycie broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do jakiejkolwiek osoby,

skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym lub przebywanie w areszcie $ledczym,
fatszowanie dokumentow panstwowych,

nagminne naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, zwlaszcza jesli postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,
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I) porzucenie Szkoty i nie zgtaszanie si¢ rodzicow lub pelnoletniego ucznia na wezwania
wychowawcy klasy,

m) nie zgloszenie si¢ do Szkoty i nie podjecie nauki w biezagcym roku szkolnym najpdzniej
w trzecim tygodniu wrzes$nia, a nicobecno$¢ ta jest nieusprawiedliwiona.

3. W sytuacjach szczeg6lnych, nie musi by¢ zachowane stopniowanie wyzej
wymienionych kara uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow w trybie natychmiastowej
wykonalnosci w przypadku:

1) prawomocnego wyroku sagdowego, za popetnione przestgpstwo ucznia, o ktorym Dyrektor
Szkoty zostat formalnie powiadomiony;

2) czynnej napasci na nauczyciela;

3) naruszenia nietykalno$ci cielesnej nauczyciela (np. uderzenia, kopnigcia, przewrocenia,

pociagniecia za wlosy, rzucenia w osobe jakim$ przedmiotem i innych zachowania
zagrazajace zdrowiu lub zyciu nauczyciela).

4. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ kare na okres 2 - 6 miesigcy, jesli uczen uzyska
poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow o wszystkich
zastosowanych karach wraz z ich uzasadnieniem.

6. O zamiarze zastosowania kar, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3,uczen i jego rodzice musza
by¢ powiadomieni pisemnie z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

7. Uczen ma prawo odwotac si¢ od decyzji naktadajacej kar¢ do Rady Pedagogiczne;j.
Przy zastosowaniu kary skre$lenia z listy uczniébw organem tym jest Kurator O$wiaty.

8. Uczen w przypadku wniesienia przez niego odwotania, zobowigzany jest uczgszczac
na wszystkie zajecia szkolne do chwili podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

9. Przebieg postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow okresla
Procedura postgpowania w przypadku skreslenia.

§ 137. Przewiduje si¢ tryb rozstrzygania sporOw na terenie Szkoty, Ktory opiera si¢
na zasadach poszanowania, wzajemnego zrozumienia i dobrej woli obu stron.

1. Naterenie Szkoty funkcje rzecznika praw ucznia petni pedagog Szkoty.

2. Spory klasowe rozstrzygaja samorzady klasowe z wychowawcg W miar¢ mozliwosci
I kompetencji wychowawcy.
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DZIAL Xl
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 138. Ocenianie wewnatrzszkolne.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie. Rozpoznanie
stopnia ich respektowania i przestrzegania przez ucznia odbywa si¢ poprzez analize jego
zachowan z wykorzystaniem punktéw zawartych w kryteriach zachowania.

3. Obowigzujacy W szkole wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z aktualnie
obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w Szkotach publicznych.

4. W sytuacjach nienormowanych regulaminem szkolnego systemu oceniania stosuje si¢
bezposrednio obowigzujace przepisy.

dodaje sie:

5. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy realizujg polska podstawe programowg oraz
podlegaja obowigzujagcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania,
w tym zasadom oceniania okreslonym w statucie szkoty.

6. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, sa uzupeilniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

7. Jesli uczen, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale, do ktérego przechodzi, Dyrektor szkoty
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci hauczania z tych zaje¢¢, do konca danego
etapu edukacyjnego.

8. W przypadku, gdy z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn
nie mozna zapewni¢ uczniowi, warunkow do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale, do ktorego
uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
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8 139. 1.Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw formutowane sg w podstawach programowych z poszczegolnych przedmiotéw
I zawiera je program nauczania, przyjety do realizacji. W bibliotece szkolnej dost¢pny jest
katalog wymagan, zawierajgcy wymagania ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
dodaje sie:

§ 139 a 1. w brzmieniu:

Dyrektor technikum upowazniony jest do zwolnienia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

1) z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig;

2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, ,
jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sig.

dodaje sie:
§ 139 a 2. w brzmieniu:
Dyrektor technikum upowazniony jest do zwolnienia ucznia, ktéry powtarza klase 3 lub 4 z

obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej
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otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu praktycznej nauki zawodu oraz ma frekwencje powyzej 50%;

8 140. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6. pomoc w nauce uczniowi poprzez monitorowanie ich pracy oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
dostarczanie rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8141. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne
stopnie szkolne oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3. biezace ocenianie i ustalanie $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

4. przeprowadzanie egzamindw  klasyfikacyjnych,  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
5. ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania;

6. ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

7. ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania  rodzicom informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Rozdziat 2
Zasady oceniania.

8 142. 1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Uczen jest poddany klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacja roczna podsumowuje
catoroczng jego prace a ocena roczna nie musi by¢ érednig arytmetyczng ocen z | i Il pétrocza.

1. Nauczyciele do konca wrzes$nia kazdego roku informujg uczniéw oraz rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ uczniow;

3) warunkach i formach uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

2. Wychowawca klasy do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Potwierdzeniem przekazania informacji, o ktérych mowa wust. 2 i 3 jest wpis
w dzienniku lekcyjnym jako temat lekcji oraz adnotacja w tabeli (Teczka Wychowawcy),
potwierdzona podpisem nauczyciela i przewodniczacego klasy.

4. Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z zasadami WSO jest jego podpis pod
odpowiednig adnotacja w tabeli w Teczce Wychowawcy.

8§ 143. 1.Wszystkie oceny danego ucznia sg opatrzone komentarzem i jawne dla ucznia
oraz jego rodzicow.

2. Nauczyciel, uzasadniajagc ocene, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych oraz aktywnoS$ci ucznia.

3. Uzasadnienie/komentarz oceny moze mie¢ formg ustnej informacji zwrotnej, pisemnej
recenzji, punktacji lub oceny opisowe;.

4. Uczen lub jego rodzic moze zwrécic¢ si¢ do nauczyciela, sktadajac pisemng prosbe,
0 uzasadnienie ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania w
terminie nie pozniej niz do 2 dni roboczych od jej wystawienia.

5. Sprawdzone 1 poprawione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji podczas
klasowego omowienia pracy pisemnej lub na konsultacjach, natomiast zainteresowani rodzice
na zebraniach badz konsultacjach odbywajacych si¢ zgodnie z harmonogramem roku
szkolnego.

6. Szkota umozliwia uczniom lub rodzicom wglad do dokumentacji oceniania, w tym
dokumentoéw zwigzanych z egzaminami klasyfikacyjnymi, po wczesniejszym uzgodnieniu,

w gabinecie Dyrektora Szkoty lub innym wyznaczonym pomieszczeniu, w obecnosci Dyrektora
lub osoby przez niego wyznaczonej.

7. Na powyzszych zasadach udostgpniana jest rowniez inna dokumentacja dotyczaca
oceniania, tj. kartkobwki, sprawozdania, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe —
w obecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

8. Wszystkie wymienione formy dokumentacji nauczyciele przechowuja do konca roku
szkolnego, ktorego dokumentacja dotyczy.

8 144. 1.0cenianie biezace, srodroczne i roczne oparte jest 0 ponizszg skale oceniania:
celujacy(6), bardzo dobry(5), dobry(4), dostateczny(3), dopuszczajacy(2), niedostateczny(1).
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 2, 3, 4, 5, 6;
natomiast ocena w stopniu 1 jest niedostateczng.

3. Dozwolony jest zapis oceny cyfrowy: 1, 2, 3, 4, 5, 6 oraz literowy: cel., bdb., db., dst.,
dop., ndst.

4. W celu pozytywnego motywowania ucznia oraz wzbogacenia skali oceniania,
dozwolone jest stosowanie plusow i minusow.

5. Wykaz dodatkowych symboli stosowanych w zapisie dziennikowym jest
dostepny w PSO.
6. W systemie wagowym przedmiotu (modutu) stosuje si¢ skale w zakresie od 0 do 4 najwyzej.

8 145. 1.0cenianie musi mie¢ charakter wieloaspektowy (tzn. powinno by¢ zréznicowane
ze wzgledu na formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci).

2. Ustalasi¢ nastepujaca rytmiczno$¢ oceniania:
1) tygodniowy wymiar godzin 1-2: minimum 3 oceny;
2) tygodniowy wymiar godzin 3-4: minimum 4 oceny;
3) tygodniowy wymiar godzin 5 i wigcej: minimum 5 ocen.

3. Ustalajac oceny z zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel bierze pod uwage:

1) stopien opanowania tresci programowych i postugiwania si¢ okreslonymi umiej¢tnosciami;
2) uczeszczanie Na zajecia i aktywnos$¢ na nich;

4. wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, w tym systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia oraz aktywnos¢ W dziataniach
podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej (wychowanie fizyczne,
plastyka)

5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow )

6. Zapis ocen w dzienniku powinien by¢ przejrzysty. Opis rubryk i ustalenie wag
poszczegoblnych kategorii ocen wynika z Przedmiotowego (Modutowego) Systemu Oceniania,
sporzadzonego dla kazdego przedmiotu (modutu) przez nauczyciela prowadzacego zajecia
w danym roku szkolnym.

7. Z uwagi na specyfike zaje¢ (zajecia z przedmiotow zawodowych, wychowanie
fizyczne) nauczyciele mogg wprowadzi¢ inne oznaczenia, dodatkowe opisy rubryk.

8. Zaleca si¢ przeprowadzenie w potroczu co najmniej dwoch prac pisemnych z danych
zaje¢ edukacyjnych:

1) praca pisemna powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej, za$
sprawdzona i oceniona w terminie do dwdch tygodni od jej napisania;

2) w danym dniu moze si¢ odby¢ wylgcznie jedna praca pisemna jednak nie wigcej niz 3 w
tygodniu.

9. Prace pisemne sg obowigzkowe.
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1) W przypadku nieobecnosci na zapowiedzianej pracy pisemnej, uczen jest zobowigzany
napisa¢ ja w dodatkowym terminie w ciggu dwoch tygodni od daty pisania przez klase.
Termin ustala nauczyciel.

2) Uczen nie ma mozliwos$ci poprawy oceny z pracy pisemnej, jezeli nie pisat tej pracy
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3) Uwzgledniajgc przyczyny nieobecnosci, nauczyciel decyduje czy uczen ma mozliwosé
poprawy oceny z pracy pisemnej, jezeli pisat ja w terminie dodatkowym.

4) Kartkdéwka powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej jeden dzien wczesniej.

5) W przypadkach nie opisanych powyzej, uczen uzgadnia tryb postepowania z nauczycielem
przedmiotu.

10. Nauczyciel ma prawo przerwaé pracg pisemng uczniowi, jezeli Stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielno$¢ pracy lub zakldcenie jej przebiegu. Stwierdzenie
powyzszego faktu jest podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z danej pracy pisemnej.

11. Jezeli uczen unika prac pisemnych, jego poziom wiedzy moze zosta¢ skontrolowany
przez nauczyciela w dowolnym momencie, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. Nadwa tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjng nie przeprowadza si¢ prac
pisemnych dla catej klasy.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, dostosowanie moze nastgpi¢ na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

14. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na:

1) odpowiednim doborze metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

2) trafnym doborze metod pracy z uczniami, to znaczy takim, aby jak najskuteczniej nauczy¢
uczniéw wiadomosci i umiejetno$ci opisanych w wynikowym planie nauczania.

15. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinie
lekarska o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania
fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, udzielane jest zwolnienie z uczestnictwa
we wskazanych zajeciach na zasadach okreslonych w Dziale 111 Rozdziale 4 Statutu.

16. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny z wyzej wymienionych zajeé¢, w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: zwolniony (zwolniona). W
przypadku gdy uczen uczestniczyl w w/w zajeciach w klasach programowo nizszych,
aw kolejnych byt zwolniony, w klasyfikacji koncowej uzyskuje wpis: ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.
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Rozdzial 3
Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

§ 146. 1.Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywno$¢), recytacje, prezentacje;

2) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, testy;

3) inne: kartkowki, pisemne sprawozdania z ¢wiczen praktycznych, prace dodatkowe,
projekty

2. Kazdy nauczyciel, w zaleznosci od specyfiki prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
powinien dokona¢ wyboru trafnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow oraz
okresli¢ planowang liczbe tych form w potroczu.

3. W odniesieniu do zaj¢¢ edukacyjnych takich jak wychowanie fizyczne, zajecia
artystyczne oraz pracownie stosuje si¢ formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne i1 praktyczne.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do konca wrze$nia) informujg uczniow
o stosowanych przez siebie sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych oraz
0 mozliwosciach poprawiania wynikow z poszczegoélnych form aktywnosci.
5. Biezace prace domowe nie sg oceniang formg sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Rozdziat 4
Korygowanie niepowodzen ucznia i zasady poprawiania ocen biezacych.

8 147. 1.Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania ocen z prac pisemnych na
warunkach okre§lonych w PSO.

2. Poprawamusi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty oddania prac.

3. Termin iforme¢ poprawy ustala nauczyciel, po uprzednim wykonaniu przez ucznia
dodatkowej pracy, zawierajacej ¢wiczenia z dzialu nauczania, ktéry ma by¢ poprawiany.

4. Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych, wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego w rubryce obok pierwszego.

5. Jesliuczen otrzymuje drugg ocene niedostateczng, to wpisuje si¢ ja w rubryce obok
pierwszej, ale przy klasyfikacji traktuje si¢ ten zapis jako jedng oceng niedostateczna.

6. W przypadkach nie uregulowanych w punktach 1 — 5, uczen ustala forme i termin
poprawy z nauczycielem przedmiotu.

7. Punkty 11 2 nie maja zastosowania w przypadku oceny podsumowujacej z
jednostek modutowych.

8. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zajec¢ edukacyjnych w
miesigcu, nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.
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1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rozdziat 5
Kryteria ustalania ocen dydaktycznych.

§ 148. 1.W ustaleniu oceny szkolnej nalezy uwzgledni¢ kryteria wynikajace z:

taksonomii celéw poznawczych, praktycznych oraz motywacyjnych (A, B, C, D);
2. trescinauczania, w aspekcie:

latwosci;

niezawodnosci;

istotno$ci wewnatrzprzedmiotowej;
istotnosci ponadprzedmiotoweyj;
uzytecznosci,

aspektu ilosciowego:

a) czgsto,

b) sporadycznie,
c) bardzo rzadko,
d) nigdy,

jakosci wykonania czynnosci:
a) doktadnie,

b) samodzielnie,
C) bezblednie,
d) sprawnie,

e) szybko.

3. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny opracowane sg

przez zespoty przedmiotowe i zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania (katalog
wymagan) 1 dostepne sg w bibliotece szkolne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 6
Kryteria ustalania ocen zachowania.

8§ 149. 1.0cena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o:

respektowaniu przez ucznia obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty;
postepowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosci 0 honor i tradycje Szkoty;

dbatosci 0 pickno mowy ojczystej;

dbatosci 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia;
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7)

1)
2)

okazywaniu szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii innych

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1)

2)

3)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;

nauczyciele zobowigzani sa do odnotowywania na biezaco w dzienniku lekcyjnym uwag
dotyczacych uczniéw danej klasy, zardwno negatywnych jak i pozytywnych;

na dwa tygodnie przed terminem ustalania oceny zachowania nauczyciele zglaszaja
wszystkie opinie mogace mie¢ wpltyw na ocen¢ ucznia jak rOwniez zapoznajg si¢ z oceng
zachowania proponowang przez wychowawce w rubryce ,,proponowana ocena”.

dodaje sig¢:

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w

szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegllnos$ci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

8 150. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1. Ocen¢ zachowania ucznia, przyjmujac jako wyjsciowg ocen¢ dobra, ustala si¢ w

oparciu o nastgpujace kryteria:

1)

2)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy oraz
wsparcia);

przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole — imprezy, projekty, kota zainteresowan, znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli,
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szacunek do réwiesnikdéw 1 pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami
1 dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.
wycieczek).

2. Wychowawca po uwzglednieniu opinii uczniéw, nauczycieli i wpiséw do dziennika
dotyczacych zachowania proponuje oceng, po czym uczniowie w danej klasie akceptuja
propozycj¢, badz wnosza poprawki, ktore muszg by¢ uzasadnione.

3. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci ucznia, uniemozliwiajgcej wyrazenie opinii 0
zachowaniu przez niego samego, opinia nauczycieli, samorzadu klasowego i wychowawcy
sa podstawg do ustalenia oceny zachowania.

4. Informacj¢ o przewidywanych ocenach zachowania wychowawca przekazuje
uczniom na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Oceny zachowania w klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej wystawiane s3
zgodnie z terminami podanymi w kalendarzu roku szkolnego.

5. Uczniowie maja prawo w ciggu catego roku szkolnego zabiega¢ o poprawe oceny
swego zachowania, poprzez systematyczng prace nad wlasng postawa, wykazywanie si¢
obowigzkowos$cia, kulturg bycia, pomoca innym, dbaloscia o dobre imi¢ Szkoly,
podejmowanymi pracami spotecznymi.

6. Wychowawca ma prawo wystawi¢ inng ocen¢ zachowania niz proponowana
(zardwno wyzszg jak 1 nizsza), jesli zaistniejg udokumentowane okolicznosci, o ktérych nie
wiedzial przed ustaleniem propozycji oceny.

7. W sytuacji naruszenia przez ucznia Statutu Szkoly w czasie wykluczajacym
mozliwo$¢ zastosowania przez wychowawce przewidzianego Statutem 1 niniejszym
regulaminem trybu ustalania oceny zachowania - wychowawca ustala ja z pominigciem
trybu.

Rozdziat 7
Klasyfikacja srédroczna i roczna.

§ 151. 1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia a $rddroczng i roczng ocen¢ zachowania -
wychowawca klasy zgodnie z przyjeta w regulaminie oceniania zachowania procedura, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ po zakonczeniu pierwszego potrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

3. Podstawg ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny z przedmiotu sg biezace oceny
uzyskane przez ucznia z prac pisemnych, kartkéwek, itp. oraz z odpowiedzi ustnych
sprawdzajacych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z okreslonych partii materiatu.
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4.  Oceny z rubryk: aktywnos$¢, prace domowe, inne oraz odpowiedzi ustne o innym
charakterze (np. recytacja wiersza) sg podstawg do podniesienia lub obnizenia uczniowi
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, jednak nie wigcej niz o pol stopnia.

5. Uczen, ktory z danego przedmiotu uzyskat w wyniku klasyfikacji §rédrocznej ocene
niedostateczng, ma obowigzek uzupelni¢ w drugim potroczu te tresci programowe, ktorych
realizacja zostata zakonczona w pierwszym potroczu, a uczen uzyskal z ich sprawdzenia
biezace oceny niedostateczne.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z danego
przedmiotu i1 nie zdal egzaminu poprawkowego 1 uzyskal promocj¢ warunkowsg, powinien
uzupeti¢ braki w wiadomosciach z klasy programowo nizsze;j.

7. W oddziatach, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe na podstawie
modulowego programu nauczania ustala si¢ dla kazdej zrealizowanej jednostki modutowe;j
ocen¢ podsumowujacg. Ocena podsumowujaca z jednostki modutowej jest wpisywana w
dzienniku elektronicznym jako ocena $rodroczna lub roczna.

8. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z danego modutu ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia z poszczegolnych jednostek modutowych tego modutu, z uwzglgdnieniem
ocen podsumowujacych z zakonczonych jednostek modutowych oraz ocen biezacych z
niezrealizowanych w catosci jednostek modutowych.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z modutu uwzglednia si¢
oceny z jednostek modulowych z waga wynikajaca z iloSci godzin przeznaczonych na
realizacj¢ tych jednostek.

10. Ocena wystawiona po zakonczeniu realizacji danego modutu jest oceng koncows:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z modutu, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednostki modulowej nalezacej do tego
modutu;

2) niedostateczng $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z modutu otrzymuje uczen,
ktory uzyskat z zawartej w tym module zakonczonej jednostki modutowej niedostateczng
ocen¢ podsumowujaca, lub niedostateczng oceng¢ klasyfikacyjna z niezakonczonej
jednostki modutowe;;

3) uczen ma prawo poprawi¢ niedostateczne oceny podsumowujgce z zakonczonych
w trakcie roku szkolnego jednostek modutowych w terminie do najblizszej klasyfikacji
rocznej;

4) trybiterminy poprawy ustalaja nauczyciele uczacy danej jednostki modutowe;.

11. Oceny z jednostek modulowych oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne
ustalane sg wedlug przyjetej w niniejszym Statucie skali ocen.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.

13. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
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zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wszystkie przewidywane oceny muszg by¢ odnotowane W
dzienniku na stronach z poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych w rubryce “proponowana ocena™
oraz na stronie z uwagami dotyczacymi zachowania. lub w stosownej zaktadce w e- dzienniku

dodaje si¢ 13a) w brzmieniu:

a) W terminie okre§lonym w kalendarzu szkolnym, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani do wystawienia
ocen $rodrocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania.

14. W przypadku rodzicow nie posiadajacych dostepu do e-dziennika, informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica w odpowiedniej
tabeli (Teczka Wychowawcy). W przypadku trudnosci z nawigzaniem kontaktu z rodzicami
informacja taka zostanie przestana drogg administracyjna listem poleconym.

1) Przyjmuje sig, iz rodzice posiadajacy dostep do dziennika elektronicznego, informacje
0 ocenach rocznych otrzymujg za posrednictwem dziennika elektronicznego i nie wymaga
ona potwierdzania podpisem. Jezeli rodzic nie zgtosi problemow z dostgpem do informaciji
przez e-dziennik, uznaje sie, iz o w/w ocenach zostat poinformowany.

2) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, zobowigzani sg do
wystawienia $§rodrocznych i rocznych ocen na trzy dni robocze przed konferencja
klasyfikacyjng a wychowawcy $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania na jeden dzien
roboczy przed wyzej wymieniong konferencja.
dodaje sig¢:

a) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

b) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne j
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

4) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Tryb i procedur¢ przeprowadzenia powyzszego egzaminu okresla si¢
zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej (ktéry ma co
najmniej 50% godzin nieusprawiedliwionych) badz jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem
do Rady Pedagogicznej 0 umozliwienie mu przystapienia do powyzszego egzaminu. Rada
Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgodg¢ na przeprowadzenie
takiego egzaminu.

16. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen, realizujagcy na podstawie
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odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek
nauki poza Szkots.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktérym mowa w ust. 15 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

18. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja obowiazujace przepisy
prawa.

19. Finalisci i laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng lub koncowa oceng klasyfikacyjna.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
0 osiggnigciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na
konferencjach online.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

22. Roczne oceny klasyfikacyjne nie muszg by¢ rowne ocenie przewidywane;.

Rozdzial 8
Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych.

8152. 1.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, jesli:

1) wykazywal wlasciwg postawg wobec obowigzkow szkolnych, tj. nie unikat zajec
1 obowigzkowych prac pisemnych, zaliczyl inne wazne formy sprawdzania osiagnigc¢
edukacyjnych a trudno$ci w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci byly efektem
problemow zdrowotnych lub innych potwierdzonych przez wychowawce lub pedagoga;

2) $rednia ocen ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych nie jest nizsza od oceny, o0 ktorg si¢
ubiega o wigcej niz 0,5;

3) spetnit co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

b) aktywnie pracuje w przedmiotowym kole zainteresowan,
c) jestautorem lub wspotautorem artykutu lub innej publikacji zwigzanej z przedmiotem,

d) samodzielnie przygotowal i wyglosit referat lub zrealizowal projekt techniczny
zwigzany z przedmiotem, samodzielnie wykonat $rodki dydaktyczne zwigzane z
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2)

4)

5)

6)

7)

przedmiotem (np.: plansze, modele, materiaty do samoksztatcenia dla ucznidw, teksty
przewodnie),

e) zaliczyt inne formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore szczegdlowo
okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania, uwzgledniajac
specyfike przedmiotu (modutu), angazowal si¢ w dziatalno$¢ organizacji,
stowarzyszen pozaszkolnych stuzacych rozwojowi osobistemu ucznia,

f) podejmowat dziatania na rzecz Szkoty,

4) Szczegotowe kryteria uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen podaja PSO.

5) W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania uczen powinien:

a) przedstawi¢ nauczycielowi (wychowawcy w przypadku oceny zachowania)
potwierdzenie posiadanych osiggni¢¢ lub dziatan,

b) wuzgodni¢ z nauczycielem (wychowawca w przypadku oceny zachowania) zakres i

termin realizacji dodatkowych zadan oraz wywiaza¢ si¢ z nich.

Rozdziat 9
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz

sprawdzianu w przypadku odwotania sie ucznia lub jego rodzica od oceny rocznej,

egzamin Kklasyfikacyjny.

8§ 153. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
nauki (ITN), realizuje obowigzek szkolny poza Szkotg, wg ponizszych zasad:

1) terminegzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami;
egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow edukacyjnych przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu kazdorazowo ustala si¢ z rodzicami ucznia;

3) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, realizujacego obowigzek szkolny poza
Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

egzamin z zaj¢¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej

nieobecnosci nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

badz realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki (ITN), przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
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nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza Szkotg przeprowadza
komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W skiad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaj¢é¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

9) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

10) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji prowadzacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke obcego jezyka nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jg¢zyka zatrudnionego w innej szkole;

11) w czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

b) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

c) terminegzaminu klasyfikacyjnego,
d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny,

e) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace uczniow.
13) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;

14) uczen, ktory w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych otrzyma jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

8 154. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z

jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel  dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klas¢ z zastrzezeniem 8206 ust 3.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg¢ z zastrzezeniem 8206 ust 3.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

8 155. Sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci W trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do
3 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Rozdzial 10
Zasady promowania uczniow i ukonczenia szkoty.

8 156. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spehit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego wyrazi¢ zgod¢ na warunkowg promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy wyzszej a uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, konczy Szkole z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢ lub/i etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

1) Uczen realizujacy obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

2) Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Rozdzial 11
Zasady przyjmowania uczniéw zmieniajacych szkote, zawaéd lub profil ksztatcenia.

8157. 1.Uczen zmieniajacy Szkole iubiegajacy si¢ 0 przyjecie do Technikum nr 8
w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych musi ztozy¢ w sekretariacie Szkoty:

1) podanie z uzasadnieniem powodu decyzji o0 zmianie Szkoty ze wskazaniem profilu klasy
oraz jezyka obcego, ktorego dotychczas sie¢ uczyt;

2) deklaracj¢ wyboru drugiego przedmiotu nauczanego na poziomie rozszerzonym;
3) swiadectwoukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawoweyj;
4) zaswiadczenie 0 wyniku egzaminu gimnazjalnego lub ésmoklasisty;
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5) dotychczas uzyskane swiadectwaw szkole ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej.

2. W przypadku kiedy uczen przenosi si¢ w trakcie roku szkolnego, do wyzej
wymienionych dokumentow nalezy dotgczy¢ takze:

1) zaswiadczenie 0 przedmiotach ujetych w szkolnym programie nauczania, a realizowanych
przez ucznia w szkole, do ktorej dotychczas uczgszczal;

2) zaswiadczenie 0 wyniku Klasyfikacji za | pétrocze w danym roku szkolnym;

3) zaswiadczenie 0 ocenach biezacych uzyskanych z poszczegdlnych przedmiotow w szkole,
do ktorej uczen dotychczas uczeszczal.
3. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt.1 i 2 nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu ucznia do Szkoty.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach przed podjeciem ostatecznej decyzji
o przyjeciu do Szkoty Dyrektor moze wyznaczy¢ termin spotkania z uczniem oraz jego
rodzicem.

6. Dyrektor nie wyraza zgody na przejscie ucznia z jednego typu Szkoty do innej, jezeli:

1) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez niego oddziale;

2) ztozone przez kandydata dokumenty sa niekompletne;

3) stwierdzi znaczace roznice pomiedzy planem nauczania realizowanym w dotychczasowej
szkole, a obowigzujacym we wskazanym przez ucznia oddziale.

7. Uczen, ktory zmienit typ Szkoty lub profil ksztalcenia, a w wyniku tej zmiany
wystepuja roznice programowe w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, musi uzupetnié¢
rdéznice programowe:

1) Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o ewentualnej konieczno$ci uzupehienia réznic

programowych 1 o konsekwencjach ich nie uzupetnienia.

8. Dyrektor ustala roznice programowe i informuje wychowawcg oraz zainteresowanych
nauczycieli, u ktoérych uczen musi uzupetnié¢ réznice programowe.

9. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen musi uzupetnic
roznice programowe okresla zakres materiatu 1 forme zaliczenia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty 1 wychowawcg ustala termin wyrdwnania rdznic programowych.

11. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicOw o wyznaczonym terminie.

12. Wychowawca dotacza protokot wyréwnania roéznic programowych do arkusza ocen
Protokét wyrownywania réznic programowych.

Rozdzial 12
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

8 158. 1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
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swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promoc¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie  promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4, Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasytfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkotla prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkofe.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz datg¢ 1 piecze¢ urzgdows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Okregowe; Komisji
Egzaminacyjnej lub Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

15. Zawydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
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17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Ilub honorowane zwycieskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajagce
na terenie szkot;

2) osiagniecia W aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

DZIAL Xl
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE.

8 159. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, z chwilg wejscia na teren Szkoty, wszyscy uczniowie
zobowiazani sag wykonywac polecenia pracownikow pedagogicznych oraz obstugi szkoty,
a od momentu wejscia na zajecia — nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wej$cia/wyjscia do Szkoty.

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach.

1) zwolnienia z lekcji dokonywane sa wg procedury opisanej w Regulaminie
usprawiedliwiania nieobecnosci;

2) w przypadku niecobecnosci nauczyciela, dopuszczalne jest odwotanie pierwszych lekcji
i zwolnienie ucznidéw z ostatnich.

5. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

6. W czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy klas lub
0soby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

8 160. Sposoby zapewniania uczniom bezpieczenstwa:
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1. systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na zajeciach;
2. pelnienie dyzurow przez nauczycieli;

3. opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga;

4. przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5. obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6. umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7. odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i 0grzewanie pomieszczen;

8. oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9. prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10. kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
12. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14. ogrodzenie terenu Szkoty;
15. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16. wyposazenie pomieszczen Szkoty takich jak: sekretariat, pomieszczenia nauczycieli
wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacym i
w imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

dodaje sig:

W przypadku wyjs¢ na terenie miasta przypada 1 opiekun na 35 uczniow

18. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19. zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢.  moze stanowi¢ zagrozenie dla  zdrowia  ¢wiczacych.
W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Kompleksu Sportowego.
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dodaje si¢:

20. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.

21. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.

8 161. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoly sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1) Wszystkie osoby niebedace pracownikami lub uczniami Szkoty, zobowigzane sg do
wpisywania swojego imienia i nazwiska, celu wizyty oraz czasu wejscia i wyjscia w
rejestrze dostgpnym na portierni Szkoty.

2) Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, Korzystania z szatni
oraz szafek ubraniowych, podczas przerw migdzylekcyjnych.

8 162. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w sieci Internet.

1. Podczas zaje¢ uczniowie moga korzysta¢ z zasobow sieci Internet wytacznie w celach
edukacyjnych oraz pod kontrolg nauczyciela.

2. Wszystkie komputery, z ktorych korzystajg uczniowie podczas zaje¢ edukacyjnych
posiadaja oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych w pracowniach komputerowych uczniowie maja

obowigzek:

1) nie przekazywac¢ danych osobowych;

2) przestrzega¢ regulaminu pracowni komputerowych;

3) przestrzegaé¢ zasad netykiety;

4) nie otwiera¢ prywatnej poczty elektronicznej bez zgody nauczyciela;

5) niekorzysta¢ z komunikatorow bez zgody i wiedzy nauczyciela;

6) nie zapisywac¢ na dysku komputerow Sciagnietych z Internetu plikdw bez zgody i wiedzy
nauczyciela;

7) nieumieszczaé tresci obrazliwych na stronach internetowych i na dysku komputera;

8) wrazie wystapienia problemow lub niejasnosci poprosi¢ nauczyciela o pomaoc.

4. Wszystkie incydenty, ktore Dyrekcja Szkoty lub nauczyciel uzna za szkodliwe, beda
zglaszane odpowiednim organizacjom i instytucjom zajmujagcym si¢ Sciganiem przestepstw
internetowych.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

ksztatcenia zawodowego oraz informatyki, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
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§ 163. Monitoring wizyjny.

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi  z napisem
,,obiekt monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring  wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami  zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie Szkoly osdb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow Statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoly, z zastrzezeniem, ze 0O
udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

8 164. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow
i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane Szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

1) zwraca¢ uwage na 0soby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty:
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1) dyzury pelione sg od godz.7%° do zakonczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych,
zgodnie z ustalonym grafikiem;
2) wrazie nieobecnosci hauczyciela dyzurnego w dniu pelnienia dyzuru, wyznacza sie¢
zastepstwo;
3) pehiacy dyzur nauczyciel zobowigzany jest do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoOw zrodzicami iinnymi osobami
1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach
d) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;
e) pilnowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

f) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie Szkoty — szczegolnie w toaletach
szkolnych;

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora .

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska.

8. Nauczyciel ma obowiazek zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec przy
maszynach iinnych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu
czynnos$ci na stanowisku roboczym.

9. Nauczyciel nie moze rozpoczac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego sie¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

10. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) maobowigzek sprawdzac obecnos¢ na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowac na
spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zajdzie taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

13. przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o§wietlenia.

14. Wychowawcy Klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia,;

2) sygnalami alarmowym i na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8 165. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania W Sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw;

5) prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

8 166. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej
nauki zawodu zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych.

8 167. Postepowanie W razie wypadku:
1. W sytuacji zaistnienia wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé

pielegniarke, zawiadomi¢ Dyrektora Szkotly oraz szkolnego inspektora bhp.

2. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

3. Owypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

4. Kazdy wypadek nalezy odnotowaé w rejestrze wypadkdéw, znajdujacym sie
w sekretariacie Szkoty.
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8 168. Szczegdtowe procedury postepowania W przypadku zagrozenia okre$lone sg

w odrebnym dokumencie Procedury bezpieczenstwa w zakresie profilaktyki i wychowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

8 169. Szkota na state wspolpracuje z policja i straza miejska.

DZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLNY.

§170. 1.Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar Szkoty:
a) sztandar Zespotu Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu,

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica
(orlem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawag stope i oburacz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:
a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) wtrakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ Szkoty,
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g) wtrakcie uroczystosci koscielnych.

2.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,

Dzien Flagi, Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci.

1)
2)
3)
4)

1)

3.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie Klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie klas maturalnych;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

4.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

,Baczno$¢, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

,»D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
W pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formutle:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespolu Szkot Elektronicznych
i Informatycznych w Sosnowcu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg
Szkote™; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: Przyjmujemy od Was sztandar Zespolu
Szkét Elektronicznych 1 Informatycznych w Sosnowcu, zobowigzujemy si¢ godnie
reprezentowac naszg Szkote”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do
swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

8 171. Logo Szkoly prezentuje skrocong nazwe i symbol Szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

8 172. Szkota prowadzi strong¢ internetowg oraz profil na portalu spotecznosciowym
Facebook, gdzie umieszczane sa wazne informacje dotyczace szkoty i biezacych wydarzen.
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8 173. Uczniowie majg obowigzek posiadaé stroj galowy podczas swiat i uroczystosci,
dni waznych dla zycia szkoty i podczas egzaminéw zewnetrznych.

§ 174. Szkota posiada wlasne stale wydarzenia ustalone tradycja, na ktore sktadajg sie
m.in.: powitanie klas pierwszych — ,, Slubowanie klas pierwszych”, pozegnanie klas
czwartych —,,Ostatni Dzwonek”, Dzien Sportu (Rajd Elektronika) oraz wyjazd integracyjny
dla klas pierwszych.

8 175. Tradycyjny ceremoniat szkolny jest stale wzbogacany i modyfikowany gtownie
Z inicjatywy 1 potrzeb spotecznosci uczniowskiej.

DZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§176. 1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace
z celow i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnym i przepisami oraz
Procedurg prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Sprawy nieuregulowane w tresci Statutu sg okreslone przez odpowiednie dokumenty
w Szkolnym Zestawie Regulaminow i Procedur, oraz przez aktualne przepisy prawa.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§177. 1.Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego hadzdr pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) oraz conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Do Statutu moga by¢ wprowadzone poprawki, jesli beda tego wymagaty wzgledy
prawne.

4. Do przygotowania nowelizacji Statutu upowazniona jest Komisja Regulaminowo
Statutowa powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. RadaPedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§178. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.
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