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1. WSTEP

Uczac w szkole XXI wieku mamy $§wiadomo$¢ szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
Obserwujemy, ze gtdwnym motorem i no$nikiem tych zmian jest intensywny rozwoj
technologii informatycznych, nieograniczone mozliwos$ci komunikowania sie, migracje
ludnos$ci zwigzane z potrzebami zawodowymi, ale tez kulturowymi, interpersonalnymi i
poznawczymi. Niezbednym warunkiem pelnego isSwiadomego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym kazdego dobrze przygotowanego do swej roli spotecznej mtodego cztowieka jest
ukonczone ksztatcenie, zdobyte kompetencje zawodowe i dobrze rozwiniete kompetencje
kluczowe. Wérod kompetencji kluczowych w kontekscie europejskim szczegdlne miejsce
zajmuja: umiejetno$¢ porozumiewania sie w jezykach obcych, umiejetno$¢ postugiwania sie
nowoczesnymi technikami informatycznymi i komunikacyjnymi, umiejetno$¢ korzystania

z obcojezycznych Zrodet informacji, umiejetno$¢ wspotdziatania w zespotach
zadaniowych, takze o charakterze miedzynarodowym, umiejetnos¢ organizowania wtasnej
pracy i pracy swoich wspotpracownikéw oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw.

Jako nauczyciele przygotowujemy najlepiej jak potrafimy naszych uczniow do zycia i pracy
w zjednoczonej Europie. Powinni$my sami pokaza¢ im jak sie odnaleZ¢ w zmieniajgcej sie
coraz szybciej rzeczywistos$ci, dlatego sami musimy ksztatci¢ sie za granica, dyskutowac¢ na
temat ksztattu oSwiaty, wprowadza¢ nowe metody nauczania, podazac za rozwojem techniki
i nowoczesnymi narzedziami IT, w tym wykorzystujacymi sztuczng inteligencje, wtasnym
przyktadem zacheci¢ do aktywnosci i innowacyjnosci. Chcemy, aby nasi absolwenci byli
zawodowo i spotecznie spetnionymi obywatelami naszego kraju i Unii Europejskiej. Chcemy,
aby mogli oni w dorostym Zyciu $wiadomie, wspéttworzy¢ rzeczywisto$¢, w ktorej beda zy¢,
dobrze radzi¢ sobie na rynku pracy i pozytywnie wptywac na rozwdj i przysztos$¢ naszego
kraju i Europy.

Strategia Umiedzynarodowienia Szkoty utworzona jest jako kontynuacja Europejskiego
Programu Rozwoju Szkoty i Strategii Umiedzynarodowienia Szkoty, a takze
dotychczasowej aktywnoSci kadry iuczniéw w wymiarze europejskim - udziat

w projektach europejskich w latach ubiegtych - traktowanej jako baza wyjsciowa dla
dalszego rozwoju i modernizacji szkoty. Zawiera elementy poszerzajace i obejmujgce
wiekszg ilos$¢ kadry i uczniow oraz aktywnosci umacniajgce dotychczasowe efekty zaré6wno
w wymiarze wewnatrzszkolnym jak i w otoczeniu spotecznym szkoty i w jej siatce powigzan
ze szkotami w Europie.

Aktywno$¢ te zainicjowal wyjazd grupy nauczycieli ZSEil do Paryza w marcu 1996 roku.
W ramach programu Leonardo da Vinci szkota Lycee Polyvalent Prive Jules Richard

z Francji stata sie na 5 lat partnerem Elektronika, wspdétorganizatorem

i gospodarzem zagranicznych stazy zawodowych dla uczniow.

2. ZREALIZOWANE PROJEKTY

W roku 2000 powstat Klub Europejski, ktéry zainicjowat wspotprace miedzynarodowa
w ramach programu Comenius. Zrealizowano nastepujgce projekty:

- "Dziedzictwo Kulturowe" ze szkotami z Wioch, Wegier i Portugalii (2000/2001)
-"Zarzadzanie 2000 - jak podnie$¢ jako$¢ w szkole" ze szkotami z Portugalii, Litwy, Danii
i Norwegii (2000-2003).




- "Zarzadzanie informacjg w nowoczesnej Europie - zawdd czy narzedzie" realizowany ze
szkotami z Czech i Portugalii (2004-2007)

- "Ztapany w Siec¢ - niech zacznie to pracowac dla Ciebie" realizowany ze szkotami z Czech,
Portugalii i Turcji (2008-2010)

- "Cyberprzestrzen - ostateczna granica" realizowany we wspotpracy ze szkotami

z Austrii, Portugalii, Norwegii, Turcji i Rumunii (2011-2013)

W ramach programu Leonardo da Vinci zrealizowano projekt "Ty nad poziomy...- praca bez
granic"” ze szkotg portugalska Fundacao Escola Profissional de Setubal (2012-2014)

W ramach programu Erasmus+ zrealizowano nastepujgce projekty:

- "A kogo to... - nas tak! " w ramach programu mobilnosci kadry edukacyjnej (2015- 2017)

- "Otwdrz sie na nowy wymiar" w ramach programu mobilno$ci uczniow (2015/2017)

- "Nauczyciel - mentor i coach” w ramach programu mobilno$ci kadry edukacyjnej
(2017-2018)

- "Nowe umiejetnosci - szansg na prace bez granic" w ramach programu mobilnosci uczniéw
(2017-2019)

- ,Budujemy mosty - oni sg tego warci!” w ramach programu mobilnosci kadry edukacyjnej
(2019-2021)

- ,Staze zagraniczne - drogg do kariery zawodowej” w ramach programu mobilnosci uczniow
(2017-2019)

- Projekt ,Friendship days” projekt wspoétpracy szkot w ramach akcji KA229 (2019-2021)

- ,Réznorodnos$¢ kulturowa sitg Europy” w ramach programu mobilnosci kadry
edukacyjnej (2020-2021)

- ,Staze zagraniczne w Austrii - czas na dobry start” w ramach programu mobilno$ci uczniéw
(2020-2022)

- Dwa projekty stazy zawodowych dla uczniéw i nauczycieli realizowane w ramach
akredytacji nr 2020-1-PL01-KA120-VET-095178 (2021-2023)

- Projekt ,Nowa szkota - morze mozliwosci” - szkolenia metodyczne dla kadry dydaktycznej
realizowany w ramach akredytacji nr 2020-1-PL01-KA120-SCH-095177 (2022-23)

- Projekt ,Greenact” projekt wspotpracy szk6t w ramach akcji KA2020 (2021-2023)

Obecnie realizowane sa 3 projekty:

- Projekt stazy zawodowych dla uczniéw i nauczycieli w ramach akredytacji VET

- Projekt szkolen metodycznych i jezykowych dla nauczycieli w ramach akredytacji SCH
- Projekt ,Our future is up to us” partnerstwa strategiczne szk6t w ramach akcji KA210

W perspektywie ksztatcenia odpowiadajgcego nowoczesnym, europejskim standardom
edukacyjnym, Rada Pedagogiczna ZSEil w Sosnowcu opracowata Strategie
Umiedzynarodowienia Szkoty na lata 2020-2027, ktéra zostal zmodyfikowany o nowe tresci,
wynikajgce ze zmieniajgcej sie sytuacji w szkole (na poczatku roku 2020). Dokument zostat
przeksztatcony w pazdzierniku 2023 r. w Plan Erasmusa i wzbogacony o nowe tresci

i zadania wynikajace z potrzeb szkoty, rozwoju technologii i potrzeb rynku W tym celu RP
przeanalizowata potrzeby catego Srodowiska szkolnego, wyznaczyta cele europejskiego
rozwoju szkoty dotyczace ksztatcenia uczniow, podnoszenia poziomu kwalifikacji
nauczycieli oraz okreslita dziatania pozwalajace na realizacje w/w celow.




MOCNE STRONY

WSs$réd mocnych stron ZSEil znalazty sie: wysoki wskaznik EWD, czynigcy nasza szkote
SZKOLA SUKCESU, wysokie wyniki z egzaminéw maturalnych i zewnetrznych egzaminéw
zawodowych. Od czasu powstania w 1965 r. ZSEil utrzymuje wysoki poziom ksztatcenia,
szkota od roku 2010 szczyci sie statusem ,Ztotej Szkoty” w rankingu tygodnika
PERSPEKTYWY. Waznym czynnikiem podnoszenia jakos$ci pracy szkoty jest wymiana
wiedzy i do$wiadczenia z réznymi instytucjami w naszym regionie.

Nauczyciele stale uczestnicza w kursach oraz warsztatach, podnoszac swoje kwalifikacje
zawodowe na biezgco; badz to indywidualnie, bgdZ w ramach Stowarzyszenia Aktywnych
Szko6t Twérczych oraz Stowarzyszenia Aktywnych Szkét Zawodowych, ktérego nasza szkota
jest wspéizatozycielem, aktywnym i kreatywnym cztonkiem. Kilku nauczycieli przedmiotow
zawodowych stale wspotpracuje z ORE - Osrodek Rozwoju Edukacji. Nasi nauczyciele
korzystaja z opracowan ORE, ale rowniez tworzg je, podejmujac prace w branzowych
komisjach, gdyz jednym z zadan Os$rodka jest wspotpraca w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli z partnerami zagranicznymi, w szczego6lnosci z instytucjami

i organizacjami panstw Unii Europejskiej. Dzieki staraniom kadry dydaktycznej uczniowie
uczestniczg w olimpiadach przedmiotowych i konkursach wiedzy. Duza cze$¢ nauczycieli
aktywnie wspoétpracuje z Okregowa oraz Centralng Komisjg Egzaminacyjng, zaré6wno

w zakresie egzamindw maturalnych, jak i zawodowych. Nauczyciele petnig funkcje
egzaminatordw, ale sg rOwniez autorami i recenzentami zadan egzaminacyjnych.

Szkota stawia nacisk na ksztatcenie umiejetnosci podstawowych (basic skills), a takze
realizacje kompetencji kluczowych ponadprzedmiotowych, szczegdlnie wykorzystanie
wiedzy w nowych sytuacjach. W ramach realizacji modutowego programu nauczania
uczniowie klas trzecich technikum rokrocznie uczestnicza w praktykach zawodowych,
ktérych celem jest nabycie umiejetno$ci praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej

w szkole w warunkach zaktadu pracy. Opiekunami praktyk sg nauczyciele przedmiotéw
zawodowych. Szkota oraz nauczyciele otrzymuja corocznie informacje zwrotng od
pracodawcow, w tym z zagranicy: ocene pracy uczniéw, ocene przygotowania
merytorycznego i organizacyjnego uczniow do wykonywania zadan w warunkach zaktadu
pracy. Na biezaco realizowana jest wspétpraca z lokalnymi firmami, zwigzanymi branzowo
z kierunkami ksztatcenia w szkole. Szkota jest tez cztonkiem Microsoft IT Academy oraz
Cisco Networking Academy, Certyfikaty wydawane przez te akademie sg bardzo cenne na
rynku pracy w Polsce i Europie.

Dlatego tez nasi nauczycie wspoétpracuja réwniez z doradcami zawodowymi
m.in. z Powiatowego Urzedu Pracy i na biezgco monitorujg rynek pracy pod katem
wtasciwego przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy.

Uczniowie Elektronika uczestniczyli w programie ,Mam zawdd - mam prace w regionie”,
ktérego celem byto zwiekszenie atrakcyjnosci, jakosSci oraz prestizu szkét oraz placéwek
ksztalcenia zawodowego w wojewoddztwie $laskim.

W szkole zostaty juz podjete dzialania zmierzajgce do utatwienia uczniom, a potem
absolwentom, tagodnego wejscia na rynek pracy. Odbyty sie szkolenia w ramach WDN, na
ktérych Rada Pedagogiczna zostata zapoznana z mozliwoSciami, jakie mtodziezy daje wyjscie
poza ramy szkoty i skorzystanie z innych metod szkolenia zawodowego, w tym zagranicznych.




SLABE STRONY

Do

konujac wielopoziomowej analizy pracy szkoty znaleziono rowniez jej stabe strony.

Wskazano obszary dziatania wymagajgce poprawy. S3 to:

metody nauczania i uczenia si¢, uwzgledniajace specyficzne potrzeby edukacyjne, w tym
uczniow stabych 1 zdolnych

metody zdalnego nauczania, wykorzystanie w petni narze¢dzi Microsoft Teams, zapewnienie
uczniom statego realnego kontaktu z nauczycielem podczas nauczania na odlegtos¢

male wykorzystanie narze¢dzi wspomaganych sztuczng inteligencja przez nauczycieli; niewielka
swiadomos¢ jak uczniowie wykorzystujg ai w przygotowaniu do lekcji

zbyt maty kontakt z polskim, a szczeg6lnie europejskim rynkiem pracy

niewystarczajace przygotowanie uczniow i absolwentéw do wejscia na rynek pracy

I znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie

mata, w stosunku do potencjatu, aktywno$¢ uczniéw w olimpiadach i konkursach
zawodowych, niewielka ilo$¢ znaczacych wynikéw w tych konkursach

znajomos¢ jezyka angielskiego ogranicza si¢ do wiedzy i umiejgtnosci wyniesionych

z lekeji jezyka angielskiego, nie wykorzystuje si¢ jezykow obcych na innych przedmiotach,
mimo ze w branzach, w ktorych ksztalcimy ucznidow jest on powszechnie wykorzystywany
brak wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w pracy z uczniami-migrantami, brak holistycznego
podejscia z uwzglednieniem ich potrzeb psychofizycznych

absencja szkolna, a szczegdlnie praca z uczniem zagrozonym przedwczesnym opuszczeniem
szkoty

umiejetnos¢ zarzadzania zespotami nauczycieli i uczniow.

3. POTRZEBY SZKOLY

3.1.

UZYTE NARZEDZIA

Plan Erasmusa ma pomoc szkole podnies¢ jako$¢ pracy szkoty oraz pomoc skuteczniej
zrozumiec i wdrozy¢ europejski wymiar edukacji. Zesp6t nauczycieli ds. Planu Erasmusa
okreslit potrzeby szkoty, stosujac nastepujace narzedzia:

3.2.

analiza istniejacej sytuacji

analiza wskaznikow Edukacyjnej Wartosci Dodanej

analiza egzamin6w maturalnych oraz zawodowych

wyniki wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci w réznych obszarach

udziat uczniéw w olimpiadach, zawodach, konkursach przedmiotowych itp.
wspotpraca z rynkiem pracy i potencjalnymi pracodawcami

wspotpraca z uczelniami wyzszymi i instytucjami ksztatcenia

okreslenie mocnych i stabych stron placowki

WYNIKI ANALIZY POTRZEB SRODOWISKA SZKOLNEGO

W perspektywie europejskiego rozwoju szkoty szkota potrzebuje:

1.

dostosowania tresci i form ksztatcenia do europejskich standardéw edukacyjnych - tresci
ksztatcenia szkoty odpowiadajg podstawie programowej i obowigzujacym standardom
wymagan egzaminacyjnych. Wg. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, szkota
powinna dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjno-wychowawczej. Nowoczesne europejskie standardy edukacyjne wymagaja
wprowadzania nowoczesnych metod edukacyjnych tj. metody aktywne, umozliwiajacych
rozwijanie kompetencji kluczowych i praktycznych umiejetnosci ucznidéw, zwtaszcza

w formie pracy zespotowej. Wéréd kompetencji kluczowych szczegdlnie wazne sg




4,

w perspektywie europejskiej czynne i bierne kompetencje z zakresu jezykéw obcych,
umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesng technika informatyczna i komunikowania sie,
umiejetnos¢ tworczego myslenia i rozwigzywania probleméw oraz umiejetnosci
personalne i spoteczne. Czas pandemii wymaégt na nas zdobycie umiejetnosci ksztatcenia
na odlegtosc. Nauczyciele nie byli przygotowani do wykorzystania w petni mozliwosci
platform edukacyjnych, m.in. Maicrosoft Teams. Ich opanowanie zapewni w miare
regularny i realny kontakt nauczyciela z uczniem, pozwoli na interakcje w czasie
rzeczywistym, co na pewno przyczyni sie do zredukowania negatywnych skutkow
nauczania na odlegto$¢. Mtodzi ludzie wykorzystuja narzedzia wspomagane sztuczna
inteligencja, ale aby wykorzystac je w petni i wtasciwie potrzebna jest umiejetnos¢
krytycznego mysSlenia i poruszania sie z Swiecie dezinformacji. Nauczyciele w zakresie IT
wspomaganego sztuczng inteligencja szkolg sie na biezgco, ale wcigz nie wykorzystujg je
tak, jak to mozliwe, aby podnies¢ jakos¢ ksztatcenia, atrakcyjno$¢ materiatow
dydaktycznych i wspoméc uczniéw w tym zakresie.

dostosowania ksztatcenia do potrzeb zawodowych uczniéw - nadrzednym celem szkoty
jest przygotowanie uczniow do egzaminow dyplomowych z przedmiotéw zawodowych, do
egzaminoéw maturalnych oraz do egzamindéw wstepnych na wybrane uczelnie, gtéwnie
techniczne, a w konsekwencji przygotowanie mtodych ludzi do przysztego zawodu

i wyzwan rynku pracy. Jako szkota techniczna ZSEil przygotowuje uzdolniong technicznie
mtodzieZz do studiéw na uczelniach technicznych oraz daje mozliwo$¢ po ukonczeniu
szkoty, podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. TreSci ksztatcenia szkoty powinny
uwzglednia¢ obok obowigzkowych tresci programowych, tresci i umiejetnosci dodatkowe
umozliwiajgce uczniom $wiadome i indywidualne planowanie ich dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej w kraju lub za granicg, tagodne wejsScie na rynek pracy. Szkota
powinna przygotowac i zacheca¢ uczniéw do nowych doswiadczen zawodowych, dziatan
kulturalno-artystycznych i wspétpracy takze w kontekscie europejskim. Powinna da¢
mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych uprawnien i certyfikatéw oczekiwanych przez
pracodawcow. Uczniowie wykazujg zainteresowania wykraczajace poza podstawe
programowg przedmiotow zawodowych. Staze zagraniczne sg okazja do odbycia szkolen,
m.in. z projektowania gier komputerowych, obstugi i programowania dronéw, robotyki
przemystowej, programowania z wykorzystaniem nowoczesnych wieloplatformowych
narzedzi.

wprowadzenie Metodologii nauczania STEM na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
podczas realizacji projektow miedzynarodowych w celu fagczenia wiedzy i umiejetnosci

z roznych dziedzin je w jedno. Nauczanie przez doSwiadczenie, poznawanie $wiata

w praktyce np. poprzez eksperymenty i ukazujgce praktyczne zastosowanie wiedzy. STEM
zapewni rozwijanie umiejetnos$ci poznawczych uczniéw, rozwdj samodzielnego myslenia,
umiejetnos$¢ wyciggania wnioskdw, myslenia przyczynowo - skutkowego. Rozwinie

u mtodziezy samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢, nauczy wspoétdziatania w grupie

i umiejetnosci dialogu.

wprowadzenia skuteczniejszego nauczania jezykdw obcych, a zwtaszcza jezyka
angielskiego - nauka jezykow obcych, a zwlaszcza jezyka angielskiego powinna by¢
wdrazana dodatkowo za pomocg zintegrowanego nauczania przedmiotowo- jezykowego
i praktykowana w formie zadan projektowych i w kontakcie z uczniami z innych krajow
europejskich. Nauka jezykéw obcych, a zwtaszcza jezyka angielskiego powinna odbywac¢
sie zgodnie z zatozeniem, Ze jezyk obcy nie jest sam w sobie celem nauczania, gdyz jezyk
obcy powinien by¢ takze narzedziem, stuzagcym do nauczania/uczenia sie innych
przedmiotéw. Uczniowie powinni mie¢ okazje w szkole lub poza szkota do optymalnego




wykorzystania jezyka obcego, szczegdlnie w zakresie przedmiotéw zawodowych

i stownictwa specjalistycznego z informatyki, elektroniki, automatyki itd.

Nauczyciele wykazuja duze zainteresowanie naukg jezyka angielskiego. Wiele opracowan
naukowych, technicznych, metodologicznych, narzedzi IT wspomaganych sztuczng
inteligencja wymaga od nauczyciela biegtej znajomosci angielskiego, w tym branzowego

i technicznego. Dokumentacja techniczna, instrukcje obstugi, tutoriale, specjalistyczne
oprogramowanie coraz czesciej nie sg ttumaczone na jezyk polski. Aby z nich skutecznie
korzystac i mie¢ dostep do najnowszej wiedzy konieczna jest poprawa znajomosci jezyka
angielskiego.

promowania postaw aktywnych wsréd uczniéw i wypracowywania metodami warsztatéw
i projektéw waznych postaw sprawczosci i odpowiedzialnosci za swdj osobisty rozwaj

i ksztalcenie - uczniowie, mimo iz majg dobre wyniki w nauce z przedmiotow
zawodowych i $wietnie zdajg egzaminy zawodowe, niezbyt chetnie uczestnicza

w konkursach i olimpiadach technicznych. Liczba zgtoszen jest zbyt mata, aby szkole udato
sie czesto osiggac sukcesy na poziomie wojewodztwa czy kraju. Majgq wiedze

i umiejetnosci, ale brak w nich checi pogtebienia wiedzy, rozwiniecia sie poza ramy
szkoty, reprezentowania szkoty na zewnatrz. Wielu uczniéw starszych klas podejmuje
prace zawodowa. Niestety zwykle nie w zawodzie, w ktorym sie ksztatca. Z badan losow
absolwentéw wynika, Ze wielu z nich réwniez nie podjeto pracy w wyuczonym zawodzie,
mimo posiadania tytutu technika i wielu dodatkowych uprawnien i certyfikatow
(wdrazamy w szkole system Mikroposwiadczen). Istnieje zatem stata potrzeba
przygotowania mtodych ludzi do réznego rodzaju aktywnosci zawodowej, naukowej

i spotecznej, promowania postaw proaktywnych i wypracowywania umiejetnosci,
utatwiajgcych uczniom aktywne wspoétdziatanie ze Srodowiskiem, w ktérym zyja.

podnoszenia kompetencji interpersonalnych i przetamywanie barier interkulturowych -
sama znajomos¢ jezyka obcego nie gwarantuje poprawne;j i skutecznej komunikacji,
zwlaszcza za granicg lub w kontakcie z obcokrajowcami. Szkota techniczna, uczniowie

i nauczyciele budujg $rodowisko, w ktéorym wiedza jezykowa i rzeczowa o krajach
europejskich uzupeiniana jest o szeroki kontekst tresci zwigzanych ze technika

i komunikacja. Kontakty ze szkotami europejskimi oraz wyjazdy pozwalaja

w bezposrednim, zywym kontakcie z ludZmi i danym krajem rozwija¢ praktyczne
kompetencje europejskie i interkulturowe. W naturalny sposéb ksztatcone sg wtedy
otwartos$¢ na inng kulture, tolerancja, ciekawo$¢ $wiata i ludzi. Rola, ktérg odgrywa szkota
w Srodowisku Sosnowca, Zagtebia i wojewddztwa $laskiego, pozwala na realizacje
europejskich dziatan interkulturowych majacych szeroki oddzwiek lokalny

podnoszenia kwalifikacji nauczycieli i podnoszenia poziomu jakosSci nauczania - zyjemy
w czasach szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci, ciggtego przeptywu informacji i wiedzy,
zmieniajacych sie tresci i metod edukacji. Szkota staje sie coraz bardziej miejscem
twdrczego rozwoju ucznia, w ktérym nauczyciel jest coraz cze$ciej mentorem
organizujacym proces uczenia sie ucznidow, przekazujacym wiedze oraz sposoby jej
opanowania. Mtodzi i starsi nauczyciele, ktorzy uzyskali uprawnienia do wykonywania
zawodu muszg w dziedzinach, ktére bardzo dynamicznie rozwijajg sie (s to szczegélnie
nowe technologie TIK, sztuczna inteligencja wykorzystywana w coraz to nowych
aspektach zycia i jezyki obce) doskonali¢ swojg wiedze, jesli chca dostosowaé swoje
kompetencje i swoj proces nauczania do zmieniajacych sie wymagan edukacyjno-
wychowawczych wspotczesnej szkoty. Wprowadzenie w szkole nauczania na odlegto$¢
lub hybrydowego (z powodu pandemii i dla uczniéw przewlekle chorych lub z powaznymi
dysfunkcjami) wymaga od nauczycieli i uczniéw lepszego opanowania narzedzi do




ksztatcenia zdalnego. Pojawienie sie w szkole uczniéw-migrantéw wymaga holistycznego
podejscia do ucznia, uwzglednienia jego potrzeb psychospotecznych. Podnoszac aktywnie
swoja wiedze poprzez szKolenia i wyjazdy, nauczyciele podnosza jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej i sg jednocze$nie zywym przyktadem postaw ksztatcenia ustawicznego,
ktore staje sie koniecznoscia na dzisiejszym rynku pracy.

wspolpracy europejskiej - nauka jezykéw obcych, interesujgce, autentyczne materiaty
jezykowo-cywilizacyjne wzbogacajace tradycyjne nauczanie, wyjazdy zagraniczne

i miedzynarodowe projekty edukacyjne ze szkotami europejskimi stanowig wazny
element programu edukacyjnego i wychowawczego szkoty. Wspétpraca miedzynarodowa
jest waznym Zrodtem wiedzy, inspirujgcych pomystéw i dobrych doswiadczen
pozwalajacych na bardziej efektywne dostosowanie pracy szkoty do zmieniajacych sie
potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i interkulturowych w zjednoczonej Europie. ZSEil
ma wiele doswiadczen europejskich w zakresie realizacji projektéw Comenius, Leonado da
Vinci, Erasmus+, projektow edukacyjnych, kulturalnych, artystycznych, wspoétpracy

z instytucjami europejskimi w obszarze edukacji i kultury. Korzysci edukacyjno-
wychowawcze wyptywajace z miedzynarodowych dziatan szkolnych stanowig cenny
potencjat w zyciu zaangazowanych w dziatania europejskie os6b. ZSEil pragnie
pielegnowac i rozwijac ten potencjat realizujac i promujac wspdiprace europejska.

4. CELE PLANU ERASMUSA

1.

8.

9.

podnoszenie jakosci pracy szkoty i kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez
szkolenia, takze zagraniczne i realizacje projektu Erasmus+ Akcja KA1 ,Mobilno$¢ kadry
edukacji szkolnej”

uzyskiwanie dodatkowych uprawnien i certyfikatow cenionych na rynku pracy,

w tym realizacja projektu Erasmus+ Akcja KA1 ,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe”
dostosowanie form i tresci pracy szkoty do europejskich standardéw edukacyjnych

i wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez rozwijanie kompetencji
kluczowych i umiejetnosci praktycznych

przygotowanie szkoly na przyjecie uczniéw-migrantéw, rozwo6j nauczycieli zakresie
pracy z uczniami z problemami z jezykiem polskim, holistyczne podejscie do uczniow-
migrantow, uwzgledniajace ich potrzeby psychofizyczne, rozwdj uczniow w zakresie
tolerancji i otwartoSci na inne kultury

tworzenie klas wielokulturowych, integracja zespotéw klasowych

wprowadzanie nowoczesnych i innowacyjnych metod edukacyjnych tj. metody aktywne,
metody projektow zespotowych i projektéw dziatania lokalnego oraz metody ksztatcenia
na odlegtos¢, a zwlaszcza narzedzia wykorzystujace sztuczng inteligencje

nauka krytycznego mys$lenia jako kompetencja kluczowa XXI wieku, umiejetnos¢
racjonalnego analizowania, uwazno$¢ na manipulacje i fake newsy, ocenianie
naptywajacych informacji, mysli i opinii wtasnych oraz cudzych

blizsza wspoétpraca z rynkiem pracy, badanie potrzeb, ksztatcenie ukierunkowane, rozwoj
Szkolnego Klubu Biznesu

zmiany w programach nauczania przedmiotéw zawodowych i programach praktyk w celu
zbliZenia ksztatcenia do rynku pracy

10. przygotowanie uczniow do dalszej drogi edukacyjno-zawodowej w kraju lub za granica

w $rodowisku miedzynarodowym i realizacja europejskiej $ciezki ksztatcenia, rozwiniecie
doradztwa zawodowego

11. rozwoj europejskiej wspotpracy szkoty poprzez wzmocnienie dziatan miedzynarodowych




szkoty, nawigzanie wspotpracy z europejskimi szkotami irealizacje projektu Erasmus+
Akcja KA2 w ramach projektu partnerstw strategicznych i wymiany dobrych praktyk

12. wzmacnianie europejskiego wymiaru dziatan edukacyjno-wychowawczych
i kulturotworczych szkoty, promocja wartosci europejskich w srodowisku lokalnym
i miedzynarodowym

5. OCZEKIWANE REZULTATY

5.1. UCZNIOWIE:

- uczniowie ZSEil poprzez udziat w mobilno$ciach zdobeda specjalistyczng wiedze
i doSwiadczenie zawodowe, co pozwoli im na uzyskanie konkurencyjnej pozycji oraz
zwiekszenie szans na zatrudnienie na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,

a zdobyte podczas stazu certyfikaty potwierdzajace uzyskane kompetencje, beda
stanowity mocng strone w ich zyciorysach zawodowych;

- w kazdym roku szkolnym grupa uczniéw biorgcych udziat w mobilnos$ci uczestniczy¢
bedzie w przygotowaniu jezykowym, interpersonalnym (z naciskiem na prace w grupie)
i kulturowym oraz odbedzie praktyki zawodowe w zagranicznych przedsiebiorstwach lun
odbedzie specjalistyczne szkolenie zawodowe w zagranicznym o$rodku szkoleniowym;

- nastapi wzrost wiedzy dotyczacej funkcjonowania nowoczesnych firm, poznanie specyfiki
pracy w zaktadach, funkcjonowania réznorodnych podmiotéw gospodarczych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacji pracy, relacji z otoczeniem blizszym
i dalszym, wspotpracy miedzynarodowej;

- nabedg i udoskonalg praktyczne umiejetnosci i kompetencje zawodowe na konkretnych
stanowiskach pracy w zagranicznych firmach w zakresie ksztatconych zawoddéw;

- poznajg praktyczng strone wdrazania obowigzujacych norm unijnych w zakresie bhp,
ergonomii pracy i ochrony srodowiska naturalnego;

- poznaja nowe specjalistyczne programy komputerowe, wykorzystywane w dziataniach
firm oraz w przedsiebiorstwach,

- udoskonalg umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK
wynikajgce z konieczno$ci udziatu w zdalnych lekcjach oraz sporzadzania sprawozdan
z praktyk, prowadzenia bloga internetowego, funpage’a itp.;

- zdobeda i udoskonalg umiejetnosci postugiwania sie zasobem srodkow jezykowych
w $rodowisku pracy i umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych oraz korzystanie
z obcojezycznych Zrédet informacji;

- wzrost umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach zycia codziennego;

- wzrost samooceny, sposobu postrzegania siebie, krytycznego myslenia, rozwdj
kompetencji interpersonalnych, doskonalenie umiejetnos$ci radzenia sobie ze stresem, co
zwiekszy ich stopien samodzielno$ci i aktywno$ci spotecznej;

- wzrost przedsiebiorczos$ci i kreatywno$ci, umiejetnosci planowania i budowania wtasnej
Sciezki zawodowej, rOwniez poprzez mozliwo$¢ samozatrudnienia, usamodzielnienia sie;

- zwiekszenie mobilnosci zawodowej;

- rozbudzenie ciekawoS$ci $wiata i potrzeby poznawania innych krajéw, zwiekszona
Swiadomos$¢ miedzykulturowa, wieksza otwartos$¢ na innych i inne kultury, co zaowocuje
lepszym zrozumieniem réznorodnosci spotecznej, jezykowej i kulturowej;

- integracja spotecznosci, lepsza komunikacja z réwie$nikami, wspo6tpracownikami,
przetozonymi, opiekunami, wzrost umiejetnosci wspéipracy w grupie i podziatu zadan;

- nawigzanie miedzynarodowych kontaktow z rowie$nikami z zagranicy;




- poznanie zatoZen programu Erasmus+ oraz sposobow pozyskiwania i wykorzystania
srodkoéw z funduszy europejskich;

- wzrost zaangazowania w zycie spoteczne i przedsiebiorcze inicjatywy;

- uczniowie dzieki zdobytym podczas mobilno$ci kompetencjom zawodowym, jezykowym
i interpersonalnym beda konkurencyjnymi i Swiadomymi swoich atutéw pracownikami
dla przysztych pracodawcéw. Uzyskane certyfikaty zwiekszg ich szanse na zatrudnienie.
Stang sie "ambasadorami” szkoty na europejskim rynku pracy.

52. KADRA DYDAKTYCZNA:

- grupa nauczycieli uczestniczy¢ bedzie w mobilnosci, podczas ktorych bedzie mogta
obserwowac i prowadzi¢ zajecia z uczniami, pozna organizacje, metody pracy z uczniami,
bedzie uczestniczy¢ w szkoleniach jezykowych lub metodycznych, zaleznie od biezacych
potrzeb szkoty;

- warsztaty prowadzone wspoélnie z nauczycielami z partnerskich szkét pozwolg korzystac
z pomystéw i doswiadczenia innych;

- nauczyciele nabeda wiedze u umiejetnosci w zakresie tworzenia klasy multikulturowej,
stang sie bardzie otwarci i pomocni w procesie wigczania uczniéw obcokrajowcéw
i uczniow Polakéw powracajacych z zagranicy do spotecznosci szkolnej, wypracuja system
wsparcia dla takich uczniéw i instytucjonalne narzedzia wspierajace integracje
spotecznosci szkolnej

- nauczyciele poprzez udzial w mobilnosSciach wzbogaca swoj warsztat pracy z zakresu
nauki zawodu w swojej branzy, beda mieli mozliwo$¢ aktualizacji swojej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych
i organizacyjnych, beda doskonali¢ praktyczne umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej, bedg mieli szanse na poznanie nowych technologii i metod pracy na
przedmiotach zawodowych pod okiem europejskich specjalistow;

- kadra pedagogiczna wyposazona w nowe umiejetnosci zawodowe bedzie ciekawiej
i atrakcyjniej organizowata swdj przyszty warsztat pracy, co w duzej mierze wptynie na
jakosc¢ ksztatcenia zawodowego i zdawalnos$¢ egzaminéw zawodowych;

- rozw0j kompetencji zawodowych, w tym w obszarze metodyki nauczania
przedmiotu/zawodu;

- wprowadzanie nowych metod i narzedzi pracy stosowanych w pozostatych krajach
europejskich, podpatrzenie nowinek technologicznych, ktére mozna zastosowaé
w szkole, w tym metod pracy zdalnej i hybrydowej, poznanie nowych zagadnien
z zakresu metodyki przedmiotu i wykorzystania sztucznej inteligencji dla uatrakcyjnienia
procesu dydaktycznego, przygotowania materiatéw szkoleniowych na zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne;

- projektowanie i rozwoj nowych praktycznych metod nauczania;

- uatrakcyjnienie lekcji w kraju poprzez wykorzystanie materiatéw opracowanych
w trakcie mobilnosci oraz dzieki uczestniczeniu w kursach on-line;

- poznanie europejskich metod motywowania uczniéw do nauki;

- podniesienie kompetencji jezykowych, poprawa biegto$ci w porozumiewaniu sie
w jezyku obcym i przetamanie bariery méwienia w innym jezyku;

- pelniejsze korzystanie z portali anglojezycznych, prowadzenie korespondencji
w jezyku angielskim w celu uzupeinienia i poszerzenia wiedzy z zakresu nauczanego
przedmiotu;

- postugiwanie sie stownictwem branzowym $cisle spersonalizowanym na danych
przedmiotach lekcyjnych, nabycie umiejetnosci wprowadzania elementéw jezyka
angielskiego na innych zajeciach zawodowych;

- wzrost kompetencji nauczycieli ZSEil w obszarze TIK poprzez wykorzystanie technologii
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komputerowych i informacyjnych na wszystkich etapach zwigzanych z mobilno$ciami,
w tym nauczania na odleglo$¢ i wykorzystanie sztucznej inteligencji;

- zainteresowanie réznorodnoscig kulturowa, obyczajowoscig Europy, poszerzenie
Swiatopogladu, ksztalttowanie postaw tolerancji wobec innych nacji;

- wieksze zainteresowanie mobilnos$cig edukacyjng i szerzenie tej idei wsrod uczniow
i innych nauczycieli, organizacja wyjazdow zagranicznych, zagranicznych stazy
zawodowych, wspotpraca z placowkami o$§wiatowymi z krajow Europy;

- rozwdj personalny, umiejetnos$¢ selekcji informacji, krytycznego myslenia, podniesienie
samooceny, zwiekszenie motywacji do dalszej pracy i satysfakcji z niej;

- nawigzanie kontaktéw z nauczycielami innych krajow w celu wymiany doswiadczen
w stosowaniu nowoczesnych technologii w nauczaniu;

- otwarcie nauczycieli na statg wymiane doswiadczen i pomystow w systemie eTwining;

- obserwacja metod pracy, bazy dydaktycznej, zaplecza technicznego szkét partnerskich,
wspoélne warsztaty i stata komunikacja miedzy partnerskimi szkotami bedzie inspiracja
i pomoze nauczycielom w uatrakcyjnieniu oferty edukacyjnej;

- wzrost zaangazowania w zycie spoteczne i przedsiebiorcze inicjatywy (korzystanie
z dobrych praktyk i doswiadczenia innych);

- dzieki wtasnym do$wiadczeniom z mobilnos$ci zagranicznych, nauczyciele wptyna na
poszerzenie perspektyw uczniow i ksztattowanie ich Swiadomosci miedzykulturowej;

- miodzieZ prowadzona pod kierunkiem wyksztatconej kadry dydaktykéw bez problemu
poradzi sobie z wejsciem na rynek pracy, spetniajgc oczekiwania pracodawcow;

- powstang produkty trwate w postaci scenariuszy lekcji, poradnikéw, przewodnikéow, tak
aby méc wykorzysta¢ zdobyta wiedze i metody pracy w kolejnych latach.

5.3. ZSEII:

- zyskanie wymiaru europejskiego, rozwdj wspotpracy miedzynarodowej;

- dostosowanie ksztatcenia szkolnego do wymogéw europejskiego rynku pracy
i dopasowanie kompetencji przysztych pracownikéw do oczekiwan pracodawcow;

- rozwdj szkolnego systemu praktyk zawodowych odbywanych przez uczniéw;

- otwarcie na ciagte zdobywanie doswiadczen, wdrazanie sprawdzonych w krajach
europejskich metod i form pracy i tworzenie innowacji w zakresie nauki zawodu;

- wzrost atrakcyjnoSci oferty edukacyjnej ZSEil, a tym samym wieksza konkurencyjnos¢
szkoty w regionie; placowka jest konkurencyjna i atrakcyjna dla odbiorcéw réwniez spoza
swojego obszaru/regionu;

- zwiekszenie zatrudnialnosci i konkurencyjnosci uczniéw na rynku pracy;

- urozmaicenie i wdrozenie nowych metod i form pracy w ksztatceniu praktycznym,
w tym praktycznej nauki zawodu w systemie hybrydowym lub zdalnym;

- podniesienie kompetencji jezykowych i zawodowych kadry dydaktycznej, a tym
samym wzrost efektywnosci ksztatcenia i jakosci pracy szkoty;

- pozyskanie nowych partneréw do wspotpracy w przysztosci, czerpanie wiedzy z ich
doswiadczen i kontaktow;

- podniesienie poziomu szkoty do europejskiego;

- zwiekszenie atrakcyjnosci i renomy szkoty poprzez wprowadzenie jezykéw obcych
w proces nauczania przedmiotow zawodowych;

- wzrost motywacji wszystkich zatrudnionych nauczycieli do uczenia sie jezykéw
obcych;

- podkreslenie roli ciggtego doskonalenia sie i rozwoju zawodowego przez cate zycie;

- wzrost motywacji uczniow do nauki jezykéw obcych i przedmiotéw zawodowych,
a tym samym osigganie dobrych wynik6w w nauce i egzaminach zewnetrznych;

- poznanie nowych metod zarzadzania i organizacji pracy;
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- rozw0j umiejetnosci/kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej, selekcjonowania
informacji, oceny przydatnosci, krytycznego myslenia oraz TIK i sztucznej inteligencji;

- wzrost $swiadomos$ci miedzykulturowej, ksztaltowanie otwartos$ci na inne kultury
i narody.

. DZIAL.ANIA W RAMACH PLANU ERASMUSA

6.1.  Podnoszenie jakosci pracy szkoly i kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez
szkolenia, takZe zagraniczne i realizacje projektu Erasmus+ Akcja KA1, Mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej”

Wychodzac naprzeciw potrzebom szkoty nauczyciele wszystkich przedmiotéw
zidentyfikowali w roku 2020 swoje mozliwosci oraz potencjat jezykowy, w wyniku czego
powstaty grupy nauczycieli wspétpracujacych wokot okreslonych tematow. Po kilku
spotkaniach wytonit sie projekt wspo6tpracy w celu podniesienia jakos$ci ksztatcenia

w zakresie danych przedmiotow z uzyciem specjalistycznego jezyka (angielski, niemiecki).
W roku 2023 proces ten powtdrzono, wdrozony wyniki ewaluacji i zmodyfikowano plan
dziatan.

6.2.  Podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez dostosowanie form i tresci pracy szkoly do
europejskich standardow edukacyjnych i wspieranie wszechstronnego rozwoju
uczniow poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci praktycznych

Jako$¢ pracy szkoty bedziemy rozwijaé poprzez:

- realizacje tresci programowych z przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych
w sposOb pozwalajgcy na optymalne wykorzystanie nowoczesnych metod pracy
dydaktycznej, indywidualnych zdolno$ci i zasobéw uczniéw oraz podnoszenie wynikéw
edukacyjnych szkoty;

- korzystanie z nowych programéw i materiatéw edukacyjnych, w tym petne wykorzystanie
mozliwosci platformy Microsoft Teams, wykorzystanie aplikacji wspomaganych sztuczna
inteligencja, opracowanie wtasnych programéw i materiatéw, w tym obcojezycznych
potrzebnych do prowadzenia lekcji;

- uczenie wybranych zagadnien z przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztatcacych
w jezyku obcym, gtéwnie angielskim;

- taczenie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki w oparciu o system
STEM, holistyczne podejscie do ucznia i nauczania;

- prowadzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposdéb pozwalajgcy na
wyksztatcanie i wzmacnianie u uczniéw umiejetnosci potrzebnych do wszechstronnego
rozwoju majacego na celu uzyskanie satysfakcji osobistej i sprawne funkcjonowanie
w zyciu edukacyjno-zawodowym i spotecznym;

- wiaczenie uczniéw-obcokrajowcéw do spotecznosci szkolnej, asymilacja w zespole
klasowym, tworzenie klasy multikulturowej;

- rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci personalnych i spotecznych
ucznidéw poprzez wdrazanie metod aktywnych, a zwtaszcza metody projektow
edukacyjnych, wykorzystanie do tego celu nowoczesnych narzedzi;

- podnoszenie kompetencji postugiwania sie nowoczesng technika informatyczng
i komunikacyjng, realizacje kurséw e-learningowych, wykorzystanie zasobow, takze
obcojezycznych, platform edukacyjnych i zasobéw Internetowych
W nauczaniu/uczeniu sie, zdobycie umiejetnosci korzystania z anglojezycznego
oprogramowania i wykorzystanie nowoczesnych zasobéw informacyjnych dostepnych
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w formie multimedialnej (media cyfrowe);

rozwijanie umiejetnosci twdrczego myslenia, rozwigzywania probleméw we wspéipracy
z innymi poprzez wspdélne planowanie i realizowanie dziatan, szukanie rozwigzan
kompromisowych oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych;

rozwijanie czynnych i biernych umiejetnosci w zakresie jezykoéw obcych, wypowiedzi
ustnych i pisemnych, przetwarzania informacji oraz rozumienia wypowiedzi ustnych

i tekstéw pisanych w jezyku obcym o réznym stopniu trudnosci, ze szczegélnym
uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego w zakresie informatyki i elektroniki;
rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania, porzadkowania i wykorzystania zdobytej wiedzy
i informacji oraz organizowania nauki/pracy wtasnej uczniow i nauki/pracy osdb,

z ktorymi realizujg okreslone zadania/dziatania.

6.3. Wprowadzanie nowoczesnych i innowacyjnych metod edukacyjnych tj. metody
aktywne, a zwlaszcza metody projektow zespotowych i projektow dziatania lokalnego

Nowoczesne dziatania edukacyjne wprowadza¢ bedziemy poprzez:

wdrazanie obowigzkowych tresci ksztatcenia za pomoca nowych metod dydaktyczno-
wychowawczych stuzacych skuteczniejszemu rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji
uczniéw, potrzebnych we wspoétczesnym funkcjonowaniu edukacyjno- zawodowym;
metody aktywne, zwtlaszcza metode projektow przedmiotowych

i interdyscyplinarnych projektéw edukacyjnych, w tym projektu europejskiego Erasmus+
Akcja KA2 - Partnerstwa strategiczne i wymiana dobrych praktyk;

poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty, opracowanie nowych programéw, dostosowanie
programoéw istniejacych do potrzeb edukacyjnych szkoty i zainteresowan uczniow

i potrzeb rynku pracy oraz opracowanie i stosowanie nowoczesnych materiatow
dydaktycznych;

zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach technicznych i ogélnoksztatcacych

w kraju i za granicg, pozwalajgcych w ciekawej formie wzbogaca¢ obowigzkowe tresci
edukacyjne o wartosciowe tresci dodatkowe oraz umozliwiajgcym uczniom rozwijanie
umiejetnosci, w tym oceny wtasnej pracy;

inicjowanie nowych, ciekawych dzialan edukacyjnych w S$rodowisku szkolnym

i lokalnym tj. warsztaty, wystawy, spotkania z zaproszonymi go$¢mi z kraju

i z zagranicy, Dzien jezykoéw obcych, Miedzynarodowy Dzien Jezykow Obcych,
ErasmusDays, Tydzien Umiejetno$ci Zawodowych, Bieg Erasmusa, Konkurs Eduinspiracje;
rozwijanie kompetencji uczniow zwigzanych z opracowywaniem w réznej formie
dokumentacji do wybranych zadan edukacyjnych, ustne i pisemne ¢wiczenia jezykowe
stuzace rozwijaniu kompetencji skutecznego i estetycznego komunikowania (wyrazania
wtasnej opinii, argumentowania, prezentacji);

udziat w webinariach i szkoleniach organizowanych na platformie eTwinning, przez
Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Katowicach, Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji i Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji, Krajowe
Centrum Europass oraz kontakt z nauczycielami, doradcami i animatorami propagujacymi
nowe metody edukacyjno-wychowawcze, takze o charakterze europejskim.

6.4  Podejmowanie dziatan przygotowania uczniow do dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej w kraju lub za granica w srodowisku miedzynarodowym i realizacja
europejskiej Sciezki ksztatcenia

Kompetencje zawodowe ucznidéw podnosi¢ bedziemy poprzez:

podnoszenie jakoSci ksztatcenia zawodowego poprzez nowe metody pracy, narzedzia
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i materialty wykorzystywane do realizacji ¢wiczen i zadan z przedmiotéw zawodowych;
dostosowywanie tresci i metod programowych do potrzeb edukacyjno-zawodowych
uczniéw i potrzeb rynku pracy;

dostosowanie technik i sposobu pracy do zdolno$ci i indywidualnych mozliwo$ci uczniow,
wilaczenie w proces uczniow-migrantéw, holistyczne podejscie do uczniéw, uwzglednianie
ich potrzeb psychofizycznych;

wymiane do$wiadczen i wymiane dobrych praktyk z nauczycielami z innych szkét, takze
ze szkot europejskich o podobnym elektronicznym i informatycznym profilu ksztatcenia;
realizacje inspirujacych projektow technicznych i interdyscyplinarnych, takze

o zasiegu europejskim pozwalajacych na rozwijanie umiejetno$ci uczniéw w ramach
przedmiotdéw i specjalizacji zawodowych;

realizacje praktyk zawodowych w kraju i za granica;

realizacje europejskiej Sciezki ksztatcenia w ramach opracowanego programu Europass-
Mobilnos$¢, potwierdzajacej w jezyku polskim i angielskim umiejetnosci zawodowe

i ogbélnoksztatcace doskonalone w ramach dziatan projektowych realizowanych

w europejskich szkotach partnerskich;

organizacje warsztatow i spotkan nt. pracy zawodowej i rynku pracy, z absolwentami
szkoty, studentami i ludZmi czynnymi zawodowo w obszarze kultury i edukacji

w kraju i za granica

udziat w targach edukacyjnych, kontakt z doradca zawodowym, z doradca

z Europejskiego Centrum Europass umozliwiajgcy uzyskanie waznych informacji
potrzebnych uczniom w planowaniu ich dalszej drogi edukacyjno-zawodowej,

w przygotowaniu odpowiedniej dokumentacji (portfolio Europass) umozliwiajacej

w jasny i prosty sposob przedstawienie wtasnych doswiadczen edukacyjnych,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych w celu dalszego ksztatcenia lub pracy

w Polsce i w Europie.

6.5. Rozwoj wspoipracy europejskiej szkoly poprzez wzmocnienie dziafan
miedzynarodowych szkoly, nawigzanie wspoipracy z europejskimi szkofami i realizacje
projektow Erasmus-+

Europejska wspétprace szkoty rozwijaé bedziemy poprzez:

realizacje projektow Erasmus+ KA1 Mobilnosci kadry edukacyjnej i Ksztatcenie
zawodowe;

realizacje wymiany europejskiej mtodziezy ze szkotami dzieki projektom Erasmus+ KA2
Wspotpraca szkot i Partnerstwa Strategiczne;

realizacje szkolen kadry edukacyjnej w réznych instytucjach doskonalenia nauczycieli

w wybranych krajach europejskich, kontakt z do§wiadczonymi europejskimi edukatorami
w ramach projektu lub indywidualnych dziatan edukacyjnych;

poszukiwanie ré6znymi drogami nowych (min. poprzez platforme eTwinning) kontaktéw
z nauczycielami ze szk6t europejskich zainteresowanych miedzynarodowymi dziataniami
edukacyjno-wychowawczymi zgodnymi z potrzebami ZEil oraz promowanie szkoty

w $rodowisku miedzynarodowym;

realizacje projektu internetowego na platformie eTwinning ze szkotami z innych krajow
europejskich i umozliwienie uczniom za pomoca platformy eTwinning i FB kontaktu
korespondencyjnego z uczniami z europejskich szkét partnerskich;

indywidualny udziat nauczycieli i uczniéw w miedzynarodowych warsztatach
szkoleniowych, konfrerencjach, seminariach i wyjazdach organizowanych przez
europejskie instytucje edukacyjno- kulturalne.
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6.6. Wzmacnianie europejskiego wymiaru dziatann edukacyjno-wychowawczych
I kulturotworczych szkoly, promocja wartosci europejskich w srodowisku lokalnym

1 miedzynarodowym
Europejski wymiar szkoty w §rodowisku lokalnym bedziemy rozwijaé poprzez:

- promowanie i udziat uczniow w konkursach miedzynarodowych o roznym charakterze, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem konkurséw technicznych;

- organizacje wewnatrzszkolnych konkurséw technicznych, takze w jezyku angielskim;

- realizacje szkolnych projektow tematycznych o kulturze europejskiej i organizowanie
szkolnych wyjazdéw edukacyjnych do waznych kulturowo i artystycznie miejsc w
Europie (Niemcy, Irlandia, Austria, Wielka Brytania, Francja, Wtochy) i promowanie

europejskiej kultury i europejskich wartosci w srodowisku lokalnym,;
- korzystanie z europejskich mediow, europejskich zasobéw edukacyjnych dostepnych
online, w formie cyfrowej lub tradycyjnej;
- wzbogacanie szkolnych zasobdw bibliotecznych w literature europejska, w albumy,
literature i filmy o sztuce europejskiej, takze w jezykach obcych.

. ZAKEADANE WARTOSCI WSKAZNIKOW

Cel Wskaznik jakosciowy Wskaznik ilosciowy
Zwiekszenie - uczniowie zwiekszajg swoje - coraz wieksza liczba uczniow
mobilno$ci uczniow kwalifikacje zawodowe, bierze udziat w zagranicznych
- kazdy z uczniéw otrzymuje praktykach; poczatkowo 30
Europass oraz certyfikat Oséb, potem 40 (2 grupy po 20
i zaswiadczenie 0s0b), po trzech latach 60 os6b
(3 grupy po 20 oséb)
Zwiekszenie - nauczyciele poznaja i stosuja - 3 lub wiecej nauczycieli kazdego
mobilnosci kadry nowe metody pracy, roku bierze udziat w programie
- wdrozenie do praktyki szkolnej mobilno$ci kadry VET
prowadzenia cze$ci lekcji
z przedmiotéw zawodowych
w jezyku angielskim
-wieksza korelacja nauczania
praktycznego i teoretycznego
Nawigzanie - uczniowie i kadra odbywaja - nawigzanie wspotpracy
wspétpracy praktyki w nowych miejscach, zZnowymi partnerami, najlepiej
z nowymi partnerami | dzieki czemu z roznych regionéw Europy
zwiekszaja swoje kwalifikacje
i poziom jezyka obcego
Rozwdj - doskonalenie systemu praktyk - nowe miejsca odbywania
dotychczasowej i stazy, odbywanie praktyk praktyk: rozszerzenie listy
wspoéltpracy ze zawodowych u pracodawcéw zagranicznych pracodawcow
szkotami w rozwijajacych sie branzach; przyjmujacych uczniéw na
partnerskimi - sprawne dziatanie systemu praktyki o pracodawcow
komunikacji i wymiany w nowych branzach (nowe
dosSwiadczen; zawody),
- tworzenie wspolnych projektow
- stata wymiana - zaangazowanie uczniéw
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doswiadczen i prezentacji dobrych | z partnerskich szkot
praktyk: sesje popularnonaukowe, | w tworzenie wspdlnych
tworzenie i prezentacja projektéw np. stron
miedzynarodowych projektow), internetowych, blogow,
- uwzglednianie w realizowanych | prezentacji

projektach partnerow multimedialnych, filméw
zagranicznych

8. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PLANU

Wszyscy nauczyciele oraz dyrekcja szkoty sa odpowiedzialni za realizacje oraz powodzenie
zaplanowanych dziatan w Planie Erasmusa. Zarzgdzaniem wszystkimi przedsiewzieciami,
terminowos$cia ich realizacji oraz monitorowaniem efektéw zajmujg sie Zespoty projektowe
i koordynatorzy poszczeg6lnych projektéw.

PODSUMOWANIE:

Rada Pedagogiczna ZSEil oczekuje, ze opracowany Plan Erasmusana lata 2020-2027, podjete
dziatania, zdobyte kwalifikacje i kompetencje nauczycieli i uczniéw pozwolg na petng
realizacje wszystkich zatoZzonych celow.

Chcemy, aby ZSEil zyskat nowy wymiar europejski, oferowat wysoki poziom ksztatcenia
zawodowego i og6lnego. Oczekujemy, ze dzieki podjetym dziataniom nasza szkota coraz bardziej
bedzie stawac sie instytucjg na skale europejska wychodzaca naprzeciw potrzebom uczniéw

i Srodowiska lokalnego w zakresie edukacji i kultury. Pragniemy, aby nasi absolwenci byli
zawodowo i spotecznie spelnionymi obywatelami naszego kraju i Unii Europejskiej, by byli
otwareci, tolerancyjni i pozytywnie nastawieni do innych narodéw i kultur. Chcemy, aby jako
Swiadomi obywatele aktywnie wspottworzyli rzeczywistos$¢, w ktérej beda zy¢, aby dobrze radzili
sobie na rynku pracy i pozytywnie wptywali na rozwoj i przyszto$¢ naszego kraju i Europy.

Zatwierdzifa:

Dyrektor Zespotu Szkét Elektronicznych
i Informatycznych w Sosnowcu
mgr Marzena Wola

Soshowiec,
05 wrzesnia 2020 r.
aktualizacja: 15 pazdziernika 2023 r.
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