REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ
W ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH
| INFORMATYCZNYCH W SOSNOWCU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19),

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2019 poz. 373)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz.U. 2019 poz. 644)

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917)
6. Statut Szkoly.

§ 1. Wstep.

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy,
prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy.

2. Praktykant podlega przepisom regulaminowym Szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy.

3. Zaorganizacje | nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
z ramienia Szkoty odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk
zakladowy opiekun praktyk.

§ 2. Organizacja praktyk zawodowych.

1. Praktyki zawodowe sg organizowane przez Szkote u pracodawcoéw i prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy. Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez ucznia. Uczen
moze zorganizowac praktyke zawodowa we wlasnym zakresie po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia
praktycznego.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
ucznidow/stuchaczy w grupie powinna umozliwiac¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
I uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu 0 umowe zawartg pomiedzy szkota, a zaktadem
pracy przyjmujacych uczniow/stuchaczy na zajgcia.

4. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin.

5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze nie moze
wypada¢ w porze nocne;j.
§ 3. Postanowienia ogélne.

1. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne sg organizowane zgodnie z programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego, dla uczniow klas technikum.
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2. Na pisemny wniosek ucznia skierowanego na praktyke zawodowa na podstawie umowy,

0 ktorej mowa w §2. pkt.3 ztozony do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w dniu 23 grudnia kazdego roku
szkolnego, szkota:

a) zwraca uczniowi odbywajgcemu praktyczng nauke zawodu w miejscowosci poza jego miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcemu mozliwos$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglgdnieniem ulg przystugujacych uczniom,

b) zapewnia uczniowi odbywajgcemu praktyczng nauke¢ zawodu w miejscowosci poza siedzibg
szkoty, do ktérej codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz
ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.

3. Dyrektor szkoty kierujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu przygotowuje kalkulacje

ponoszonych przez szkotg kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez
organ prowadzacy $rodkow finansowych.
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§ 4. Cele praktyk zawodowych.

1. Cele ogdlne:

poglebienie wiadomosci zdobytych w Szkole,

zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych,
doskonalenie umieje¢tnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

wyksztalcenie umiejgtnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

poznanie dziatalnos$ci firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej,
Zapoznanie si¢ z zakresem 1 rodzajem produkcji, ustug oraz ich jakoscia,

10) opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ dokumentacja techniczna,

11) wyrobienie nawykow kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow,
12) poszanowanie mienia.
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2. Uczen powinien:

zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6lnych dziatéw zaktadu pracy,

obstugiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
dostosowac si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole,

dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

ocenia¢ jako$¢ wykonanej pracy,

przestrzega¢ zasad BHP, przepisoOw p.poz. i ochrony srodowiska.

§ 5. Obowigzki ucznia:

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki przez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego,
b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk,

C) posiadanie aktualnego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy,

d) przygotowanie dzienniczka praktyk.



2) Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej:
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b)

c)

d)
e)
f)
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wiasciwa postawa i kultura osobista,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé, przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy
(6 godzin dziennie — ponizej 16 roku zycia, 8 godzin dziennie — po ukonczeniu 16 lat),
dostosowanie si¢ do ustalonego przez zaktadowego opickuna praktyk obowigzujacego
harmonogramu praktyk,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

Systematyczne uczgszczanie na zajecia,

nie wolno opuszcza¢ stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna lub instruktora i przestrzeganie
przepisow BHP, P.poz. i zaktadowego regulaminu pracy,

3) Prowadzenie dzienniczka praktyk:

a)
b)

c)
d)

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,

przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli zaktadowemu opiekunowi praktyk,
w ostatnim dniu praktyki ztozenie dzienniczka u zaktadowego opiekuna praktyk w celu
wystawienia przez niego opinii 0 pracy i oceny,

przekazanie w terminie 7 dni od ukonczenia praktyki uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz
z wpisang oceng do szkolnego opiekuna praktyki zawodowej dokonujgcego wpisu w dzienniku
lekcyjnym.

4) Nieobecno$¢ na praktyce.

1.
2.

Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie wklejone do

dzienniczka praktyki:

a)

b)

c)

d)

)
)

kazda nieobecnos¢ skutkuje koniecznoscig odpracowania nieobecnych dni w innym terminie,
W uzgodnieniu z pracodawca 1 kierownikiem szkolenia praktycznego.

w przypadku nieodpracowania usprawiedliwionej nicobecnosci, uczen otrzymuje obnizong
oceng z praktyki adekwatng do opanowanych umiejetnosci.

uczen jest zobowigzany poinformowac pracodawce oraz szkolnego opiekuna o nieobecnosci
w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke oraz dostarczenie do Szkoty kserokopii
zwolnienia lub zaswiadczenia lekarskiego,

uczen, ktory w odpowiednim terminie nie rozliczy si¢ z odbytej praktyki zawodowej otrzymuje
oceng niedostateczna, €O jest jednoznaczne z nie zaliczeniem praktyki zawodowej,
Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej i nie odpracowania opuszczonych zajeé,
samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyk,

ztamania dyscypliny,

nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,
uzyskaniu negatywnej oceny,

niestosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

nie dostarczenie nauczycielowi, dzienniczka w terminie ustalonym przez Szkotg,

ponad 50% nieobecnos$ci na zajgciach praktycznych lub praktyce zawodowej powoduje
nieklasyfikowanie ucznia (niezaleznie od przyczyny nicobecnosci).

4. Uczen, ktory nie zaliczyl praktyki zawodowej nie jest promowany do klasy programowo wyzsze;.

§ 6. Obowiazki pracodawcy.

1.

Zapoznanie uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie przepisami BHP, p.poz i regulaminem pracy.



Zapoznanie ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.
Wyznaczenie pracownika: opiekuna praktyki lub nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Zapoznanie uczniéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

o &~ W

Przeszkolenie w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie.

6. Skierowanie uczniow na odpowiednie stanowiska pracy przydzielenie im zadan wynikajacych
z programu praktyki.

7. Zapewnienie biezacej opieki wychowawczej, zawodowej i medyczne;j.

8. Przygotowanie zaplecza socjalnego: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow.

9. Kontrolowanie zeszytu praktyk .

10. Zapoznanie uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢
Z obowigzkoéw i1 tamania postanowien regulaminu praktyk.

11. Zwolnienie ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty.

12. Utrzymywanie stalego kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty —
kierownikiem szkolenia praktycznego.

13. Informowanie szkoty 0 szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania
praktyki itd.

14. Poinformowanie ucznia o propozycji oceny i uzasadnienie jej.

15. Dokonanie wpisu do dzienniczka praktyk oceny z opinig 0 praktykancie w ostatnim dniu
trwania praktyk.

§ 7. Prawa ucznia.

1. Zapoznanie z obowigzujacym w zaktadzie pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach.

2. Zapoznanie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.
3.  Wykonanie zadan wynikajacych z programu praktyk.

4. Korzystanie z zaplecza socjalnego: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow.

5. Zapoznanie z kryteriami oceniania.

6. Informowanie szkoty o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow
I tamania postanowien regulaminu praktyk.

7. Uzyskanie informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.
8. Uzyskanie wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

§ 8. Sytuacje szczegolne.

1. W szczegblnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwos¢ odbycia praktyki
organizowanej przez ZSEil lub zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka
indywidualna) po uzgodnieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

2. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z zaj¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowej
przez zaktad uczen jest zobowigzany jest do:

a) pisemnego zawiadomienie szkotly o zaistniatym zdarzeniu,

b) w terminie do 2 dni znalezienia zaktadu pracy o tym samym profilu zawodowym. Nowy zaktad
musi by¢ zaakceptowany przez szkote, (brak nowej umowy w podanym terminie powoduje
niezaliczenie praktyki zawodowej).



§ 9. Staze uczniowskie

1. Uczniowie mogg w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
,,Stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole.

3. Na pisemny wniosek ucznia Dyrektor szkoty, moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski,
z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w catosci lub w czesci.

4. Wymiar godzinowy stazu musi by¢ zgodny z podstawg programowg dla zawodu.

5. Podstawg zaliczenia stazu jako praktyki zawodowej jest podpisana umowa stazowa oraz
wypetiony dziennik stazu.

§ 10. Dodatek.

1. Realizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ wedtug zatozen programowo —
organizacyjnych wynikajacych z podstaw programowych i program6éw nauczania.

2. Organizacja i przebiegiem praktyki zawodowej w szkole zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

§ 11. Regulamin obowigzuje od 15.09.2023r



