Zalacznik nr 16 b
Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej
W Zespole Szkol Elektronicznych i Informatycznych

technikum nr 8

Podstawa prawna:
Art.20 zb ust.1-9 oraz art. 20 zd ust 1-3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy 0

systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r.,poz7.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Regulamin okre$la tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i
obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do technikum nr 8 w Zespole
Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu.
2. Postanowienia regulaminu obowigzujg czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotanej
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
3. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.
4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajagcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§2.
1. Czlonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.
3. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow 1 rodzicow/opiekunéw kandydatow udostgpnionych w procesie
rekrutacji.

§3.
1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
2. Czlonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z praca komisji tj. do zlozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami.3.
Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,

ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

Rozdzial 11

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej



§ 4.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) sprawdzenie poprawnosci wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami,
b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,
c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do szkoty,
d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty,
e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty,
f) sporzadzenie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opieckuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,
g) w przypadku wolnych miejsc w szkole - przeprowadzenie uzupetniajacego postepowania
rekrutacyjnego,
h) sporzadzenie sprawozdania z pracy komisji rekrutacyjnej po zakonczeniu postepowania

rekrutacyjnego.

§5.
Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy:
a) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do szkoty,
b) czynny udziat w pracach komisji,

¢) wykonywanie polecen przewodniczgcego.

§ 6.
Do obowiagzkow przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) zapoznanie cztonkoéw komisji z zasadami naboru do szkoty,
b) opracowanie harmonogramu pracy cztonkéw komisji,
c¢) zawiadomienie czlonké6w komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji,
d) przewodniczenie zebraniom komisji,
e) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji oraz jego podpisanie,
f) wystapienie do rodzicow/opiekunéw prawnych o potwierdzenie sktadanych oswiadczen,
w przypadku watpliwosci co do ich tresci,
g) sporzadzenie sprawozdania z pracy komisji rekrutacyjnej po zakoniczeniu postepowania

rekrutacyjnego.



