Propozycje zmian

Propozycje zmian mozliwych do wprowadzenia w Zespole Szkét Elektronicznych
i Informatycznych w Sosnowcu w roku szkolnym 2023/2024 i kolejnych wypracowane
w ramach wspétpracy nauczycieli w trakcie realizacji.

W celu doprowadzenia do redukcji stresu w przestrzeni szkolnej oraz poprawianiu relacji
Nauczyciel — Rodzic — Uczen proponujemy nastepujace dziatania:

1. Zaproponowanie zmian w statucie szkoty.

Zmiany w Statucie, ktére dotyczg oceniania mogg by¢ doskonatym sposobem na redukcje
czesci stresu, ktdry jest generowany w toku lekcji. Po przeanalizowaniu odpowiedzi do ankiety
przeprowadzonej w grudniu 2022 roku dostrzeglismy szereg stresogennych elementdw lekgcji.
Elementami tymi sg:

niezapowiedziane kartkéwki

e odpowiedz na forum klasy

o testy z duzych partii materiatu

¢ niemozliwo$é poprawienia ocen innych niz jeden
o tylko jedna mozliwa poprawa

To sg elementy, ktére zaréwno najbardziej stresujg naszych uczniéw jak i bytyby chetnie przez
nich usuniete lub zmienione.

Cze$¢ z nich jest niemozliwa do usuniecia, jak choéby testy z duzych partii materiatu czy
odpowiedz na forum. S3 to elementy, ktére pomagajg przygotowac do egzaminu maturalnego
i zawodowego. Jednak pozostate, kazdy moze sie zastanowic, czy je stosuje i czy faktycznie sg
mu potrzebne. Co ciekawe jako bardzo stresujgce czesto byly wymieniane krétkie terminy
popraw, ale gdy uczniowie mieli decydowac¢ co woleli by usungé, to zauwazmy, ze wybrali
prace domowe.



Oto proponowane zmiany:
A. Wprowadzenie obowigzku zapowiadania kartkowek

To jeden z najbardziej stresujgcych elementdow lekcji — niezapowiedziana kartkdowka. Tutaj nie
chcemy proponowac zadnych obowigzujgcych terminéw, a jedynie zapis, ze praca musi by¢
zapowiedziana co najmniej jeden dzied wczesniej.

B. Usuniecie biezgcych prac domowych z elementdw ocenianych

Idea opiera sie nie na braku prac domowych w petnej ogdlnosci, ale na usunieciu drobnych
prac, ktére gtébwnie oceniamy za ich brak. Pragniemy doprecyzowaé prace domowe
dtugoterminowe jako elementy oceniane i zlecane z jedno Ilub dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Poza tym, ze jest to sytuacja wysoce stresogenna dla uczniéw, to coraz wiecej gtosow
Srodowiska zwigzanego z prawem oswiatowym podwaza zasadnos¢ wpisywania ocen za brak
pracy domowe;.

C. Wprowadzenie do statutu szkoty zakresu wag 0 — 4

Whpis o zakresie wielkosci wag ma byé jedynie gwarancjg harmonicznego oceniania.
Wielokrotnie dyskutowany byt temat pojawiajacych sie pod koniec roku lub semestru ocen
wagi 10, ktore zaburzaty srednie uzyskane sumiennie przez caty rok. Rujnuje to poczucie
bezpieczenstwa u ucznidéw i zwieksza poczucie niesprawiedliwego traktowania.

W celu wzmacniania wspétpracy Nauczyciel — Rodzic — Uczen projekt ten byt konsultowany
z przedstawicielami Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego. Oczywiscie pomysty
uzyskaty pozytywna opinie.

2. Stworzenie ulotki statutowe;j

Poczucie bezpieczenstwa opiera sie rowniez na znajomosci praw i obowigzkéw. Jesli uczniowie
nie znajg dobrze Statutu szkoty, to bardzo tatwo wprowadzié¢ ich w bfad i nagina¢ przepisy
prawa. Prowadzi to pézniej do nieporozumien i zaburza kontakty na linii Nauczyciel — Rodzic —
Uczen.

Zaproponujemy mitodziezy szkolnej stworzenie ulotki statutowej, w ktorej zawarte beda
wszystkie najwazniejsze prawa i obowigzki. Dzieki niej uczniowie bedg mogli zaréwno lepiej
przestrzegac ale rowniez egzekwowaé obowigzujgce paragrafy. Moze to wptyngé na ich
poczucie bezpieczenstwa i zredukowac stres w sytuacjach kryzysowych.

3. Wprowadzenie kolorowych paskow na swiadectwa szkolne

Akcja , Kolorowe Paski” pojawita sie w przestrzeni publicznej okoto cztery lata temu i byta
wprowadzana w wielu placowkach w kraju. Zainspirowani zajeciami projektowymi



postanowiliSsmy wprowadzi¢ jg réowniez do naszej szkoty. Wstepnie zaproponujemy
wychowawcom nastepujgce mozliwosci:

e Pasek czerwony: Swietnie mi idzie w nauce (standardowe $wiadectwo z czerwonym
paskiem),

e Pasek niebieski: Wierze w mojg moc, ambitny uczen

o Pasek zielony: Najlepiej wychodzi mi odpoczynek, WYSOKA FREKWENCJA

e Pasek pomaranczowy: Najbardziej radosny

e Pasek fioletowy: Magiczny uczen, dla ktdrego niemozliwe nie istnieje, zawsze
w gotowosci, by pomagag,

o Pasek rézowy: Dobry przyjaciel

o Pasek z6tty: Jestem odwazny, nietuzinkowy i mega kreatywny!

e kolor niebieski - chce zmienia¢ swiat na lepszy za pomoca technologii;

o kolor z6tty - jestem wrazliwy na krzywde drugiego cztowieka;

o kolor zielony - jestem zywo zainteresowany otaczajgcq mnie przyrodg;

o kolor pomaranczowy - jestem aktywny w sporcie i zachecam do tego innych;
¢ kolor ré6zowy - jestem twdrcg; maluje, haftuje, fotografuje;

e kolor fioletowy - czesto zadaje trudne pytania i szukam na nie odpowiedzi

Bedzie to kolejny sposdb na pokazanie, ze liczg sie nie tylko oceny, ale tez inne umiejetnosci
naszych wychowankow.

4. Szkolenie kadry pedagogicznej lub jej czesci w zakresie znajomosci Pierwszej Pomocy
Psychologicznej

Obnizony poziom dobrego samopoczucia, niemoc, depresja, to choroby, ktére dosiegajg coraz
szersze grono ucznidw nie tylko naszej szkoty. Po przeanalizowaniu dokumentéw
wewnatrzszkolnych okazato sie, ze wzrost udokumentowanych choréb psychicznych jest
zroku na rok coraz wiekszy. Wsparcie takich osdb jest niezbedne. Pierwsza pomoc
psychologiczna udzielana przez osoby, ktére nie sg profesjonalistami to wedtug WHO:

zapewnienie praktycznej opieki i wsparcia, ktdre nie jest natarczywe;

ocena potrzeb i obaw;

pomoc ludziom w zaspokojeniu podstawowych potrzeb;

wystuchanie potrzebujgcych wsparcia, ale nie naciskanie na nich, aby méwili;
pocieszanie ludzi i pomoc w uzyskaniu informacji, ustug i wsparcia spotecznego;
ochrona ludzi przed dalszg krzywda.

Szkolenia w takim zakresie pozwolg na nabycie cennych umiejetnosci, ktére pozwola
przeszkolonym nauczycielom lepiej dba¢ o dobrostan mtodziezy.

5. Stworzenie kampanii promujacej réznorodne umiejetnosci uczniow



Wzmacnianie poczucia witasnej wartos$ci i poczucia docenienia jest waznym elementem
redukcji stresu w zyciu ucznia. Mfodzi ludzie w poczuciu witasnej sity i sprawczosci lepiej walczg
z przeciwnosciami losu. Poza tym docenieni uczniowie duzo lepiej czujg sie w przestrzeni
szkoty i chetniej podejmujg nowe wyzwania. Postanowili§my zorganizowaé kampanie
promujgcy ucznidw naszej szkoty. Zatozenie polega na wyszukaniu mtodych ludzi, ktérzy maja
swoje pasje i zainteresowania, sukcesy pozaszkolne, szczegdlne umiejetnosci
i zaprezentowanie ich dokonan szerszej publicznosci. Poza docenieniem tych poszczegdlnych
jednostek, dziatania takie mogg doda¢ odwagi kolejnym osobom uczniowskim do siegania po
swoje marzenia i rozwijanie zainteresowan. Ponadto pozwoli chwali¢ za osiggniecia
i dokonania, ktdre przewaznie nie sg dostrzegane i doceniane w szkolnych murach.

6. Kontynuowanie spotkan Projektu Nowa Szkota

Praca w projekcie to nie tylko uczestniczenie w zajeciach, przeprowadzanie i analizowanie
ankiet czy pisanie scenariuszy zaje¢. To przede wszystkim bardzo kreatywny czas, ktory
spedzaliSmy w inkluzywnym i nieoceniajgcym Srodowisku. Czas obfitujgcy w mnogosc
pomystéw i idei, ktére bedg wykorzystywane nie tylko tu i teraz. Postanowilismy, w miare
naszych mozliwosci, kontynuowac spotkania, dzieki ktdorym jestesmy tak kreatywni.
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