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APPLICANT TRACKING SYSTEM 

o pokaże Ci, jak dowiedzieć się, który ATS jest używany przez firmę, do której aplikujesz;
o wyjaśni, jak poradzić sobie ze słowami kluczowymi i dostosować swoje CV do konkretnej

oferty pracy;
o poprowadzi Cię przez wszystkie zasady formatowania, które pozwolą Ci sformatować swoje

aktualne CV tak, aby każda informacja została odczytana przez ATS we właściwy sposób.

PORADNIK 
- jak przygotować cv pod ATS
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Co to jest ATS? 
ATS (Applicant Tracking System, czyli System (= baza danych) Śledzenia Aplikacji  
(= kandydatów) to oprogramowanie używane przez firmy i organizacje do zarządzania 
procesem rekrutacji. ATS automatyzuje, organizuje i usprawnia działania związane 
z rekrutacją pracowników, od przetwarzania aplikacji po monitorowanie postępów 
kandydatów w procesie rekrutacyjnym.  

Dlaczego firmy używają takich systemów? 
Według TopResume.com: 
o firmy otrzymują średnio 250 CV na jedno ogłoszenie o pracę
o wielkie korporacje otrzymują tygodniowo ok. 50-75 tys. CV!
o 75% CV nigdy nie dotrze do rekrutera

Zalety ATS: 
1. Automatyzacja procesów

ATS automatyzuje wiele zadań administracyjnych związanych z rekrutacją, takich jak: 
• sortowanie i filtrowanie aplikacji na podstawie określonych kryteriów,
• automatyczne odpowiedzi do kandydatów,
• harmonogramowanie rozmów kwalifikacyjnych.

2. Efektywność i oszczędność czasu
Dzięki automatyzacji wielu rutynowych zadań, rekruterzy mogą skupić się na bardziej 
strategicznych aspektach rekrutacji. ATS skraca czas potrzebny na przetwarzanie aplikacji 
i pozwala na szybsze podejmowanie decyzji. 
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3. Lepsza organizacja
ATS centralizuje wszystkie informacje związane z rekrutacją w jednym miejscu. Umożliwia 
łatwe przeglądanie i śledzenie statusu kandydatów, co usprawnia proces rekrutacji 
i minimalizuje ryzyko zgubienia ważnych danych. 

4. Poprawa komunikacji
Systemy ATS często oferują funkcje ułatwiające komunikację między rekruterami 
a kandydatami, a także między członkami zespołu rekrutacyjnego. Dzięki temu można łatwo 
udostępniać informacje o kandydacie i uzyskiwać opinie od innych rekruterów. 

5. Zgodność z przepisami
ATS pomaga firmom zachować zgodność z przepisami dotyczącymi rekrutacji, takimi jak 
przepisy dotyczące przechowywania danych osobowych. Systemy te często oferują funkcje, 
które pomagają w zarządzaniu zgodnością z lokalnymi i międzynarodowymi regulacjami. 

6. Analiza i raportowanie
ATS umożliwia generowanie raportów i analizowanie danych dotyczących procesu rekrutacji. 
Pozwala to na monitorowanie kluczowych wskaźników wydajności (KPI), takich jak czas 
rekrutacji, koszty rekrutacji czy efektywność źródeł kandydatów. 

7. Ulepszona jakość zatrudnienia
Dzięki zaawansowanym funkcjom wyszukiwania i filtrowania, ATS pomaga znaleźć 
najlepszych kandydatów spośród setek lub tysięcy aplikacji. Systemy te często integrują się 
z platformami do oceny umiejętności, co umożliwia bardziej precyzyjne dopasowanie 
kandydatów do wymagań stanowiska. 

8. Ułatwiony dostęp do talentów
ATS mogą integrować się z różnymi portalami pracy, platformami mediów społecznościowych 
i bazami danych kandydatów, co ułatwia dotarcie do większej liczby potencjalnych 
pracowników. 

Co to oznacza dla kandydatów? 
Należy wiedzieć, jak sformatować i dostosować swoje CV, aby zwiększyć 
prawdopodobieństwo znalezienia się wśród tych 25% osób, które zostaną zauważone, a tym 
samym wzięte pod uwagę, przez osoby rekrutujące, co w konsekwencji zwiększy Twoje 
szanse na zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną. 
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Kolejne kroki: 

Krok 1: Sprawdź który ATS używa firma, do której aplikujesz. 

Oto kilka popularnych systemów ATS używanych w Polsce: 
➢ SAP SuccessFactors: Jeden z najbardziej rozbudowanych systemów ATS, używany przez

wiele dużych korporacji na całym świecie, w tym w Polsce.
➢ Workday: Popularny system ATS, który oferuje szeroką gamę funkcji do zarządzania

zasobami ludzkimi, w tym rekrutacji.
➢ Taleo: Oracle Taleo jest jednym z najczęściej używanych systemów ATS na świecie i jest

również popularny w Polsce, zwłaszcza w większych firmach.
➢ iCIMS: Używany przez wiele firm do zarządzania rekrutacją, iCIMS oferuje rozbudowane

funkcje ATS i jest dobrze znany w Polsce.
➢ Lever: System ATS, który zdobywa popularność dzięki swojej przyjaznej użytkownikowi

interfejsowi i zaawansowanym funkcjom rekrutacyjnym.
➢ Greenhouse: Znany z intuicyjnego interfejsu i funkcji współpracy, Greenhouse jest coraz

częściej używany w polskich firmach technologicznych i startupach.
➢ SmartRecruiters: Ten system ATS zyskuje na popularności dzięki swoim funkcjom

wspierającym współpracę w procesie rekrutacji.
➢ Bullhorn: Popularny zwłaszcza w agencjach rekrutacyjnych i firmach zajmujących się HR,

Bullhorn jest często używany w Polsce.
➢ HCM Deck: Polska platforma, która oferuje kompleksowe rozwiązania z zakresu HR,

w tym ATS.
➢ eRecruiter: Jedno z najbardziej znanych rozwiązań ATS na polskim rynku, szczególnie

popularne w średnich i dużych przedsiębiorstwach.
➢ HRlink: Kolejny polski system ATS, używany przez wiele firm do zarządzania procesem

rekrutacji.
Exact Systems: Używany głównie przez firmy produkcyjne i przemysłowe, oferuje
funkcje ATS w ramach szerszego systemu zarządzania HR.

➢ Jobvite: Popularny system ATS, który oferuje zaawansowane funkcje do rekrutacji
i zarządzania talentami.

➢ Teamtailor: System ATS z przyjaznym interfejsem, zdobywający popularność w Polsce,
zwłaszcza w firmach technologicznych i startupach.
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Jak sprawdzić? 

Firmy zazwyczaj nie ujawniają tych informacji publicznie. Jednak istnieje kilka metod, które 
mogą pomóc w identyfikacji używanego ATS: 
1. Analiza strony internetowej rekrutacji:

Źródło strony: otwórz źródło strony aplikacyjnej (zazwyczaj dostępne poprzez kliknięcie
prawym przyciskiem myszy i wybranie opcji „Pokaż źródło strony” lub „Inspekcja”).
Poszukaj nazw popularnych systemów ATS w kodzie źródłowym. Nazwy takie jak Taleo,
Workday, iCIMS, Greenhouse, , czy BrassRing mogą się tam pojawić.
URL strony: przyjrzyj się adresowi URL strony rekrutacyjnej. Często nazwa ATS jest
zawarta w adresie URL

2. Opis stanowiska i proces aplikacji:
Szczegóły procesu aplikacyjnego: Czasami firmy mogą wspomnieć nazwę systemu ATS
w instrukcjach dotyczących procesu aplikacyjnego lub w dokumentach towarzyszących.
E-maile potwierdzające: E-maile z potwierdzeniem aplikacji mogą zawierać stopkę lub
informacje kontaktowe, które mogą wskazywać na nazwę używanego ATS.

3. Media społecznościowe i fora:
LinkedIn: Zadaj pytanie w grupach zawodowych na LinkedIn lub innych mediach
społecznościowych. Specjaliści z branży HR mogą znać odpowiedź lub wskazać kierunek
poszukiwań.
Fora internetowe: Sprawdź fora dyskusyjne i strony takie jak Reddit, gdzie pracownicy
lub byli pracownicy firmy mogą dzielić się informacjami.

4. Bezpośrednie zapytanie:
Kontakt z rekruterem:  Jeśli jesteś w kontakcie z rekruterem lub osobą odpowiedzialną za
rekrutację, możesz bezpośrednio zapytać, jakiego systemu ATS używają. Może to być
uznane za świadome podejście do aplikacji.

5. Narzędzia do analizy technologii:
Narzędzia online: Istnieją strony internetowe, takie jak BuiltWith (builtwith.com) czy
Wappalyzer (wappalyzer.com), które analizują technologie używane przez witryny
internetowe. Możesz wprowadzić adres URL strony aplikacyjnej, aby zobaczyć, jakie
technologie są tam używane, w tym systemy ATS.

6. Popatrz na link ogłoszenia
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Krok 2: Sprawdź swoje CV używając ogólnodostępnych “CV scannerow” 

Istnieje wiele (często darmowych) witryn internetowych, tzw. “CV scannerow”, które w jasny 
i przejrzysty sposób sprawdzą Twoje CV pod kątem zgodności z podstawowymi zasadami 
ATS. Oto kilka z nich: 

➢ Vmock.com
➢ RezScore.com
➢ ResumeWorded.com
➢ SkillRoads.com

Pamiętaj: traktuj to jedynie jako pomoc, nie jako obowiązujące zasady. 

Krok 3: Zastosuj odpowiednie zasady formatowania 

- Uporządkuj swoje CV w sposób chronologiczny oraz dodaj sekcję „Umiejętności i
kompetencje”, w tej sekcji możesz w łatwy sposób umieścić wszystkie brakujące słowa
kluczowe sugerowane przez JobScan.
- Swoje dane kontaktowe zapisz w odpowiednim formacie:

Imię i nazwisko 
Numer telefonu: +XXXXXXXXXXX (Bez spacji) 
Email: XXXXXXX@XXX (Link nie może być aktywny) 
Adres: kod pocztowy + miasto + kraj 

- Zapisz swoje CV w formacie .doc lub .docx (chyba, że konkretny rodzaj ATS wymaga innego
formatu).
- Usuń nagłówek oraz stopkę. ATS nie przeczyta tekstu, który jest w nich zapisany.
- Usuń tabele, grafiki, pola tekstowe, kolumny. ATS nie widzi takich elementów, zatem tekst
zawarty w nich nie zostanie odczytany.
- Używaj tylko standardowych fontow w kolorze czarnym, np. Arial.
- Nazwij odpowiednio sekcje w CV, tzn. Profile summary, Professional experience, Education,
Language skills.
- Sformatuj odpowiednio sekcje „Doświadczenie zawodowe” oraz „Edukacja”:

Firma / Uniwersytet 
Pozycja / Kierunek studiów (mm/yyyy – mm/yyyy) 

- Jeśli w Twoim CV znajdują się informacje takie jak: kursy, szkolenia, nagrody, umieść je po
przecinku w sekcji „Umiejętności i kompetencje”, bądź dodaj jeszcze jedną sekcję „Obszary
specjalizacji” na końcu CV.
- Używaj tylko standardowych wypunktowań, aby uniknąć zagrożenia, że ATS je zupełnie
pominie.
- Wszystkie wypunktowania zaczynaj od czasownikow dynamicznych (w angielskim: active
verbs).
- Zapisz daty w odpowiednim formacie:

dd/mm/yyyy 
- Rozwijaj wszelkie skroty i zapisuj je obok w nawiasie, np. Master of Business Administration
(MBA), Mergers & Acquisitions (M&A).
- Używaj dokładnie takich samych sformułowań, ktore są w ogłoszeniu o pracę “Responsible
for recruiting, selecting, orienting, training, scheduling, and disciplining employees”.
- Sprawdź CV 2 razy. ATS nie toleruje literówek.
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Pamiętaj: Niektóre ATS-y (zwłaszcza te działające w języku angielskim) mają dodatkową 
funkcję: porównują CV kandydata z ogłoszeniem o pracę, na które aplikował. Oznacza to, 
że przeszukują / skanują CV w poszukiwaniu słów kluczowych użytych w ogłoszeniu o pracę 
lub dodatkowo dodanych w tle. 
Pamiętaj: Język polski ze względu na gramatykę jest trudniejszy do przełożenia na algorytm 
w porównaniu z językiem angielskim, dlatego też w Polsce CV nie są jeszcze zazwyczaj 
odrzucane przez ATS na bazie konkretnych słów kluczowych. Działa to bardziej na zasadzie 
tagowania / kategoryzowania – ATS są wykorzystywane jako baza danych i platforma do 
zarządzania rekrutacjami. 

Krok 4: Użyj JobScan.co, aby sprawdzić dopasowanie Twojego CV do konkretnej oferty 
pracy 

Algorytm JobScan oparty jest na jednym z najbardziej popularnych ATS – Taleo. Wystarczy, że 
skopiujesz swoje CV oraz ofertę pracy, następnie po prostu dodasz słowa kluczowe 
dostarczone przez JobScan do odpowiedniej sekcji swojego CV (najlepiej w): “Umiejętności 
i kompetencje” – dodaj ją jeśli nie masz takiej sekcji w swoim CV. 
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Poniżej możesz zobaczyć jak dzięki dodaniu kolejnych słów kluczowych podanych przez 

JobScan wzrasta dopasowanie CV do konkretnej oferty. 

NARZĘDZIA DO PRACY Z CV: 

➢ Jobscan - analizuje Twoje CV pod kątem zgodności z ofertą pracy, którą chcesz aplikować.
Narzędzie to skanuje CV i porównuje je z opisem stanowiska, wskazując, jakie słowa
kluczowe i frazy warto dodać, aby zwiększyć swoje szanse na przejście przez ATS.

➢ Resume Worded - oferuje bezpłatne analizy CV i profilów LinkedIn, sugerując poprawki,
które mogą zwiększyć zgodność z ATS i atrakcyjność dla rekruterów.

➢ Rezi - to narzędzie do tworzenia CV, które automatycznie formatuje dokumenty zgodnie
z wymaganiami ATS. Użytkownicy mogą korzystać z gotowych szablonów i wsparcia AI,
aby zoptymalizować swoje CV.

➢ CV Compiler - to narzędzie, które analizuje Twoje CV pod kątem branży technologicznej
i podaje rekomendacje, jak poprawić dokument, aby zwiększyć szanse na przejście przez
ATS.

➢ Enhancv - oferuje łatwe w użyciu narzędzie do tworzenia CV z gotowymi szablonami
przyjaznymi dla ATS. Użytkownicy mogą personalizować swoje CV i korzystać z porad
ekspertów.

➢ Zety oferuje narzędzie do tworzenia CV z szablonami zgodnymi z ATS. Narzędzie pomaga
również w generowaniu treści CV, proponując gotowe frazy i słowa kluczowe.

➢ NovoResume - oferuje intuicyjne narzędzie do tworzenia CV z szablonami
zaprojektowanymi tak, aby były czytelne dla ATS. Narzędzie oferuje także pomoc w
optymalizacji treści.



Opracowano w ramach projektu nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-000124285  9 

➢ Resumake.io - to darmowe narzędzie do tworzenia CV, które oferuje proste i czytelne
szablony zgodne z ATS.

➢ Canva - oferuje szeroki wybór szablonów CV, które można dostosować. Ważne jest
jednak, aby wybrać te, które są proste i czytelne dla ATS.

CZY DA SIĘ ZHACKOWAĆ ATS? 

Odpowiedź jest krótka: nie rob tego! 
ATS są bardzo wrażliwe na wszystkie oszustwa, które przyjdą nam na myśl. Niczego nie da 
nam powtarzanie słów kluczowych, używanie białego fontu, bądź kopiowanie treści ogłoszeń 
o pracę. Jedyne, co możesz zrobić, to sprawnie rozlokować słowa kluczowe po całym swoim
CV tak, aby
dopasowanie do konkretnego ogłoszenia było jak największe. Łatwo uzyskać ten efekt,
dodając sekcje takie jak „Umiejętności i kompetencje”, czy „Obszary specjalizacji”, do których
wystarczy wkleić wymagane słowa kluczowe.

CHECKLIST 

Pytanie Tak/Nie 

CV jest chronologiczne (od obecnego stanowiska) i ma sekcję „Umiejętności i 
kompetencje” 

Numer telefonu nie ma spacji (+48XXXXXXXXX) 

Adres: kod pocztowy + miasto + kraj 
CV jest w formacie .doc lub .docx (chyba, że wskazany jest inny format) 

Język: standardowy + czasowniki dynamiczne (w angielskim: active verbs) 
Język: bez błędów i „wypełniaczy” (w angielskim: filler words) 
Brak stopki i nagłówka 
Brak tabeli, pól tekstowych, obrazków, grafik 
Font: tradycyjny + czarny (wyboldowania są OK) 
Odpowiednie nazwy sekcji w CV 
Tylko standardowe wypunktowania 
Skróty + pełne nazwy: Master of Business Administration (MBA) 
Brak jakichkolwiek linków (adres mailowy bez podlinkowania) 
Odpowiedni format sekcji “Doświadczenie zawodowe” 
Odpowiedni format sekcji “Edukacja” 
Kursy, szkolenia, nagrody są umieszczone po przecinku w sekcji “Umiejętności i 
kompetencje” lub “Obszary specjalizacji” 
Jeśli dotyczy: słownictwo z ogłoszenia (JobScan.co) 
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RÓŻNICE W CV „pod ATS” i „pod człowieka” 

CV napisane pod człowieka różni się od CV napisanego pod system ATS (Applicant Tracking 
System) w kilku kluczowych aspektach.  

1. Formatowanie
CV napisane pod człowieka:

• Może zawierać bardziej kreatywne elementy, takie jak grafiki, kolory, wykresy i różne
układy tekstu, aby przyciągnąć uwagę rekrutera.

• Można stosować różne czcionki i rozmiary tekstu, aby wyróżnić ważne sekcje.
CV napisane pod system ATS: 

• Powinno mieć prosty i przejrzysty format. Należy unikać zaawansowanego
formatowania, grafik, tabel, wykresów czy kolorowych elementów, które system może
nie rozpoznać.

• Zaleca się użycie standardowych czcionek, takich jak Arial, Times New Roman czy
Calibri, oraz jednolitych rozmiarów tekstu.

2. Słowa kluczowe
CV napisane pod człowieka:

• Może być bardziej opisowe i narracyjne, składając się z pełnych zdań i szczegółowych
opisów doświadczeń zawodowych.

CV napisane pod system ATS: 
• Musi zawierać odpowiednie słowa kluczowe, które odpowiadają wymaganiom

zawartym w ogłoszeniu o pracę. Systemy ATS często przeszukują CV pod kątem
specyficznych terminów i fraz.

• Warto używać branżowego żargonu i specyficznych terminów technicznych.

3. Struktura i sekcje
CV napisane pod człowieka:

• Może mieć bardziej elastyczną strukturę, która pozwala na różne kreatywne układy
informacji, takie jak sekcje na boku, kolumny itp.

CV napisane pod system ATS: 
• Powinno być jasno podzielone na standardowe sekcje, takie jak Dane kontaktowe,

Doświadczenie zawodowe, Wykształcenie, Umiejętności, itp. Każda sekcja powinna być
jasno oznaczona nagłówkiem.

• Unikaj umieszczania informacji w stopkach i nagłówkach, ponieważ niektóre systemy
ATS mogą nie odczytać tych obszarów poprawnie.

4. Plik i format
CV napisane pod człowieka:

• Może być zapisane w różnych formatach, takich jak PDF, DOC, czy nawet w formacie
graficznym, jeśli jest to wymagane przez branżę kreatywną.

CV napisane pod system ATS: 
• Najlepszym formatem jest DOC lub DOCX, ponieważ pliki PDF mogą czasem sprawiać

problemy z parsowaniem treści przez system ATS.
• Nazwa pliku powinna być prosta i zawierać imię oraz nazwisko kandydata (np.

Jan_Kowalski_CV.docx).

5. Personalizacja
CV napisane pod człowieka:
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• Może być bardziej spersonalizowane, z indywidualnym podejściem do rekrutera lub
firmy. Można zawrzeć sekcję "O mnie" z bardziej osobistym tonem.

CV napisane pod system ATS: 
• Powinno być bardziej formalne i profesjonalne. Skupia się na danych i faktach, które

system może łatwo przetworzyć.

CV napisane pod ATS musi być bardziej zwięzłe, uporządkowane i zgodne z określonymi 
standardami, aby zwiększyć szanse na przejście przez wstępną selekcję systemu. CV napisane 
pod człowieka może być bardziej kreatywne i zindywidualizowane, skierowane na 
przyciągnięcie uwagi rekrutera. 

SPRAWDZANIE CV POD KĄTEM ATS – KLUCZOWE PORADY 

➢ Nie używaj nietypowych czcionek, atrakcyjnych elementów graficznych ani innych

sztuczek.

➢ Nie wymyślaj na nowo, co powinno zawierać CV. Trzymaj się sprawdzonego formatu

i logicznej kolejności sekcji.

➢ Nie upychaj zbyt dużo do CV. Nikt nie ma ochoty czytać CV wypełnionego od początku

do końca drobnym maczkiem. Zostaw odrobinę wolnej przestrzeni dla oka.

➢ Nie myl słów kluczowych z modnymi frazami. Unikaj w CV stereotypów, takich jak

„gracz zespołowy” czy „osoba przedsiębiorcza”.

➢ Nie zapomnij dołączyć do CV jednostronicowego listu motywacyjnego. Brak listu

motywacyjnego jest jednym z głównych powodów odrzucenia CV.

➢ Nie popełniaj błędów językowych. Ankiety przeprowadzone wśród rekruterów

wykazały, że najczęstszym powodem odrzucenia CV są literówki, błędy ortograficzne

i niepoprawna gramatyka.

➢ Nie zapominaj, że ostatecznym arbitrem oceniającym Twoje CV będzie człowiek.

Stwórz CV, które będzie przyjemne dla oka, dobrze napisane i zapadające w pamięć.
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Przykład cv zgodnego z ATS

Jan Kowalski 
Email: jan.kowalski@email.com 
Telefon: +48 123 456 789 
LinkedIn: linkedin.com/in/jankowalski 
Podsumowanie zawodowe 
Zmotywowany i ambitny absolwent technikum informatycznego z solidnym zrozumieniem technologii 
informacyjnych. Posiadam doświadczenie w programowaniu, administracji sieciami oraz rozwiązywaniu 
problemów technicznych zdobyte podczas staży i projektów szkolnych. Zainteresowany rozwojem w zakresie 
inżynierii oprogramowania i administracji systemami. 
Doświadczenie zawodowe 
Stażysta IT 
Firma XYZ, Warszawa 
Czerwiec 2023 – Sierpień 2023 
- Wsparcie techniczne dla użytkowników końcowych
- Instalacja i konfiguracja oprogramowania
- Utrzymanie sieci komputerowej i zarządzanie kontami użytkowników
- Rozwiązywanie problemów sprzętowych i programowych
Projekty szkolne
Projekt: System Zarządzania Bazą Danych
Technikum Informatyczne im. A. Mickiewicza, Warszawa
Wrzesień 2022 – Maj 2023
- Stworzenie systemu zarządzania bazą danych dla szkolnej biblioteki
- Użyte technologie: MySQL, PHP, HTML, CSS
- Testowanie i wdrażanie systemu
Projekt: Strona Internetowa Szkoły
Technikum Informatyczne im. A. Mickiewicza, Warszawa
Wrzesień 2021 – Maj 2022
- Projektowanie i implementacja strony internetowej szkoły
- Użyte technologie: HTML, CSS, JavaScript, WordPress
- Współpraca z zespołem nauczycieli i uczniów w celu zebrania wymagań
Wykształcenie
Technikum Informatyczne im. A. Mickiewicza, Warszawa
Technik informatyk, Wrzesień 2018 – Czerwiec 2023
- Profil: programowanie, administracja sieciami, bazy danych
- Ocena końcowa: bardzo dobra
Umiejętności
- Programowanie: Python, Java, C++
- Web development: HTML, CSS, JavaScript, PHP
- Bazy danych: MySQL, PostgreSQL
- Systemy operacyjne: Windows, Linux
- Umiejętności analityczne i rozwiązywanie problemów
Certyfikaty
- Cisco CCNA Routing and Switching
- CompTIA A+
- Microsoft Technology Associate (MTA) - Introduction to Programming Using Python
Języki
- Polski: ojczysty
- Angielski: zaawansowany
Dodatkowe informacje
- Udział w szkolnych konkursach informatycznych
- Członek szkolnego koła programistycznego
- Zainteresowania: programowanie, cyberbezpieczeństwo, gry komputerowe
Referencje
Dostępne na życzenie
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Netografia:

• https://blog.careerangels.eu/poradnik-ats/

• https://interviewme.pl/blog/ats

• https://www.rankingats.pl/

• https://cveasy.pl/

• https://www.livecareer.pl/

• webinar „AI w rekrutacji, w tym skuteczne cv pod ATS”

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 

odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury 

(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 

Opracowanie: 
uczestnicy projektu „Szkolenie z wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela” 
w ramach Programu Erasmus+: 

Beata Panuszewska
Magdalena Dyląg 

Edyta Łyczko-Siller 

Robert Borówka 

Magdalena Domska 

Małgorzata Kolańczyk 

Renata Lewandowska

Łukasz Załucki. 

https://blog.careerangels.eu/poradnik-ats/
https://interviewme.pl/blog/ats
https://www.rankingats.pl/
https://cveasy.pl/
https://www.livecareer.pl/



