APPLICANT TRACKING SYSTEM

PORADNIK

- jak przygotowac cv pod ATS

g g & & o

pokaze Ci, jak dowiedziec sie, ktory ATS jest uzywany przez firme, do ktérej aplikujesz;
wyjasni, jak poradzi¢ sobie ze stowami kluczowymi i dostosowac¢ swoje CV do konkretnej
oferty pracy;

poprowadzi Cie przez wszystkie zasady formatowania, ktére pozwolg Ci sformatowac swoje
aktualne CV tak, aby kazda informacja zostata odczytana przez ATS we wiasciwy sposob.

Wspoétfinansowane
przez Unie Europejska
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Co to jest ATS?

ATS (Applicant Tracking System, czyli System (= baza danych) Sledzenia Aplikacji

(= kandydatow) to oprogramowanie uzywane przez firmy i organizacje do zarzadzania
procesem rekrutacji. ATS automatyzuje, organizuje i usprawnia dziatania zwigzane

z rekrutacjg pracownikéw, od przetwarzania aplikacji po monitorowanie postepow
kandydatow w procesie rekrutacyjnym.

Dlaczego firmy uzywajq takich systemow?

Wedtug TopResume.com:

o firmy otrzymujg $rednio 250 CV na jedno ogtoszenie o prace
o wielkie korporacje otrzymuja tygodniowo ok. 50-75 tys. CV!
o 75% CV nigdy nie dotrze do rekrutera
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Zalety ATS:

1. Automatyzacja procesow
ATS automatyzuje wiele zadan administracyjnych zwigzanych z rekrutacjg, takich jak:
e sortowanie i filtrowanie aplikacji na podstawie okreslonych kryteriow,
e automatyczne odpowiedzi do kandydatow,
e harmonogramowanie rozméw kwalifikacyjnych.

2. Efektywnos¢ i oszczednosS¢ czasu
Dzieki automatyzacji wielu rutynowych zadan, rekruterzy moga skupic sie na bardziej
strategicznych aspektach rekrutacji. ATS skraca czas potrzebny na przetwarzanie aplikacji
i pozwala na szybsze podejmowanie decyzji.
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3. Lepsza organizacja
ATS centralizuje wszystkie informacje zwigzane z rekrutacja w jednym miejscu. Umozliwia
latwe przegladanie i $ledzenie statusu kandydatéw, co usprawnia proces rekrutacji
i minimalizuje ryzyko zgubienia waznych danych.

4. Poprawa komunikacji
Systemy ATS czesto oferuja funkcje utatwiajace komunikacje miedzy rekruterami
a kandydatami, a takze miedzy cztonkami zespotu rekrutacyjnego. Dzieki temu mozna tatwo
udostepniac informacje o kandydacie i uzyskiwac opinie od innych rekruterow.

5. Zgodnos¢ z przepisami
ATS pomaga firmom zachowac¢ zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi rekrutacji, takimi jak
przepisy dotyczace przechowywania danych osobowych. Systemy te czesto oferuja funkgcje,
ktore pomagaja w zarzadzaniu zgodnoscig z lokalnymi i miedzynarodowymi regulacjami.

6. Analiza i raportowanie
ATS umozliwia generowanie raportéw i analizowanie danych dotyczacych procesu rekrutacji.
Pozwala to na monitorowanie kluczowych wskaznikow wydajnosci (KPI), takich jak czas
rekrutacji, koszty rekrutacji czy efektywno$¢ Zrédet kandydatow.

7. Ulepszona jakos¢ zatrudnienia
Dzieki zaawansowanym funkcjom wyszukiwania i filtrowania, ATS pomaga znaleZz¢
najlepszych kandydatéw sposrod setek lub tysiecy aplikacji. Systemy te czesto integrujg sie
z platformami do oceny umiejetnos$ci, co umozliwia bardziej precyzyjne dopasowanie
kandydatéw do wymagan stanowiska.

8. Utatwiony dostep do talentow
ATS mogg integrowac sie z roznymi portalami pracy, platformami mediéw spotecznosciowych
i bazami danych kandydatdéw, co utatwia dotarcie do wiekszej liczby potencjalnych
pracownikow.

Co to oznacza dla kandydatow?

Nalezy wiedzie¢, jak sformatowac i dostosowac swoje CV, aby zwiekszy¢
prawdopodobienstwo znalezienia sie wsrod tych 25% oséb, ktére zostang zauwazone, a tym
samym wziete pod uwage, przez osoby rekrutujace, co w konsekwencji zwiekszy Twoje
szanse na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.

2999
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Kolejne kroki:

Krok 1: Sprawdz ktéry ATS uzywa firma, do ktérej aplikujesz.
Oto kilka popularnych systemoéw ATS uzywanych w Polsce:

>

vV VvV VY VYV V¥V V¥V V¥V V VYV VY

Y

SAP SuccessFactors: Jeden z najbardziej rozbudowanych systemdéw ATS, uzywany przez
wiele duzych korporacji na catym Swiecie, w tym w Polsce.

Workday: Popularny system ATS, ktdry oferuje szeroka game funkcji do zarzadzania
zasobami ludzkimi, w tym rekrutacji.

Taleo: Oracle Taleo jest jednym z najczeSciej uzywanych systeméw ATS na $wiecie i jest
rowniez popularny w Polsce, zwtaszcza w wiekszych firmach.

iCIMS: Uzywany przez wiele firm do zarzadzania rekrutacjg, iCIMS oferuje rozbudowane
funkcje ATS i jest dobrze znany w Polsce.

Lever: System ATS, ktéry zdobywa popularnos¢ dzieki swojej przyjaznej uzytkownikowi
interfejsowi i zaawansowanym funkcjom rekrutacyjnym.

Greenhouse: Znany z intuicyjnego interfejsu i funkcji wspotpracy, Greenhouse jest coraz
czesciej uzywany w polskich firmach technologicznych i startupach.
SmartRecruiters: Ten system ATS zyskuje na popularnosci dzieki swoim funkcjom
wspierajacym wspoétprace w procesie rekrutacji.

Bullhorn: Popularny zwtaszcza w agencjach rekrutacyjnych i firmach zajmujacych sie HR,
Bullhorn jest czesto uzywany w Polsce.

HCM Deck: Polska platforma, ktora oferuje kompleksowe rozwigzania z zakresu HR,

w tym ATS.

eRecruiter: Jedno z najbardziej znanych rozwigzan ATS na polskim rynku, szczegdlnie
popularne w $rednich i duzych przedsiebiorstwach.

HRIink: Kolejny polski system ATS, uzywany przez wiele firm do zarzadzania procesem
rekrutacji.

Exact Systems: Uzywany gtownie przez firmy produkcyjne i przemystowe, oferuje
funkcje ATS w ramach szerszego systemu zarzgdzania HR.
Jobvite: Popularny system ATS, ktory oferuje zaawansowane funkcje do rekrutacji

i zarzadzania talentami.

Teamtailor: System ATS z przyjaznym interfejsem, zdobywajacy popularno$¢ w Polsce,
zwtaszcza w firmach technologicznych i startupach.

TOP 10

ATS Market

Onglg Jobscan Database Fortune 500

ATS Market

Taleo 19.1% Taleo 30.2% ]

Greenhouse 8.6% Workday 14.6%

Proprietary (in-house) 8.5% SAP/SuccessFactors 12.0%
IaMs 74% Brassring 11.6%
Jobvite 54% ICIMS 8.8%
Brassring 48%
Workday 42% Oracle (non-Taleo) 22%

SAP/SuccessFactors 42% Proprietary (in-house) 1.8%

© ® N o v a2 w Nn]|=

ADP 38% CareerBuildes 1.4%

10 SmartRecrulters 29% Cornerstone OnDemand 1.4%
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Jak sprawdzié¢?

Firmy zazwyczaj nie ujawniajg tych informacji publicznie. Jednak istnieje kilka metod, ktore
moga pomdc w identyfikacji uzywanego ATS:

1.

Analiza strony internetowej rekrutacji:

Zrédto strony: otwérz zrédto strony aplikacyjnej (zazwyczaj dostepne poprzez klikniecie
prawym przyciskiem myszy i wybranie opcji ,,Pokaz Zrédto strony” lub ,Inspekcja”).
Poszukaj nazw popularnych systeméw ATS w kodzie Zrédtowym. Nazwy takie jak Taleo,
Workday, iCIMS, Greenhouse, , czy BrassRing moga sie tam pojawic.

URL strony: przyjrzyj sie adresowi URL strony rekrutacyjnej. Czesto nazwa ATS jest
zawarta w adresie URL

Opis stanowiska i proces aplikacji:

Szczegdty procesu aplikacyjnego: Czasami firmy moga wspomnie¢ nazwe systemu ATS
w instrukcjach dotyczacych procesu aplikacyjnego lub w dokumentach towarzyszacych.
E-maile potwierdzajace: E-maile z potwierdzeniem aplikacji moga zawiera¢ stopke lub
informacje kontaktowe, ktére moga wskazywac na nazwe uzywanego ATS.

Media spotecznosciowe i fora:

LinkedIn: Zadaj pytanie w grupach zawodowych na LinkedIn lub innych mediach
spotecznos$ciowych. Specjali$ci z branzy HR moga zna¢ odpowiedZ lub wskaza¢ kierunek
poszukiwan.

Fora internetowe: Sprawdz fora dyskusyjne i strony takie jak Reddit, gdzie pracownicy
lub byli pracownicy firmy moga dzieli¢ sie informacjami.

Bezposrednie zapytanie:

Kontakt z rekruterem: Jesli jestes w kontakcie z rekruterem lub osobg odpowiedzialng za
rekrutacje, mozesz bezposrednio zapytac, jakiego systemu ATS uzywaja. Moze to by¢
uznane za $wiadome podejscie do aplikacji.

Narzedzia do analizy technologii:

Narzedzia online: Istniejg strony internetowe, takie jak BuiltWith (builtwith.com) czy
Wappalyzer (wappalyzer.com), ktére analizujg technologie uzywane przez witryny
internetowe. Mozesz wprowadzi¢ adres URL strony aplikacyjnej, aby zobaczy¢, jakie
technologie sa tam uzywane, w tym systemy ATS.

Popatrz na link ogtoszenia

Company ATS Sample Job Listing URL
M Workday hitps:/3m.wd1.myworkdayjobs.com/Search/job/
Allstate ICIMS https:i/careers-agencystaffcandidate. ICIMS.com/
Clorox ADP httpsu//recrulting ADP.com/srccar/publ
Coca-Cola workday https://coke W 1 myWorKday Oaggomieataeos——"—"""""__ Informacja (o] uiywanym ATS

Lockheed Martin BrassRing https://sjobs.BrassRing.com/TGnewUI/Search
Microsoft Proprietary https:/careers.microsoft.com/us/en/job:
Nike Taleo htty ke taleo.net/careersection.

Oshkosh SuccessFactor hity areerd SuccessFactors.com/career?.
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Krok 2: Sprawdz swoje CV uzywajac ogélnodostepnych “CV scannerow”

Istnieje wiele (czesto darmowych) witryn internetowych, tzw. “CV scannerow”, ktére w jasny
i przejrzysty sposob sprawdza Twoje CV pod katem zgodnosci z podstawowymi zasadami
ATS. Oto kilka z nich:

» Vmock.com

» RezScore.com

» ResumeWorded.com

» SkillRoads.com
Pamietaj: traktuj to jedynie jako pomoc, nie jako obowigzujace zasady.

Krok 3: Zastosuj odpowiednie zasady formatowania

- Uporzadkuj swoje CV w sposob chronologiczny oraz dodaj sekcje ,Umiejetnosci i
kompetencje”, w tej sekcji mozesz w tatwy sposéb umiesci¢ wszystkie brakujgce stowa
kluczowe sugerowane przez JobScan.
- Swoje dane kontaktowe zapisz w odpowiednim formacie:

Imie i nazwisko

Numer telefonu: +XXXXXXXXXXX (Bez spacji)

Email: XXXXXXX@XXX (Link nie moZe by¢ aktywny)

Adres: kod pocztowy + miasto + kraj
- Zapisz swoje CV w formacie .doc lub .docx (chyba, ze konkretny rodzaj ATS wymaga innego
formatu).
- Usun naglowek oraz stopke. ATS nie przeczyta tekstu, ktory jest w nich zapisany.
- Usun tabele, grafiki, pola tekstowe, kolumny. ATS nie widzi takich elementéw, zatem tekst
zawarty w nich nie zostanie odczytany.
- Uzywaj tylko standardowych fontow w kolorze czarnym, np. Arial.
- Nazwij odpowiednio sekcje w CV, tzn. Profile summary, Professional experience, Education,
Language skills.
- Sformatuj odpowiednio sekcje ,Doswiadczenie zawodowe” oraz ,,Edukacja”:

Firma / Uniwersytet

Pozycja / Kierunek studiéow (mm/yyyy - mm/yyyy)
- Jesli w Twoim CV znajdujg sie informacje takie jak: kursy, szkolenia, nagrody, umies¢ je po
przecinku w sekcji ,,Umiejetnosci i kompetencje”, badZ dodaj jeszcze jedna sekcje ,Obszary
specjalizacji” na koncu CV.
- Uzywaj tylko standardowych wypunktowan, aby unikna¢ zagrozenia, ze ATS je zupetnie
pominie.
- Wszystkie wypunktowania zaczynaj od czasownikow dynamicznych (w angielskim: active
verbs).
- Zapisz daty w odpowiednim formacie:

dd/mm/yyyy
- Rozwijaj wszelkie skroty i zapisuj je obok w nawiasie, np. Master of Business Administration
(MBA), Mergers & Acquisitions (M&A).
- Uzywaj doktadnie takich samych sformutowan, ktore sg w ogtoszeniu o prace “Responsible
for recruiting, selecting, orienting, training, scheduling, and disciplining employees”.
- Sprawdz CV 2 razy. ATS nie toleruje literowek.
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Pamietaj: Niektére ATS-y (zwlaszcza te dziatajace w jezyku angielskim) majg dodatkowa
funkcje: poréwnujg CV kandydata z ogtoszeniem o prace, na ktére aplikowat. Oznacza to,

ze przeszukuja / skanujg CV w poszukiwaniu stéw kluczowych uzytych w ogloszeniu o prace
lub dodatkowo dodanych w tle.

Pamietaj: Jezyk polski ze wzgledu na gramatyke jest trudniejszy do przetozenia na algorytm
w poréwnaniu z jezykiem angielskim, dlatego tez w Polsce CV nie s3 jeszcze zazwyczaj
odrzucane przez ATS na bazie konkretnych stow kluczowych. Dziata to bardziej na zasadzie
tagowania / kategoryzowania - ATS sg wykorzystywane jako baza danych i platforma do
zarzadzania rekrutacjami.

Krok 4: Uzyj JobScan.co, aby sprawdzi¢ dopasowanie Twojego CV do konkretnej oferty
rac

Algorytm JobScan oparty jest na jednym z najbardziej popularnych ATS - Taleo. Wystarczy, ze
skopiujesz swoje CV oraz oferte pracy, nastepnie po prostu dodasz stowa kluczowe
dostarczone przez JobScan do odpowiedniej sekcji swojego CV (najlepiej w): “Umiejetnosci

i kompetencje” - dodaj ja jesli nie masz takiej sekcji w swoim CV.

Create new scan | Viewasamplescan |

Resume Cover letter Job description

@ Drag-n-drop or upload your resume

£t Senior product manager

MATCH RATE - . ; [ P ©

Searchability

Tipx

xx

Job Titke Motch

Education Match

Section Headings
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PoniZej mozesz zobaczy¢ jak dzieki dodaniu kolejnych stéw kluczowych podanych przez
JobScan wzrasta dopasowanie CV do konkretnej oferty.

NARZEDZIA DO PRACY Z CV:

>

Jobscan - analizuje Twoje CV pod katem zgodnosci z ofertg pracy, ktora chcesz aplikowac.
Narzedzie to skanuje CV i porownuje je z opisem stanowiska, wskazujac, jakie stowa
kluczowe i frazy warto doda¢, aby zwiekszy¢ swoje szanse na przejscie przez ATS.
Resume Worded - oferuje bezptatne analizy CV i profilow LinkedIn, sugerujac poprawki,
ktére moga zwiekszy¢ zgodnos¢ z ATS i atrakcyjnos$¢ dla rekruterow.

Rezi - to narzedzie do tworzenia CV, ktore automatycznie formatuje dokumenty zgodnie
z wymaganiami ATS. Uzytkownicy moga korzystac z gotowych szablonow i wsparcia Al,
aby zoptymalizowac¢ swoje CV.

CV Compiler - to narzedzie, ktére analizuje Twoje CV pod katem branzy technologicznej
i podaje rekomendacje, jak poprawi¢ dokument, aby zwiekszy¢ szanse na przejscie przez
ATS.

Enhancv - oferuje fatwe w uzyciu narzedzie do tworzenia CV z gotowymi szablonami
przyjaznymi dla ATS. Uzytkownicy moga personalizowac swoje CV i korzystac z porad
ekspertow.

Zety oferuje narzedzie do tworzenia CV z szablonami zgodnymi z ATS. Narzedzie pomaga
réwniez w generowaniu tresci CV, proponujac gotowe frazy i stowa kluczowe.
NovoResume - oferuje intuicyjne narzedzie do tworzenia CV z szablonami
zaprojektowanymi tak, aby byly czytelne dla ATS. Narzedzie oferuje takze pomoc w
optymalizacji tresci.
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» Resumake.io - to darmowe narzedzie do tworzenia CV, ktore oferuje proste i czytelne

szablony zgodne z ATS.

» Canva - oferuje szeroki wybor szablonéw CV, ktére mozna dostosowac. Wazne jest

jednak, aby wybrac te, ktore sg proste i czytelne dla ATS.

CZY DA SIEZHACKOWACATS?
Odpowiedz jest krotka: nie rob tego!

ATS sg bardzo wrazliwe na wszystkie oszustwa, ktére przyjda nam na mysl. Niczego nie da
nam powtarzanie stéw kluczowych, uzywanie biatego fontu, badz kopiowanie tresci ogltoszen
o prace. Jedyne, co mozesz zrobic¢, to sprawnie rozlokowac stowa kluczowe po catym swoim

CV tak, aby

dopasowanie do konkretnego ogtoszenia byto jak najwieksze. Latwo uzyskac ten efekt,

dodajac sekcje takie jak ,Umiejetnosci i kompetencje”, czy ,,Obszary specjalizacji”, do ktorych

wystarczy wklei¢ wymagane stowa kluczowe.

CHECKLIST

Pytanie

Tak/Nie

CV jest chronologiczne (od obecnego stanowiska) i ma sekcje ,Umiejetnosci i
kompetencje”

Numer telefonu nie ma spacji (+48XXXXXXXXX)

Adres: kod pocztowy + miasto + kraj

CV jest w formacie .doc lub .docx (chyba, Ze wskazany jest inny format)

Jezyk: standardowy + czasowniki dynamiczne (w angielskim: active verbs)

Jezyk: bez btedéw i ,wypetniaczy” (w angielskim: filler words)

Brak stopki i nagtéwka

Brak tabeli, pdl tekstowych, obrazkow, grafik

Font: tradycyjny + czarny (wyboldowania sg OK)

Odpowiednie nazwy sekcji w CV

Tylko standardowe wypunktowania

Skroty + petne nazwy: Master of Business Administration (MBA)

Brak jakichkolwiek linkéw (adres mailowy bez podlinkowania)

Odpowiedni format sekcji “Doswiadczenie zawodowe”

Odpowiedni format sekcji “Edukacja”

Kursy, szkolenia, nagrody sg umieszczone po przecinku w sekcji “Umiejetnosci i
kompetencje” lub “Obszary specjalizacji”

Jesli dotyczy: stownictwo z ogtoszenia (JobScan.co)
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ROZNICE W CV ,pod ATS” i ,pod cztowieka”

CV napisane pod cztowieka rézni sie od CV napisanego pod system ATS (Applicant Tracking
System) w kilku kluczowych aspektach.

1. Formatowanie
CV napisane pod cztowieka:

e Moze zawierac bardziej kreatywne elementy, takie jak grafiki, kolory, wykresy i r6zne
uktady tekstu, aby przyciagna¢ uwage rekrutera.

e Mozna stosowac rozne czcionki i rozmiary tekstu, aby wyr6zni¢ wazne sekcje.

CV napisane pod system ATS:

e Powinno mie¢ prosty i przejrzysty format. Nalezy unika¢ zaawansowanego
formatowania, grafik, tabel, wykreséw czy kolorowych elementéw, ktére system moze
nie rozpoznac.

e Zaleca sie uzycie standardowych czcionek, takich jak Arial, Times New Roman czy
Calibri, oraz jednolitych rozmiarow tekstu.

2. Stowa kluczowe
CV napisane pod cztowieka:

e Moze by¢ bardziej opisowe i narracyjne, sktadajac sie z petnych zdan i szczegétowych

opisow doswiadczen zawodowych.
CV napisane pod system ATS:

e Musi zawiera¢ odpowiednie stowa kluczowe, ktére odpowiadajg wymaganiom
zawartym w ogtoszeniu o prace. Systemy ATS czesto przeszukujg CV pod katem
specyficznych terminéw i fraz.

e Warto uzywac branzowego zargonu i specyficznych terminéw technicznych.

3. Struktura i sekcje
CV napisane pod cztowieka:

e Moze mie¢ bardziej elastyczng strukture, ktéra pozwala na r6zne kreatywne uktady

informacji, takie jak sekcje na boku, kolumny itp.
CV napisane pod system ATS:

e Powinno by¢ jasno podzielone na standardowe sekgcje, takie jak Dane kontaktowe,
Doswiadczenie zawodowe, Wyksztatcenie, Umiejetnosci, itp. Kazda sekcja powinna by¢
jasno oznaczona nagtéwkiem.

e Unikaj umieszczania informacji w stopkach i nagtéwkach, poniewaz niektére systemy
ATS moga nie odczytac tych obszaréw poprawnie.

4. Plik i format
CV napisane pod cztowieka:
e Moze byc¢ zapisane w roznych formatach, takich jak PDF, DOC, czy nawet w formacie
graficznym, jesli jest to wymagane przez branze kreatywna.
CV napisane pod system ATS:
e Najlepszym formatem jest DOC lub DOCX, poniewaz pliki PDF moga czasem sprawia¢
problemy z parsowaniem tresci przez system ATS.
e Nazwa pliku powinna by¢ prosta i zawiera¢ imie oraz nazwisko kandydata (np.
Jan_Kowalski_CV.docx).

5. Personalizacja
CV napisane pod cztowieka:
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Moze by¢ bardziej spersonalizowane, z indywidualnym podejsciem do rekrutera lub
firmy. Mozna zawrzec sekcje "O mnie" z bardziej osobistym tonem.

CV napisane pod system ATS:

Powinno by¢ bardziej formalne i profesjonalne. Skupia sie na danych i faktach, ktére
system moze tatwo przetworzy¢.

CV napisane pod ATS musi by¢ bardziej zwiezte, uporzadkowane i zgodne z okre$lonymi
standardami, aby zwiekszy¢ szanse na przejScie przez wstepna selekcje systemu. CV napisane
pod cztowieka moze by¢ bardziej kreatywne i zindywidualizowane, skierowane na
przyciaggniecie uwagi rekrutera.

SPRAWDZANIE CV POD KATEM ATS - KLUCZOWE PORADY

>

>

Nie uzywaj nietypowych czcionek, atrakcyjnych elementéw graficznych ani innych
sztuczek.

Nie wymys$laj na nowo, co powinno zawiera¢ CV. Trzymaj sie sprawdzonego formatu
i logicznej kolejnosci sekcji.

Nie upychaj zbyt duzo do CV. Nikt nie ma ochoty czyta¢ CV wypetnionego od poczatku
do konica drobnym maczkiem. Zostaw odrobine wolnej przestrzeni dla oka.

Nie myl stéw kluczowych z modnymi frazami. Unikaj w CV stereotypdw, takich jak
»gracz zespotowy” czy ,0soba przedsiebiorcza”.

Nie zapomnij dotgczy¢ do CV jednostronicowego listu motywacyjnego. Brak listu
motywacyjnego jest jednym z gtéwnych powodéw odrzucenia CV.

Nie popetniaj btedéw jezykowych. Ankiety przeprowadzone wsrdd rekruterow
wykazaty, Ze najczestszym powodem odrzucenia CV sg literéwki, btedy ortograficzne
i niepoprawna gramatyka.

Nie zapominaj, Ze ostatecznym arbitrem oceniajagcym Twoje CV bedzie cztowiek.
Stwérz CV, ktore bedzie przyjemne dla oka, dobrze napisane i zapadajgce w pamiec.

2 QP NN W §
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Przyktad cv zgodnego z ATS

Jan Kowalski

Email: jan.kowalski@email.com

Telefon: +48 123 456 789

LinkedIn: linkedin.com/in/jankowalski

Podsumowanie zawodowe

Zmotywowany i ambitny absolwent technikum informatycznego z solidnym zrozumieniem technologii
informacyjnych. Posiadam doswiadczenie w programowaniu, administracji sieciami oraz rozwigzywaniu
probleméw technicznych zdobyte podczas stazy i projektéw szkolnych. Zainteresowany rozwojem w zakresie
inzynierii oprogramowania i administracji systemami.

Doswiadczenie zawodowe

Stazysta IT

Firma XYZ, Warszawa

Czerwiec 2023 - Sierpien 2023

- Wsparcie techniczne dla uzytkownikéw konicowych

- Instalacja i konfiguracja oprogramowania

- Utrzymanie sieci komputerowej i zarzadzanie kontami uzytkownikéw

- Rozwigzywanie probleméw sprzetowych i programowych

Projekty szkolne

Projekt: System Zarzadzania Bazg Danych

Technikum Informatyczne im. A. Mickiewicza, Warszawa

Wrzesien 2022 - Maj 2023

- Stworzenie systemu zarzadzania bazg danych dla szkolnej biblioteki

- Uzyte technologie: MySQL, PHP, HTML, CSS

- Testowanie i wdrazanie systemu

Projekt: Strona Internetowa Szkoty

Technikum Informatyczne im. A. Mickiewicza, Warszawa

Wrzesien 2021 - Maj 2022

- Projektowanie i implementacja strony internetowej szkoty

- Uzyte technologie: HTML, CSS, JavaScript, WordPress

- Wspotpraca z zespotem nauczycieli i uczniéw w celu zebrania wymagan
Wyksztalcenie

Technikum Informatyczne im. A. Mickiewicza, Warszawa

Technik informatyk, Wrzesien 2018 - Czerwiec 2023

- Profil: programowanie, administracja sieciami, bazy danych

- Ocena koncowa: bardzo dobra

Umiejetnosci

- Programowanie: Python, Java, C++

- Web development: HTML, CSS, JavaScript, PHP

- Bazy danych: MySQL, PostgreSQL

- Systemy operacyjne: Windows, Linux

- Umiejetnosci analityczne i rozwigzywanie problemow

Certyfikaty

- Cisco CCNA Routing and Switching

- CompTIA A+

- Microsoft Technology Associate (MTA) - Introduction to Programming Using Python
Jezyki

- Polski: ojczysty

- Angielski: zaawansowany

Dodatkowe informacje

- Udziat w szkolnych konkursach informatycznych

- Cztonek szkolnego kota programistycznego

- Zainteresowania: programowanie, cyberbezpieczenstwo, gry komputerowe
Referencje

Dostepne na zyczenie
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Netogradfia:

e https://blog.careerangels.eu/poradnik-ats/

e https://interviewme.pl/blog/ats

e https://cveasy.pl/

e https://www.livecareer.pl/

0.
e https://www.rankingats.pl/ 6

e webinar ,Al w rekrutacji, w tym skuteczne cv pod ATS”

Opracowanie:
uczestnicy projektu ,Szkolenie z wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela”
w ramach Programu Erasmus+:
Beata Panuszewska

Magdalena Dylag

Edyta Lyczko-Siller

Robert Bor6wka

Magdalena Domska

Matgorzata Kolanczyk

Renata Lewandowska

Lukasz Zatucki.

Prawa autorskie do publikacji zastrzezone dla ZSEil w Sosnowcu
na zasadzie licencji Creative Commons
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