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+Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w Zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”
Konstytucja RP, art.32.




Kodeks Rownego Traktowania - ZSEil

Zespot Szkoét Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu respektuje obowigzujace
w Polsce przepisy dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i rownego traktowania oraz
doktada wszelkich staran, aby zapewnic ich przestrzeganie w szkole.

Zobowiazuje nas do tego:

¢ Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku;

¢ Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 roku;

¢ Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 roku;

¢ Akt Konstytucyjny UNESCO z 6 listopada 1945 roku;

¢ Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty;

¢ Podstawa Programowa dla wszystkich etapow ksztatcenia;

¢ Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach;

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

¢ Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2015r. poz.357);

¢ Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

¢ Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.

Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

Preambuta ustawy stanowi:

,Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczeristwa; kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. (...) Szkota winna zapewni¢ kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowiqgzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci”.

¢ Zafacznik do rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zm.), ktory
zobowiazuje placowki oswiatowe do realizowania dziatart antydyskryminacyjnych
obejmujacych cafg spotecznosc.

Kierujemy sie przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka, ktére
maja charakter uniwersalny i stosuja sie do wszystkich oséb.

Podzielamy wizje szkoty jako miejsca petnigcego wyjatkowa misje spoteczng wychowania
przysztych pokolen do wypetniania obowigzkéw rodzinnych oraz obywatelskich w oparciu
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o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, ksztatcenia
w atmosferze poszanowania praw i wolnosci kazdej osoby; a zatem szkoty skutecznie
przeciwstawiajacej sie dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowane;j
uprzedzeniami.

My, kadra pedagogiczna oraz pracownice i pracownicy Zespotu Szkot
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu, oswiadczamy, ze respektujemy
obowiazujace w szkole przepisy dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i rownego
traktowania oraz doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic ich przestrzeganie

w naszej szkole.

Podkreslamy, ze przemoc, nieréwne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skéry (rase), religie, wyznanie
lub bezwyznaniowos$¢, status majatkowy, stan zdrowia, tozsamos¢ ptciowa i seksualng czy
orientacje psychoseksualng i inne - utrudniaja lub uniemozliwiaja wykorzystanie
potencjatu indywidualnego i spotecznego, stanowigc bariere w dostepie do petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, ksztatcenia oraz przygotowania do wypetniania obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich.

Dlatego ustanawiamy niniejszy Kodeks Réwnego Traktowania, ktéry bedzie obowigzywat
w naszej szkole. Podstawowy cel, jaki nam przyswieca, to dbanie o jakos¢ ksztatcenia oraz
zapewnienie bezpiecznego, wolnego od przemocy i dyskryminacji, Srodowiska pracy

i nauki. Dziatania te odnosimy do takich obszaréw jak: rekrutacja, ksztatcenie uczniow

i uczennic, ksztatcenie kadry nauczycielskiej i innych pracownikéw, wspétpraca

z placéwkami oswiatowymi oraz spotecznosciami lokalnymi, zarzadzanie szkota, dziatania
marketingowe i promocyjne, dziatalno$¢ na rzecz oséb uczacych sie, zarzadzanie zasobami
ludzkimi i inne. Tym samym zobowigzujemy sie do zapobiegania dyskryminacji i przemocy,
w tym motywowanej uprzedzeniami; reagowania na wszelkie ich formy oraz promowania

i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowania, adresowanych do catej
spotecznosci szkoty

Zdajemy sobie sprawe, ze niektore osoby i grupy spoteczne w Polsce doswiadczaja
niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
etniczne, kolor skéry, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, pte¢, stopien sprawnosci, orientacje
seksualng, stopient zamoznosci i inne cechy.

Jestesmy przekonani, ze rowne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego
cztowieka i przeciwstawiamy sie wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzen, stereotypéw
oraz mowie nienawisci.

Aktywnie dazymy do tego, aby nasza szkofa byla miejscem bezpiecznym i otwartym,
w ktérym kazda osoba darzona jest szacunkiem, moze sie uczy¢ oraz w petni rozwijac¢ swoj
potencjat, niezaleznie od swojej narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru skéry,
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wyznania lub bezwyznaniowosci, ptci, stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej, stopnia
zamoznosci i innych cech.

Naszym celem jest zapewnienie kazdemu uczniowi i kazdej uczennicy naszej szkoty
réwnego dostepu do edukacji w atmosferze szacunku i poszanowania jej/jego praw.

W tym celu doktadamy wszelkich staran, aby uczniowie i uczennice, ich rodzice lub
opiekunowie prawni, kadra pedagogiczna oraz pracownice i pracownicy naszej szkoty nie
doswiadczali dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci ze strony
innych czlonkin i czlonkéw kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikéw szkoty,
uczniéw i uczennic oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Zobowiazujemy sie do:

e zapobiegania dyskryminacji, stereotypom i uprzedzeniom oraz mowie nienawisci
poprzez podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic
i pracownikéw szkoty, uczennic i ucznidéw, ich rodzicéw i opiekunéw prawnych

e promowanie wsréd spotecznosci szkolnej wartosci i postaw zwigzanych
z szacunkiem i réwnym traktowaniem oraz ksztattowania odwagi cywilnej
w reagowaniu na przejawy dyskryminacji, stereotypdéw i uprzedzen

e reagowania na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy
nienawisci.

0Ogolne cele KRT:

Réwne traktowanie ma za zadanie zapewnienie kazdemu:

e godnego, sprawiedliwego traktowania,
e mozliwosci korzystania z praw i wolnosci,
e rozwijania i realizacji swoich talentéw,

e dokonywania kazdemu wyboroéw zyciowych.

Szczegotowe cele KRT:

1. Reagowanie na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy
nienawisci, wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Zapobieganie dyskryminacji, stereotypom, uprzedzeniom oraz mowie nienawisci
poprzez podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic
i pracownikéw szkoty, uczniéw i uczennic oraz ich rodzicow.

3. Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
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4. Promowanie ws$rdod spotecznosci szkolnej wartosci i postaw zwigzanych z szacunkiem
irbwnym traktowaniem oraz uczenia reakcji na przejawy dyskryminacji, stereotypéw
i uprzedzen.

5. Upowszechnianie wiedzy i okreslonych postaw uczniéw w publikacjach, np. na stronie
internetowej szkoty, w formie ulotek, gazetek s$ciennych, rozméw na zajeciach
z wychowawca.

Sposoby realizacji celow szczeqotowych KRT:

W naszej szkole dbamy o zapewnienie rownego dostepu do edukacji oraz ksztattujemy
postawy i promujemy wartosci zwigzane z szacunkiem i rownym traktowaniem poprzez
planowanie i prowadzenie systematycznych dziatan obejmujacych:

e godziny wychowawcze w kazdej klasie, dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji,
uprzedzeniom, stereotypom i mowie nienawisci, prowadzone w sposéb
dostosowany do wieku uczennic i ucznidw oraz uwzgledniajacy potrzeby szkoty
i klasy w tym zakresie,

e prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej i uwzglednianie edukacji
antydyskryminacyjnej w rocznym planie wychowawczym,

e dbanie, o to, aby wszyscy uczniowie i uczennice mieli réwna mozliwosc¢ korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote,

e systematyczne podnoszenie kompetencji pedagogicznych w zakresie réwnego
traktowania, przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji, mowie
nienawisci oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami,

e wspodtprace rady pedagogicznej z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na
rzecz réwnego traktowania i przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom
i dyskryminacji.

Zgtoszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoty w kontekicie réwnego
traktowania przyjmuje Pelnomocniczka Dyrekcji ds. Rownego Traktowania. Funkcje te
w naszej szkole pelni Matgorzata Kolanczyk.

Cztonkami Zespotu ds. Rownego Traktowania sa ponadto: pedagog Elzbieta Pedras
oraz Barbara Marciniak-Jedrzejczak.

Do zadan Zespotu ds. R6wnego Traktowania nalezy:

e przyjmowanie zgtoszen dotyczacych sytuacji wymagajacych reakcji szkoty
w kontekscie réwnego traktowania,

e przekazanie zgtoszonej sprawy do dalszego postepowania, w tym poinformowanie
dyrekdji,

¢ dbanie o informowanie osoby zgtaszajacej o przebiegu sprawy.
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Sytuacje wymagajace reakcji w kontekscie zapewnienia réwnego traktowania w szkole
mozna zgtasza¢ do Petnomocnika Dyrekcji ds. Réwnego Traktowania osobiscie, mailowo
lub za pomoca dziennika elektronicznego.

Sytuacje te moga by¢ zgtaszane zarébwno przez ucznidw, uczennice, ich
rodzicéw/opiekundédw prawnych, jak i przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Reakcja szkoty obejmuje:

e przyjecie zgtoszenia,

e zebranie informacji dotyczacych zgtaszanej informacji, ktére pozwolg dokonac
analizy oraz wypracowac propozycje rozwigzan,

e analize zasadnosci zgtoszenia,

e sformutowanie propozycji rozwigzania i ewentualne przeprowadzenie interwengji.

Jednoczesnie zobowiagzujemy sie do biezacego monitorowania przestrzegania standardow
réwnego traktowania w naszej szkole poprzez:

e przeprowadzanie cyklicznej, anonimowej ankiety wsréd kadry pedagogicznej,
pracownic, pracownikéw, uczennic i uczniéw,

e prowadzenie godzin wychowawczych umozliwiajacych uczniom i uczennicom
podzielenie sie swoimi doswiadczeniami i opiniami odnosnie przestrzegania
standardow réwnego traktowania w szkole,

e organizacje spotkan i szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne
dotyczace monitorowania, przestrzegania standardéw réwnego traktowania
w szkole.

Informacja o wejsciu w zycie Kodeksu Réwnego Traktowania w szkole oraz o tresci jego
zapisow bedzie upowszechniana wsrdd spotecznosci szkolnej:

e na stronie internetowej szkoty

¢ natablicach ogtoszen w budynku szkoty

e podczas rad pedagogicznych

e podczas zebran z rodzicami

e podczas godzin wychowawczych

e w ramach wspétpracy pedagoga szkolnego z Samorzadem szkolnym, uczennicami,
uczniami, ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Wybrane korzysci z opracowania i wdrozenia KRT w szkole:

e wzmachianie samorzadu i demokracji w szkole,
e zapewnienie przejrzystosci dziatania szkoty,
e tworzenie warunkéw do tego, aby dyskryminacja w szkole byta ujawniana,

-stworzenie ram do planowania i prowadzenia regularnych dziatan na rzecz réwnego traktowania,
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istnienie jasnej sciezki odwotawczej i uniwersalnej procedury w sytuacji zgtoszenia
przypadku dyskryminacji,

wieksze poczucie bezpieczenstwa i pewnosci szkét w podejmowanych przez nich
dziataniach zw. z przeciwdziataniem dyskryminacji,

wzrost zaufania rodzicéw i opiekunéw prawnych do szkoty.

Sosnowiec, 25.06.2021
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