Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

W przypadku powziecia lub stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna
prawnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w zaktadzie pracy. Notatka moze
zostac sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.
Mozna réwniez powiadomi¢ o tym fakcie szkote wysytajagc wiadomos$¢ na adres mailowy:
sygnalisci@zse.edu.pl

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik - Karta interwenciji.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numery: 112, 997,
999. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia majacego
znamiona podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgtoszenia na Policje lub
prokurature. W pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne
zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz innych swiadkow zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ wdrozenie
witasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie umowy z osoba, ktora dopuscita

sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
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8. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego jako osobe odpowiedzialng za interwencje wyznacza sie osobe z ramienia
Szkoty, a informacje o tym zdarzeniu nalezy przestaé¢ mailem na adres:
sygnalisci@zse.edu.pl
W  przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w zaktadzie pracy jako osobe odpowiedzialng za interwencje wyznacza
sie osobe z ramienia Szkoty, a informacje o tym zdarzeniu nalezy przesta¢ mailem na

adres: sygnalisci@zse.edu.pl
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