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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

 

1. W przypadku powzięcia lub stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, że małoletni jest 

krzywdzony, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez małoletniego lub jego opiekuna 

prawnego, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania jej 

osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w zakładzie pracy. Notatka może 

zostać sporządzona na piśmie lub przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

2. Można również powiadomić o tym fakcie szkołę wysyłając wiadomość na adres mailowy: 

sygnalisci@zse.edu.pl 

3. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik – Karta interwencji. 

4. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom  

w ramach działań interwencyjnych. 

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, 

pogotowie ratunkowe, ośrodek pomocy społecznej), dzwoniąc pod numery: 112, 997, 

999. Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację  

o zagrożeniu i następnie sporządza notatkę służbową.  

6. W przypadku, gdy pracownik dopuścił się wobec małoletniego krzywdzenia mającego 

znamiona podejrzenia przestępstwa, pracodawca dokonuje zgłoszenia na Policję lub 

prokuraturę. W pozostałych sytuacjach pracodawca podejmuje działania dyscyplinarne 

zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowiązującymi w zakładzie pracy. 

7. W przypadku gdy pracownik dopuścił się wobec małoletniego krzywdzenia niebędącego 

przestępstwem (np. krzyk, wykluczanie, poniżanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie 

interwencji powinna zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać 

osobę podejrzewaną o krzywdzenie małoletniego oraz innych świadków zdarzenia.  

W sytuacji, gdy naruszenie dobra małoletniego jest znaczne, w szczególności, gdy doszło 

do dyskryminacji lub naruszenia godności małoletniego, należy rozważyć wdrożenie 

właściwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwiązanie umowy z osobą, która dopuściła 

się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. 
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8. W przypadku, gdy zgłoszone zostało krzywdzenie małoletniego przez jego opiekuna 

prawnego jako osobę odpowiedzialną za interwencję wyznacza się osobę z ramienia 

Szkoły, a informację o tym zdarzeniu należy przesłać mailem na adres:  

sygnalisci@zse.edu.pl 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego 

przebywającego w zakładzie pracy jako osobę odpowiedzialną za interwencję wyznacza 

się osobę z ramienia Szkoły, a informację o tym zdarzeniu należy przesłać mailem na 

adres: sygnalisci@zse.edu.pl 

 

 


