Scenariusze zajec

z zakresu integracji klasy,
tworzenia klasy
wielokulturowe]

Rezultat projektu Erasmus+ nr 2020-1-PL0O1-KA101-078897

p.t. Roznorodnosc kulturowa sitq Europy

Erasmus+



<</‘\

Zespot Szkoét Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu ( e

Spis tresci

Temat: Zwiekszamy poczucie t0ZSamOSCi ErUPOWE].....ceeeeeeeeierrrreeeeeeeeeiciirreeeeeeeeesernrreeeeeeeesenns 3
L LS (=T a=Te 14/ o )V O PP TP PP PPPPTPPPPPNN 4
Temat: Rézny nie znaczy inny — w jakim stopniu jestesSmy rozni?.......ccccceevviveeinniieeeeniiiieeeennns 6
TeMAt: POZNAJEMY SIE. iiiiieiiiiicee et e e e e e e ettt e e e e e e e e e eetta e eeeeesesessnnnnaeeeeeerseenen 8
Temat: Jestesmy rozni, a jednak POdODNi......ccccuuiiiiiiiiiee e 9
Temat: Integracja nowego zespotu KIaSOWEEO0. ........cccvvvveeeiiiieeiciireeeeee e 11
Temat: Integracja zeSPotu KIaSOWEEO0. .......vvveeiiiiiiiiiiiieeieec e 12
Temat: Pozytywna komunikacja W KIQSi€.......coeuuveiiiiiiiiiiiiiiec et 13
Temat: WiIeloKUITUFOWOSE. .......ooviiiiiiieeee e e 15
Temat: Wielokulturowosé, tolerancja, @mpatia........ccceeeeeciiiee e 17
Temat: Zasady komunikacji miedzy IUdZmi.......ccceeiiriiiiiiiiiie e 18
Temat: Fakty dotyczgce uchodzcow oraz kryzysu postaw wobec ich sytuacji. .......cccccuvvveeeen.. 20
Temat: Wspotpraca oparta na réznorodnosci drogg do wspdlnego sukcesu........ccueeeeenneennnn. 21
Temat: Inne jest bardzo atrakcyjne — mocne strony réznorodnosci kulturoweij. .................... 23
Temat: Wielokulturowos$¢ — réznice i podobieAStWA.......ccccuviieiiiiiieeccee e 24

BIBLIOGRAFIA: ..ttt r e e e s s s a e e e e e s s s s s esnrreneee s 28



ekt

{ e/ Zespot Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu

Temat: Zwiekszamy poczucie tozsamosci grupowe;j.

Cele: Integracja grupy,analiza aktualnego funkcjonowania klasy, budowanie poczucia
wspadlnoty grupowej i zaufania w grupie, doskonalenie umiejetnosci wspétdziatania podczas
realizacji zadan grupowych.

Srodki dydaktyczne: kolorowe kartki papieru, kartki samoprzylepne, diugopis, tablica,
arkusz, flamastry , nozyczki, szpilki, ktebek wetny.

Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: praca w grupie.

CWICZENIE 1, Zawarcie kontraktu”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Jedna osoba z klasy czyta przygotowane wczesniej zasady pracy w grupie, pozostate
osoby siedzg w kregu.
Bede zwracac sie do pozostatych po imieniu.
Bede otwarty(-a) i szczery(-a) na tyle, na ile sobie pozwole.
Bede aktywnie uczestniczyc¢ zajeciach.
Mam prawo do chwili stabosci.
Szanuje zdanie innych.
Uwaznie stucham wypowiedzi pozostatych uczestnikéw.
Mdwie w swoim imieniu.
Ode mnie zalezy jakos$é tych zajec.
Osoba prowadzaca proponuje dodanie innych propozycji przez grupe.

O NG A BN

CWICZENIE 2 ,,Wzajemne poznanie”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Osoba prowadzgca ktadzie na tawce kolorowe kartki, zadaniem uczestnikdéw jest
wybranie swojego koloru i wyciecie ksztattow, ktore lubig, ktore ich najbardziej opisuja.
Nastepnie kazdy, fagcznie z prowadzgcym, na wycietym ksztatcie wpisuje swoje imie
i przypina sobie do ubrania.

CWICZENIE 3,, Pajeczyna przyjazni”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Uczestnicy zabawy siedzgc w kregu na krzestach podajg (rzucajg) sobie wzajemnie ktebek
wetny, rozwijajac go, jednoczesnie trzymajg za jego fragment. Osoba, ktéra ma w rekach




CWICZENIE 4, Ogtoszenia”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Osoba prowadzgca proponuje, by kazdy uczestnik napisat ogtoszenie, w ktérym
zareklamuje sie jako przyjaciel (maksimum do 25 stéw). Ogtoszenie powinno by¢
napisane w taki sposéb, by byto jasne, dlaczego wtasnie te, a nie inng osobe ktos
chciatby mieé za przyjaciela. Po wtozeniu ogtoszen do torby kazdy po kolei wycigga
jedno, czyta je gtosno i stara sie zgadna¢, kto je napisat. Potem objasnia, co mu pomogto
odgadnac autora.

CWICZENIE 5 , Karteczkl”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Uczestnicy otrzymujg po 1 karteczce samoprzylepnej. Zadaniem uczniéw jest
przylepienie jej na plecach jednego z kolegdw. Wszyscy chodzg po klasie i wpisujg innym
co$ mitego.

Temat: Stereotypy.

Cele: Procesy migracyjne we wspofczesnym $wiecie oraz wielokulturowo$é w Polsce oraz
e poznanie ,perspektywy drugiego” - sytuacja migrantéw i uchodzcéw w Polsce,
e przyblizenie mtodym ludziom mechanizmu stereotypizacji, a takze doswiadczenia
etykietowania ze wzgledu na przynalezno$é do danej grupy.

Srodki dydaktyczne: kartki samoprzylepne, flamastry.
Czas realizacji: 45 minut.
Przebieq zajec: praca w grupie, dyskusja.

Cwiczenie na dobry poczqtek:

»Kto tak jak ja” — krétka zabawa wprowadzajgca do zajec. Uczniowie tworzg krag
z krzeset. Na sali znajduje sie o jedno krzesto mniej niz uczestnikow zajec. Jedna osoba

staje na srodku grupy i mowi np. ,Kto tak jak ja lubi matematyke.”. Wszystkie osoby
takze posiadajgce te ceche muszg zmieni¢ swoje miejsce. Nalezy to zrobi¢ dos¢ szybko,
bo krzeset jest o 1 mniej niz uczestnikdw zabawy.

Q,\
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CWICZENIE 1:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Podziel ucznidw na grupy. Nastepnie popros ich o wybranie grupy ludzi, ktérg beda
reprezentowad:
> Ukraincy
> Romowie
> Rosjanie
> Zydzi
> Niemcy
> Afrykanie
> Uchodzcy
> Muzutmanie.
Prosimy ucznidw, aby pomysleli o kilku negatywnych cechach przypisywanych danej
grupie spotecznej, a nastepnie o wybranie jednej charakterystycznej cechy, ktéra
najlepiej opisuje reprezentowane osoby i zapisanie jej na kartce samoprzylepnej. W celu
prawidtowego wykonania éwiczenia uczniowie umieszczg kartke z wybrang cecha
w widocznym miejscu na swoim ubraniu (np. na bluzce), tak aby byta widoczna dla
kazdego. Nastepnie ustawiamy uczniéw na $rodku sali lekcyjnej tak, aby mogli sie
swobodnie poruszac.
Kazdy uczen ma za zadanie krotko porozmawiac z pozostatymi uczestnikami ¢wiczenia.
Podczas rozmdw uczestnicy muszg postarac sie podaé odpowiednie argumenty
przemawiajgce za stereotypami umieszczonymi na kartkach.

DYSKUSJA:
Podczas dyskusji kazdy z ucznidw podzieli sie swojg opinig i odczuciami. Ma to im
uswiadomi¢ jak krzywdzgce moze by¢ dla osoby pochodzacej z danej grupy
przypisywanie jej cechy negatywnej, ktéra najczesciej wynika z negatywnego
stereotypowania danej grupy.

PODSUMOWANIE:
Na koniec pytamy ucznidw, jakie ich zdaniem mogg by¢ negatywne konsekwencje
takiego postrzegania ludzi i czy sami majg dos$wiadczenie bycia etykietowanymi lub
etykietowania innych oséb w oparciu o negatywne stereotypy grupowe.

CWICZENIE 2:

PRZEBIEG CWICZENIA:

Nauczyciel przyczepia do tablicy zdjecia ludzi réznych ras i narodowosci. Uczniowie
w parach majg przedyskutowac (okoto 10 minut) nastepujgce pytania:
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DYSKUSJA:
- Czy ludzie przedstawieni na zdjeciach rdéznig sie od siebie? W jaki sposdb?
- Co jeszcze, oprocz wygladu, powoduje, ze ci ludzie réznig sie miedzy sobg?
- Jak myslisz, gdzie ci ludzie mieszkajg?

- Co wiesz na temat krajow, z ktérych pochodzg?
Nauczyciel odczytuje powyzsze pytania i zacheca uczniéw do dyskusji na temat rdznic
rasowych, stylu zycia, kuchni, itp.

Temat: RAzny nie znaczy inny — w jakim stopniu jesteSmy rézni?

Cele: budowanie w uczniach $wiadomosci istnienia réznych kultur i poznawanie réznych
krajow i narodowosci:

e uczen potrafi opisaé réznice miedzy osobami pochodzgcymi z réznych kultur,

e uczen jest Swiadomy istnienia réznic pomiedzy réznymi krajami i kulturami,

e uczen umie pracowac w grupie.

Srodki dydaktyczne: zdjecia przedstawiajace ludzi réznych ras i narodowoéci, dostep do
Internetu.

Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: praca w grupie, dyskusja na forum.

CWICZENIE 1:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Nauczyciel umieszcza w katach sali rézne napisy: UCZEN, SYN, CORKA, GRACZ itp. Prosi
uczniow o wybranie kata, z ktérym sie utozsamiajg. Uczniowie mogg mieé¢ problem
z wyborem. Nauczyciel na podstawie tego krétkiego zadania pokazuje uczniom, ze rdznig
sie miedzy sobg, a jednoczesnie maja tez wspdlne cechy. Nie mogli przeciez staé
w dwdch czy nawet trzech katach jednoczesnie.

PODSUMOWANIE:

Nauczyciel dyskutuje z uczniami na temat tego, co kierowato ich wyborem. Wyjasnia, ze
lekcja bedzie dotyczyta bycia innym.

CWICZENIE 2:
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PRZEBIEG CWICZENIA:
Nauczyciel przyczepia do tablicy zdjecia ludzi réznych ras i narodowosci. Uczniowie
w parach majg przedyskutowacé ( okoto 10 minut) nastepujgce pytania:

DYSKUSJA:
- Czy ludzie przedstawieni na zdjeciach réznig sie od siebie? W jaki sposdb?
- Co jeszcze, oprécz wygladu, powoduje, ze ci ludzie réznig sie miedzy sobg?
- Jak myslisz, gdzie ci ludzie mieszkajg?
- Co wiesz na temat krajow, z ktérych pochodzg?
Nauczyciel odczytuje powyzsze pytania i zacheca ucznidw do dyskusji na temat réznic
rasowych, stylu zycia, kuchni, itp.

CWICZENIE 3:

PRZEBIEG CWICZENIA:
. Zadanie z lukg informacyjna. Nauczyciel odczytuje pewien dialog:
: Czes¢! Mam na imie Adam. A ty?
: Czesc! Jestem Diana.
: Skad jestes, Diana?
:Jestem z USA, a ty?
: Jestem z Polski.
: Naprawde? Bytam w Polsce. To bardzo mity kraj, a ludzie sg goscinni.
: Mito mi to styszeé. Rzeczywiscie, lubimy gosci.
: Bytes$ kiedys w USA?
: Nie. Ale mozesz mi troche opowiedziec...

DYSKUSJA:
- Czy ludzie przedstawieni na zdjeciach réznig sie od siebie? W jaki sposdb?
- Co jeszcze, oprécz wygladu, powoduje, ze ci ludzie réznig sie miedzy sobg?
- Jak myslisz, gdzie ci ludzie mieszkajg?
- Co wiesz na temat krajow, z ktérych pochodzg?
Nauczyciel odczytuje powyzsze pytania i zacheca uczniéw do dyskusji na temat rdznic
rasowych, stylu zycia, kuchni, itp.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze bedg mieli za zadanie stworzy¢ podobny dialog
przedstawiajacy informacje znalezione w Internecie na temat danego kraju.
Nauczyciel kazdej parze rozdaje nazwe kraju. Uczniowie wyszukujg w Internecie
informacje na temat danego kraju (np.: stolica, atrakcje turystyczne, typowa kuchnia,
popularne zajecia, itp.).

Nastepnie uczniowie tworzg wtasne dialogi z uwzglednieniem wyszukanych informaciji.

PODSUMOWANIE:

Wybrani uczniowie prezentujg swoje dialogi z wplecionymi w nie informacjami
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wyszukanymi wczesnie;.

Uczniowie prezentuja, czego dowiedzieli sie na temat réznych krajow i narodowosci.

Temat: Poznajemy sie.

Cele: Integracja grupy oraz
e Wzajemne poznanie sie i wzmacnianie wiezi,
e dzielenie sie wlasnymi doswiadczeniami, uczuciami, myslami, przezyciami.

Srodki dydaktyczne: Kartki A4 dla kazdego ucznia, dtugopisy lub flamastry
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: praca w grupie, dyskusja na forum

CWICZENIE 1:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Kazda osoba dostaje kartke A4 oraz dtugopis, po czym odrysowuje na niej swojg dton. Na
kazdym narysowanym palcu ma znalez¢ sie odpowiedz na niedokonczone zdanie, ktore
czytac bedzie nauczyciel. Podczas wykonywania zadania uczniowie moga znalez¢
miejsce, w ktorym nikt nie bedzie im przeszkadzat i zagladat do kartki. Wazne, aby nikt
nie podpisywat swojej pracy.

Zdania niedokonczone czytane przez nauczyciela:

- ,Potrawg, ktéra lubie jes¢ jest...”

- ,Nie wyobrazam sobie dnia bez...”

- ,Serial, ktéry moge poleci¢ innym to...”

- ,Mojg mocng strong jest...”

- ,Moim marzeniem, ktore chciatbym(-abym) spetni¢ w przysztosci jest...” lub inne.

Po zapisaniu zdan na odrysowanej dtoni nauczyciel zbiera wszystkie kartki i prosi
uczniéw, aby usiedli w kregu. Dorosty ttumaczy, ze w dalszej czesci éwiczenia nastapi
zgadywanie, do kogo dana praca nalezy. Po czym miesza kartki i rozdaje kazdemu po
jednej.

Osoba chetna rozpoczyna prezentacje otrzymanej dtoni. Na gtos czyta zapisane zdania,
a nastepnie zgaduje, kto jest autorem. Ma na to dwie préby. Klasa moze mu troche
pomdadc, ale decyzje ostateczng podejmuje samodzielnie. Jesli nie zgadnie, przekazuje
gtos osobie po swojej lewej stronie, aby ta mogta zaprezentowac kartke i czeka na swoja
kolejng szanse, gdy kolejka przejdzie cate koto.
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PODSUMOWANIE:
Nauczyciel zacheca ucznidw do podzielenia sie refleksjami, zwracajgc uwage na to, jak

czuli sie podczas wykonywanego ¢wiczenia. Co czuli, co mysleli, gdy mieli napisa¢ co$
o sobie i kiedy inni czytali to na forum.

Temat: JesteSmy rdzni, a jednak podobni.

Cele: Wielokulturowo$¢ i wdrozenie ucznia/ uczniéw do zespotu klasowego oraz
e rozwijanie empatii,
o doswiadczenie emocji towarzyszgcych osobom, ktére nie rozumiejg danej sytuacji,
o ksztattowanie umiejetnosci komunikacji w grupie,
e zapoznanie sie z kulturg ukrainska.

Srodki dydaktyczne: szary papier, markery, komputer, tablica interaktywna, zdjecia
z odpowiedziami do quizu, odtwarzacze muzyki (moze by¢ telefon), stuchawki — dla 2-3
uczniow.

Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: dyskusja, burza mézgdw, praca w grupach, praca indywidualna.

Cwiczenie na dobry poczqtek:

Nauczyciel wyjasnia uczniom czym jest tolerancja i nietolerancja. W dyskusji
uczniowie wymieniajg podtoze nietolerancji: religia, tradycja, pochodzenie, rasa,
orientacja seksualna, wyglad, zamoznos¢, niepetnosprawnosé.
Nastepnie nauczyciel wiacza film , Tolerance, Dialog, Cooperation” (film dostepny
w serwisie Youtube https://www.youtube.com/watch?v=yU_Xf9T5kD8)
Uczniowie dyskutujg o tym, co zobaczyli.

Z pomoca nauczyciela odpowiadajg na pytania:

Co powinno tgczyc¢ ludzi, a nie dzieli¢?

Co moze tgczyé mtodych ludzi w Waszym wieku?

CWICZENIE 1, Jak sie czujesz, gdy czegos nie rozumiesz?”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Nauczyciel prosi ucznidw, aby opisali sytuacje z zycia, w ktérych nie rozumieli oséb
przebywajgcych w ich otoczeniu. Przyktadem bedzie udziat w specjalistycznym wykfadzie
prowadzonym przez naukowcow. Nastepnie nauczyciel informuje uczniéw, ze wezma
udziat w eksperymencie.
Dwie chetne osoby zaktadajg stuchawki i stuchajg muzyki, aby reszta mogta ustalié¢ temat
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rozmowy i sfowa klucze.

Na przyktad jesli klasa chce rozmawiac o odrabianiu lekcji, musi zastgpic¢ stowa zwigzane
ze szkotg pojeciami z innej dziedziny — moze by to np. pitka nozna. Bramkarz to uczen,
ktéry rozwigzuje zadania, napastnik to nauczyciel zadajgcy prace domowa, rodzice to
pomocnicy, a sama praca domowa to oczywiscie pitka.

Po ustaleniu tematu rozmowy i ustaleniu stéw kluczowych, ochotnicy zdejmuja
stuchawki. Ich zadaniem jest wigczenie w rozmowe. Prawdopodobnie uczniowie szybko
zorientujg sie, ze rozmowa dotyczy czegos$ innego niz wynika to ze stosowanych w niej

pojec.

CWICZENIE 2 ,,Czym sie réznisz od innych?”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Uczniowie siadajg w grupach piecio- lub szescioosobowych. Nauczyciel wrecza im arkusz
szarego papieru. Zadaniem ucznidw jest narysowanie kwiatu (o tylu ptatkach, ile jest
0s6b w grupie) i fodygi zdwoma listkami. Kazdy ptatek jest podpisany imieniem
kolejnego uczestnika zabawy.
Uczen w swoim ptatku wpisuje to, co go rézni od innych oséb w grupie. Ma to by¢ cos
charakterystycznego tylko dla tej osoby, np. ,tylko ja jestem jedynakiem”, , przeczytatem
wszystkie ksigzki Tolkiena”, ,hoduje pawie”, ,,ztamatem prawg reke”.
W srodku kwiatka uczniowie wypisujg cechy, ktdre tgczg wszystkich, np. kazdy z nas jest
uczniem tej klasy, lubimy szkolne wycieczki, marzymy o wakacjach itp. Na listkach kazda
grupa zapisuje wspoélnie wymyslone hasto lub cytat.

CWICZENIE 3 Quiz ,Co to za kraj?”:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Nauczyciel dzieli klase na 2 grupy, kazda grupa dostaje dzwonek, dla zasygnalizowania
gotowosci do odpowiedzi. Nauczyciel zadaje pytanie, pokazuje obrazki lub wtgcza utwor.
Uczniowie majg 30 sekund zeby naradzié sie i odpowiedzie¢ na pytanie, kiedy beda
gotowi powinni zadzwonié¢ dzwonkiem. Za kazde pytanie druzyna dostaje 1 punkt.
Quiz
1. Co to za instrument muzyczny? Z jakiego kraju pochodzi?
Odpowiedz: bandura, pochodzi z Ukrainy.
2. Jak nazywa sie miasto widoczne na zdjeciu? Odpowiedz: Lwéw.
3. Jak nazywa sie danie widoczne na zdjeciu? Co wchodzi w sktad potrawy?
Odpowiedz: barszcz ukrainski, ziemniaki, mieso, kapusta, fasola, marchew, cebula.
4. Waluta ktérego kraju znajduje sie na zdjeciu? Jak nazywa sie ta waluta?
Odpowiedz: waluta ukrainska, hrywna.
5. Jakie miasto znajduje sie na zdjeciu? Jakie znaczenie ma to miasto dla Ukrainy?
Odpowiedz: Kijow, to stolica Ukrainy.
6. W jakim jezyku jest Spiewana piosenka?
Odpowiedz: w jezyku ukrainskim, jest to hymn Ukrainy.
7. Godto ktérego kraju jest na obrazku? Odpowiedz: godto Ukrainy.
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8. Flaga ktérego kraju jest na obrazku? Odpowiedz: flaga Ukrainy.

9. Gdzie urodzit sie polski poeta, jeden z Wieszczéw Narodowych - Juliusz Stowacki?
Odpowiedz: w Krzemiencu, teraz terytorium Ukrainy.

10. Jakie wazne dla Ukrainy wydarzenie jest widoczne sie na zdjeciu?

Odpowiedz: Euromajdan lub Majdan, rewolucja w Ukrainie.

Po zakonczeniu quizu nauczyciel méwi, ze ma niespodzianke dla uczniéw. Temat Ukrainy
i tolerancji byt poruszony, poniewaz w najblizszym czasie do klasy dofagczy nowy

uczeri/nowa uczennica ... (imie), ktéry/ktéra pochodzi z Ukrainy.

DYSKUSJA:
Nauczyciel pozwala uczniom zadawacd pytania na temat nowego kolegi/kolezanki. Dzieci
powinny mieé¢ mozliwos¢ zadac¢ kazde pytanie, nawet jezeli wydaje sie ono obrazliwe lub
»gtupie”. Jezeli pytanie jest ,dziwne” np. , Czy w Ukrainie majg Internet?”, warto na nie
odpowiedzieé, poniewaz uczern moze bezmysinie powtarzaé stereotypy, a opowiadajgc
na pytania mozemy je obalaé.
https://epedagogika.pl/

Temat: Integracja nowego zespotu klasowego.

Cele: poznanie i zapamietanie imion 0séb z klasy, nawigzanie pierwszych relacji,
przetamanie barier.

Srodki dydaktyczne: pitka, tablica lub monitor i telefony.
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: 2 ¢wiczenia

Cwiczenie na dobry poczqtek:
Pytamy uczniéw o ich samopoczucie w dniu dzisiejszym,

o wrazenia z pierwszych dni w szkole.
| —

CWICZENIE 1:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Uczestnicy stajg w kole, prowadzacy wyjasnia zasady, po czym rzuca pitke do jednego
uczestnika mdéwiac swoje imie, nastepnie uczestnik rzuca pitke do kolejnej osoby
wypowiadajgc imie poprzednika, a potem swoje. Powtarzamy czynnosc tak dtugo, az
kazdy uczestnik wezmie udziat przynajmniej jeden raz.




CWICZENIE 2:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Uczniowie pozostajg w kregu, prowadzacy rzuca pitke do jednej osoby, ktdra tapiac ja
musi powiedzie¢ imie jednego ze swoich sgsiaddw. Jesli nie zapamietata, wchodzi do
Srodka. W ten sposéb tworzy sie wewnetrzny, poszerzany krag, w ktérym powtdrzymy
zabawe az do zapamietania imion

CWICZENIE 3:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Uczestnicy stajg w rozproszeniu. Po wyjasnieniu zasad majg okreslony czas na to, aby
ustawié sie w rzedzie wg daty urodzin. Nie mogg wypowiedzie¢ daty ani jej zapisac.

Muszg przekazac informacje o dacie w inny sposéb np. stowami piosenki, cytatem, na
migi itp. Grupa nie ma lidera, musi sama doj$¢ do zasad wspétpracy.

PODSUMOWANIE:
Prosimy ucznidw aby starali sie wypisa¢ na telefonach (aplikacja mentimetter) wszystkie
imiona wystepujgce w klasie, po czym kazdy uczen podchodzi do monitora i grupujemy
np. 5 Piotréw, 3 Magdaleny itd. Cwiczenie mozna wykona¢ réwniez na zwyktej tablicy,
gdzie uczniowie podchodzac bedga zapisywac imiona, ktdre jeszcze nie zostaty zapisane.
Pilnujemy, aby zadne dziecko nie zostato pominiete.

Temat: Integracja zespotu klasowego.

Cele: utrwalenie imion, ksztattowanie zyczliwoéci i empatii, tworzenie wspétpracy w grupie.
Srodki dydaktyczne: pitka, 2 liny.
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: 2 éwiczenia.

Cwiczenie na dobry poczqtek:
Prowadzacy wypowiada niedokoriczone zdanie. Pozostali uczestnicy wybrani rzutem

pitki, dopowiadajg dalsze kwestie historii.
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CWICZENIE 1:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Prowadzacy wybiera 4 ochotnikdéw, pozostate osoby stojg w rozproszeniu, podzielone na
dwie grupy. Prowadzacy przekazuje poplatang w te sama ilos¢ weztéw line kazdej grupie.
Na poczatku i koncu kazdej liny stojg ochotnicy, ktérzy nie mogg wypuscic konca liny
z rak. Pozostate osoby chwytajg line w dowolnym miejscu w przyblizeniu w réwnych
odlegtosciach i nie mogg jej wypusci¢ do korica zabawy. Zadanie polega na wzajemne;j
wspotpracy zespotu, podziale zadan wykonywanych kolejno (jedna osoba — jeden ruch)
w zgodzie i wspotpracy tak, aby poprzez przechodzenie kolejnych oséb przez wezty
i platanine liny, jak najszybciej rozplata¢ wszystkie wezty. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng
uwage na bezpieczenstwo podczas wykonywania ¢wiczenia. Prowadzgcy czuwa nad

bezpieczeristwem uczestnikéw. Cwiczenie mozna wykona¢ na materacach.

CWICZENIE 2:

PRZEBIEG CWICZENIA:

Kazda grupa po rozstrzygnieciu konkurencji analizuje swoje mocne i stabe strony, ktére
zapewnity im sukces lub wymagajg jeszcze dopracowania. Budujg wspdlne wnioski do
pracy grupowej na przysztosé. Dzielg sie swoimi spostrzezeniami z drugg grupa

PODSUMOWANIE:

Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikdéw okreslit swéj poziom motywacji do
wspotpracy w grupie w skali od 1 do 10.

Temat: Pozytywna komunikacja w klasie.

Cele: Poznanie i przeéwiczenie zasad skutecznej komunikacji, przekonanie o potrzebie jej
stosowania.

Srodki dydaktyczne: karty éwiczen, przybory do pisania.
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: 2 éwiczenia.
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Cwiczenie na dobry poczqtek:
Dowolne ¢wiczenie integracyjne np. , Kiedy masz urodziny — powiedz to w inny sposdb
niz datg”. Uczestnicy dzielg sie wrazeniami, zwracamy uwage na to, aby nie oceniac
innych, tylko dzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami

CWICZENIE 1:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Jeden z uczestnikdw (ochotnik lub wybrany) opowiada Smieszng historie, ktérej byt
Swiadkiem. Pozostate osoby losujg z przygotowanych materiatéw sposdéb zachowania sie
podczas ¢wiczenia, po czym przygotowujg sie do odegrania swoich rdl.
1. Patrz na mowigcego, parafrazuj, przytakuj, wykaz zainteresowanie zadajgc jakies
dodatkowe pytanie.
2. Stuchaj, potwierdzaj to, co ustyszates wykazujgc np. zdziwienie, bgdz przyjemny dla
mowigcego.
3. Stuchajgc wykazuj zniecierpliwienie, ostentacyjnie patrz na zegarek, w okno, wykazuj
swoje niezadowolenie.
4. Stuchajqgc przerywaj ciggle mowigcemu, dodawaj wtasne dygresje i podobne
doswiadczenia.
5. Zadaj pytanie moéwigcemu pod koniec opowiadania, ktdre udowodni, Zze nie stuchates
wczesniej i zmusi opowiadajgcego do ponownego opowiedzenia historii.

PODSUMOWANIE:
Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzimy rozmowe sterowang pytaniami np.: jak czufa sie
osoba opowiadajaca, co z zachowania pozostatych uczestnikdw ¢wiczenia jej pomagato,
a co przeszkadzato. Jako puenta tego ¢wiczenia powinna pojawic sie odpowiedz na
pytania: jak powinna zachowad sie osoba stuchajgca, co mozna zrobic, aby lepiej stuchaé
innych?

CWICZENIE 2:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Uczestnicy majg za zadanie opisac¢ wyglad swojej szkoty. Kazda osoba zapisuje swoje
odpowiedzi na kartce. Nastepnie odczytujemy odpowiedzi i staramy sie naprowadzic¢
uczniéw na to, aby stwierdzili, ktére zdania w ich opisie sg stwierdzeniem faktéw, a ktére
oceng. Podajemy przyktad zaczerpniety z Internetu lub opowiedziany.
Sq lata 80-te XX wieku, wiejska szkota, maty chtopiec kilkakrotnie spdZnia sie na zajecia.
Za kazdym razem otrzymuje solidnq kare od nauczyciela. Przyjmuje jq z pokorqg. Pewnego
dnia, nauczyciel przyjezdza nieco pdzniej do szkoty i zauwaza prawdziwy powdd spdznien
chtopca — odwozenie niepetnosprawnego brata do osrodka opiekuriczego. Z szacunkiem
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przeprasza chfopca za swoje niestuszne osqdy i wymierzong kare.

DYSKUSJA:
Prowadzimy dyskusje zmierzajacg do zastanowienia sie czy mamy prawo stawia¢ ocene?
Czy nasze informacje sg wystarczajgce, aby empatycznie odnies¢ sie do sytuac;ji?
Prowokujemy refleksje u uczniéw dotyczgcy naszych codziennych wypowiedzi na temat

wygladu, charakteru czy czyndw innych oséb. Czy sg one suchg oceng faktéw, czy tez
oceng, moze bardzo krzywdzaca.

PODSUMOWANIE:
Prosimy ucznidw, aby do naszego kolejnego spotkania (np. za tydzien) sprobowali
w swoim otoczeniu kierowac sie wytacznie tym, co w danej chwili widzi nasze oko, bez
oceniania. Po tygodniu zapytamy o wrazenia i doSwiadczenia z takiego postepowania.

Temat: Wielokulturowosc¢.

Cele: Poznanie wielokulturowosci w kontekscie interakcji spotecznych, nauka nawigzywania
zyczliwych relacji z przedstawicielami innych kultur, religii i narodéw, przetamanie
stereotypdw, otwartos$é i brak uprzedzen.

Srodki dydaktyczne: kartki, przybory do pisania, projektor multimedialny, gtosniki,
fragmenty muzyki wywodzgace sie z innych kultur/narodow/religii.

Czas realizacji: 45 minut.
Przebieg zajec: 2 ¢wiczenia.
Cwiczenie na dobry poczqtek:
Dowolne ¢wiczenie wstepne, np. prowadzacy prosi uczestnikow, aby okreslili w skali

1-10 z jakim poziomem energii dzis przyszli na zajecia. Jesli kto$ ma potrzebe
uzasadnienia swojego poziomu, umozliwiamy mu to (bardzo krétko).

DYSKUSJA:

TEMAT:

Prowadzacy pyta ucznidw, czy mieli doswiadczenia z przedstawicielami innych
kultur/religii/naroddw.
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PODSUMOWANIE:
Krétka dyskusja z uczniami na temat réznic w ich doswiadczeniach.

CWICZENIE 2:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Prowadzgcy objasnia zasady ¢wiczenia.
WyobrazZ sobie, ze w ciggu roku otrzymates propozycje wspdlnych wyjazdéw w goéry od
kilku oséb, ktére znasz z FB (jestescie znajomymi z tej samej grupy mitosnikéw gor, ale
nigdy nie spotkaliscie sie w realu i nie wiesz o nich zbyt wiele na podstawie relacji na FB).
Osoby, od ktérych dostates zaproszenie to:
Pablo - Portugalczyk z Setubal, studiujgcy w Krakowie,
Imar — uchodzZca z Syrii szukajacy pracy,
Szwajcar — syn wtasciciela sklepu z zegarkami w Warszawie,
Irina — studentka z Moskwy, zwiedzajgca Polske,
Ana - bardzo fadna Romska dziewczyna,
Omena — muzutmanka ubrana w burke na zdjeciu profilowym,
Ines — ttumaczka przysiegta jezyka koreanskiego,
Piotr — na zdjeciu profilowym z szalikiem Ruchu Chorzéw.

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy zapisali na osobnych karteczkach imiona trzech osdb,

z ktérymi wybraliby sie na wspdlny wyjazd (jedna karteczka — jedno imie).

Wywotuje po kolei imiona i zaprasza osoby, ktére wybraty wskazanego kandydata.
Zadaje pytania o powody takiej decyzji. Nauczyciel prowadzi dyskusje, jednak panuje nad
jej atmosferg (zyczliwos¢, kultura wypowiedzi). Naswietla pojawiajace sie stereotypy

i uprzedzenia, wyjasniajac czesto ich niestusznosé¢, wspiera brak oceniania, empatyczne
podejscie do ludzi i sytuacji, w jakiej sie znalezli, zwraca uwage na to, iz nie mamy
petnych informacji o kandydatach, wiec nie mozemy ich oceniac.

Wyswietla na monitorze wyszukane przez siebie wczesniej w Internecie postaci
wywodzgce sie z odmiennych kultur/religii/narodéw, ktdre zastynety ze swojej
pozytywne] postawy. Potwierdza w ten sposdb niestuszno$é stereotypow i uprzedzen.

PODSUMOWANIE:
Prowadzacy prosi, aby w trzyosobowych grupach uczniowie spréobowali wczué sie
w sytuacje kandydata, ktory otrzymat najmniej nominacji do wspdlnego wyjazdu i utozy¢
krotka historie jego zycia w pozytywnym Swietle. Pyta czy jest to mozliwe? Uczniowie
pracujg przy dzwiekach muzyki charakterystycznej dla kregu kulturowego omawianej
osoby. Grupy po kilku minutach prezentujg wyniki swojej pracy.
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Temat: Wielokulturowos¢, tolerancja, empatia.

Cele: Poznanie wielokulturowosci w kontekscie interakcji spotecznych, nauka nawigzywania
zyczliwych relacji z przedstawicielami innych kultur, religii i narodéw, przetamanie
stereotypdw, otwartosc¢ i brak uprzedzen.

Srodki dydaktyczne: woreczek z tkaniny, telefony, aplikacja Mentimeter, tablica
multimedialna, karteczki samoprzylepne, przybory do pisania, wydruki z zapisanymi
dziesiecioma cechami/opisami/sytuacjami do losowania dla uczestnikow: (osoba
czarnoskdra, Rom (Cygan), Muzutmanin, kobieta proszaca o pienigdze, Zyd, uchodzca
z Ukrainy, Rosjanin, Jamajczyk z dredami, modelka z Paryza, Syryjczyk).

Czas realizacji: 45 minut.

Przebieg zajec: 1 éwiczenie.

CWICZENIE 1 STEREOTYPY:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Prowadzacy prezentuje woreczek, w ktérym sg wydrukowane karteczki z réznymi
cechami/opisami/sytuacjami. Prosi uczniéw, aby kazdy wylosowat po jednej karteczce
i zachowat jej tres¢ w tajemnicy. Po losowaniu wyswietla na monitorze wszystkie
karteczki, nastepnie prosi uczniow, aby przy wykorzystaniu aplikacji Mentimeter dopisali
wszystkie swoje zte skojarzenia, stereotypy i uprzedzenia o jakich wiedzg, ze sie
pojawiaja.
Odpowiedzi powinny by¢ zapisane w nastepujgcym systemie:
Np. osoba czarnoskdra — cecha/uprzedzenie/skojarzenie/stereotyp.
Kazda kolejna osoba powinna by¢ zapisana jako oddzielna odpowiedz.

PYTANIA DO UCZNIOW:
Po udzieleniu odpowiedzi przez wszystkich ucznidw, prosi, aby kazdy wyobrazit sobie
podczas odczytywani odpowiedszi, ze jest tg osobg, ktorg wylosowat, w jej Swiecie
i realiach. Odczytuje kolejno odpowiedzi do poszczegdlnych oséb i prosi, aby po kazdej
scharakteryzowanej osobie ujawnity sie te, ktére wylosowaty te postac. Prosi, aby te
osoby opowiedziaty o tym jak sie czuty podczas wydawania opinii o nich.

Prowadzacy zwraca uwage na to, jak bardzo krzywdzgce mogg by¢ opinie wydawane
tylko na podstawie przynaleznosci do jakiejs kultury, religii, narodowosci, czy na
podstawie wygladu, badz czyndéw. Prosi uczestnikéw, aby zastanowili sie nad tym, czy
w swoim otoczeniu majg takie osoby, jak zachowujg sie wobec nich.

PODSUMOWANIE:
Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczniéw powiedziat co w sytuacji, ktdrg mieli sobie
wyobrazi¢ przyniostoby im ulge od krytyki, poprawe samopoczucia i wtasnej samooceny,
jaki jest jeden gest/czyn, ktorego chcieliby doswiadczyd.
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Temat: Zasady komunikacji miedzy ludzmi.

Cele: Poznanie i przeéwiczenie zasad obowigzujgcych w komunikacji miedzy ludZzmi.
Srodki dydaktyczne: puste kartki, przybory do pisania.
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: 3 éwiczenia.

Cwiczenie na dobry poczqtek:
Dokoncz zdania ,,Mam na imie... Najbardziej lubie...”. Kolejna osoba zapamietuje
i powtarza odpowiedzi swojego poprzednika, potem swoje odpowiada na pytania.
Cwiczenie ma na celu utrwalenie znajomosci imion oraz lepsze poznanie sie catej
grupy.
Wprowadzenie grupy w temat spotkania, poprzez zadawanie pytan:
Czy mozna sie nie komunikowac?
Co to jest komunikacja?
Czy jezeli nic nie méwie, to nic nie komunikuje?

Dyskusja i w podsumowaniu pytania zasadnicze — Co to jest komunikacja? Kiedy
komunikacja jest skuteczna?

CWICZENIE 1 KSZTALTY | FIGURY:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Dwaj uczestnicy zaje¢ otrzymuja karty z narysowanym zestawem figur. Zaden uczestnik
nie moze pokazac tej karty innym uczestnikom. Zadaniem kazdego prezentujgcego jest
stowne przekazanie instrukcji pozostatym, tak, aby kazdy narysowat na czystej kartce taki
sam uktad figur, jaki ma osoba podajgca instrukcje.
Osoby rysujgce nie moga zadawac pytan pierwszemu uczestnikowi, ktéry podaje
instrukcje.
Przy drugim rysunku uczestnicy mogg zadawac pytania osobie podajacej instrukcje.

PODSUMOWANIE:
Prowadzimy dyskusje zamykajgcg i podsumowujacg ¢wiczenie. Ktory rysunek tatwiej sie
rysowato? Co pomagato im, a co utrudniato rysowanie? Jaki ma to wptyw na
komunikacje?
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CWICZENIE 2 HISTORYJKA:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Przeczytaj gtosno krdtka historyjke.
,Piotrek dostat nowgq prace. Zostat kustoszem muzealnym na zamku w Bedzinie. Bardzo
sie z tego ucieszyt, poniewaz byfo to jego marzenie. We wtorek nastqgpit wielki dzieri, bo
to wtasnie on miat otworzy¢ wielkie wrota do zamku. Tuz przed wejsciem zaczqt szuka¢ w
kieszeni kluczy. Wowczas zauwazyt, Zze zamek ulegt zniszczeniu”.

PODSUMOWANIE:
Wspdlnie zastandwcie sie, o jaki zamek chodzi. Na czym polega wieloznacznosé stowa
zamek? Jaki wniosek nalezy wyciggnac¢? Dlaczego tak fatwo o nieporozumienie?

CWICZENIE 3:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Dobierzcie sie w pary. Nastepnie porozmawiajcie ze sobg, ale w bardzo lakoniczny
sposob na temat tego, co robiliscie wczoraj i jakie macie plany na dzisiejsze popotudnie.
Nastepnie sprobujcie jeszcze raz formutowac swoje wypowiedzi bardziej precyzyjnie.
Przynajmniej 3 razy. Na koniec sprawdzcie, pytajgc drugg osobe, czy na pewno rozumie
wasze intencje.

PYTANIA DO UCZNIOW:

Kiedy tatwiej sie rozmawiato? Co miato na to wptyw?
Cwiczenie powtdrzcie w domu w rozmowie z bliskimi.

Temat: Fakty dotyczace uchodzcéw oraz kryzysu postaw wobec ich
sytuacji.

Cele: Poznanie i prze¢wiczenie zasad obowigzujgcych w komunikacji miedzy ludzmi.
Srodki dydaktyczne: puste kartki, przybory do pisania.
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: 3 éwiczenia.
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Cwiczenie na dobry poczqtek:

Odpowiedz na pytanie: ,Gdybys mogt wybrac jedng rzecz, ktérg zabratbys na bezludng
wyspe, bytoby to...”. Cwiczenie ma na celu uzmystowienie sobie wyboru jednej rzeczy
sposrdd tych, ktore sie lubi, ktérych sie potrzebuje lub innego kryterium,
decydujacego o wyborze.

Krotka refleksja, co wptyneto na decyzje uczestnikow.

CWICZENIE 1 KALAMBURY:

PRZEBIEG CWICZENIA:

Uczestnicy podajg informacje dotyczace uchodzcéw i uchodzczyn, ktore sg skrétowo
zapisywane na tablicy (pomijamy gtosy, ktdre sie powtarzajg). Prowadzacy nie
komentuje podawanych odpowiedzi oraz dba, aby nie robili tego pozostali uczestnicy.
Jesli informacje sg ze sobg sprzeczne, to nalezy zwrdci¢ na to uwage, ale nie odrzucac
ich. Mozna zastosowad takze pytania pomocnicze:

Skad przybywaja uchodzcy i uchodzczynie? Z jakich krajéw?

Dlaczego opuscili swoje domy?

Dlaczego wielu uchodzcéw i uchodzczyn kieruje sie do Europy?

Jak w sprawie uchodzcéw i uchodzczyn wypowiadajg sie wazne dla was osoby,

autorytety?

PYTANIA DO UCZNIOW:
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze, tak jak w przypadku kazdego kontrowersyjnego tematu,
pojawia sie wiele wypowiedzi, ktére nie zawsze sg potwierdzone faktami. Czasami opinie
sg formutowane na podstawie pojedynczych zdarzen niepotwierdzonych wiarygodnymi
badaniami (jak np. twierdzenie, ze wiekszos¢ oséb pochodzenia zydowskiego jest
skgpych). Kolejne zadanie grupy polega na wskazaniu uogdlnien, ktére mogg wptyngé na
postrzeganie danej grupy przez caty spotecznosc.

PODSUMOWANIE:
Cwiczenie zamyka dyskusja na temat, do czego prowadzi uogélnienie - nigdy nie mozemy
osgdzac wszystkich cztonkéw grupy na podstawie wiedzy o jednostkach. Mechanizm
dziatania stereotypu.

CWICZENIE 2 JIGSAW:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Praca metodg stolikéw eksperckich — JIGSAW. Zadaniem kazdej grupy bedzie
opracowanie i uporzagdkowanie pojec i zagadnien. Zespoty opracowujg nastepujgce
zagadnienia:
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Kim jest uchodzca? Kim jest migrant (ekonomiczny)?
. Jakie sg przyczyny migracji i uchodzstwa?
. Jak wyglada proces przyznawania statusu uchodzcy w Polsce?
. Jakie wyzwania wigzg sie z migracjami i uchodzstwem?

Po przygotowaniu materiatu uczestnicy tworzg nowe grupy, w sktad ktérych wchodzi
jeden uczestnik poprzedniej grupy, tzw. eksperckiej. Przedstawiciele ci kolejno

relacjonuja, czego nauczyli sie w poprzednich grupach, na poprzednim etapie. Mozna
takze polecic grupie zadanie zbierajgce wszystkie te informacje. W nastepnym kroku
eksperci wracajg do swoich grup i konfrontujg zdobytg catosciowa wiedze. Sprawdzajg,
czy wszyscy nauczyli sie wszystkiego.

PODSUMOWANIE:
Uczestnicy jednym zdaniem odpowiadajg na pytanie: Czego ciekawego sie
dowiedziatem/dowiedziatam o uchodzcach i uchodzczyniach podczas tych zajec¢?

Temat: Wspodtpraca oparta na réznorodnosci drogg do wspolnego
sukcesu.

Cele: Budowanie wspétpracy w zespole, empatia, zyczliwo$é i otwarcie wobec odmiennosci.
Srodki dydaktyczne: hasta do odgadywania, materiaty do budowy mostu, baterie AA.
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: 3 ¢wiczenia

Cwiczenie na dobry poczqtek:

Uczestnicy ustawiajg sie w kole. Popros, by zastanowili sie, jakimi znanymi
osobisto$ciami ze swojego kraju mogli by¢ w swoim poprzednim wcieleniu
poszczegdlni cztonkowie grupy. Wybor nalezy uzasadni¢ tym, co wiemy o danej
osobie i jak jg postrzegamy. Doktadne daty urodzin i Smierci nie majg znaczenia.
Podaj przyktad w nastepujgcej formie: ,,Mysle, ze jestes kolejnym wcieleniem...
poniewaz...”. Pierwsza osoba powinna wybrac jednego z kolegéw, podaé nazwisko

stawnej postaci, ktérg mozna uwazac za jego poprzednie wcielenie i uzasadnié
swoje zdanie. Zadaniem wybranego jest wskazanie nastepnej osoby i okreslenie jej
poprzedniego wcielenia. Wybor jest oczywiscie ograniczony do tych osdéb, ktére nie
braty jeszcze udziatu w grze. Zabawe nalezy kontynuowac tak dtugo, az wszyscy
poznajg swoje poprzednie wcielenia. Stawne osobistosci mozna zastgpic fikcyjnymi
postaciami z filmu lub literatury z danego kraju.
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CWICZENIE 1 KALAMBURY:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Kalambury. Uczestnikéw dzielimy na dwie grupy. Gra bedzie polegata na tym, ze grupy
bedg losowaty hasta, ktére charakteryzujg dane panistwo w réznych kategoriach,
np. stawne budowle: Big Ben, wieza Eiffla, Tropical Islands, piramida Cheopsa, stawne
postaci: Krélowa Elzbieta Il, Lionel Messi, Tom Hanks, potrawy: pizza, spaghetti,
hamburger, pierogi, kebab, itp. Wygrywa ta grupa, ktérej uda sie odgadngé jak najwiecej
haset.

CWICZENIE 2 WSPOtPRACA:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Wszystkich uczestnikdw dzielimy na cztery zespoty. Zadaniem kazdego zespotu bedzie
skonstruowanie ,,mostu”, ktdry utrzyma jak najwiekszy ciezar. Odwaznikami bedg
baterie AA. Do budowy mostu mozna uzy¢ tylko i wytgcznie paskéw papieru,
plastikowych stomek, wykataczek, kleju i nozyczek. Wygrywa ta grupa, ktdrej most
udzwignie jak najwiekszy ciezar.

PYTANIA DO UCZNIOW:

Co wptyneto na sukces, a co na porazke zespotu? Co byto mocng, a co stabg jego strong?
Co nalezatoby poprawié¢ we wspétpracy? Kiedy wszyscy odniesiemy sukces?

PODSUMOWANIE:

Dyskusja podsumowujgca obydwa ¢wiczenia. Czego uczniowie sie nauczyli o wspoétpracy
i dziataniu w zespole?

Temat: Inne jest bardzo atrakcyjne — mocne strony réznorodnosci
kulturowej.

Cele: Prezentowanie atrakcyjnosci réznorodnych kultur, obyczajéw, tradycji, przetamanie
stereotypdw, otwarto$é na odmiennosc.

Srodki dydaktyczne: czyste kartki, przybory do pisania, wycinki z gazet, dostep do
Internetu.
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Czas realizacji: 45 minut.

Przebieg zajec: 3 éwiczenia.

Cwiczenie na dobry poczqtek:

Odpowiedz na pytanie: ,Gdybys wyemigrowat ze swojego kraju, za ktorg potrawg
tesknitbys najbardziej i dlaczego?” (Cwiczenie pozwoli lepiej poznac sie
uczestnikom zajec€. Jesli bedzie to grupa wielokulturowa, bedzie to réwniez okazja
do poznanie potraw regionalnych.)

CWICZENIE 1:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Zastanow sie, co jest typowe dla Twojego kraju, miasta, dzielnicy? Co mogtoby spodobac
sie innym, gdyby Cie odwiedzili. Stworz ulotke reklamowa, dzieki ktérej zachecisz
pozostatych uczestnikdéw zaje¢ do odwiedzenia Twojego kraju, miasta, dzielnicy.

PODSUMOWANIE:
Prezentacja wykonanych prac.

CWICZENIE 2:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Prowadzacy w nawigzaniu do poprzedniego éwiczenia zacheca uczestnikéw do
stworzenia swojej listy TOP5 miejsc, ktdre warto poznaé. Prosi, aby uczestnicy uzasadnili
swoj wybor.

PYTANIA DO UCZNIOW:
Prosimy uczniéw, aby na telefonach wyszukali aplikacje mentimetter. Zadaniem kazdego
uczestnika bedzie wybranie jednego najatrakcyjniejszego miejsca, do ktdrego chciatby
sie uda¢. Podsumowanie wynikow.
Dyskusja kierowana, ktdrej wnioskiem bedzie, ze kazda kultura ma cos do zaoferowania
innym.

PODSUMOWANIE:
Podsumowaniem obu éwiczen bedzie dyskusja, co wptyneto na wybdr zaréwno przez
osoby, ktére zaproponowaty miejsce do odwiedzenia, jak i te, ktére wybraty swoje TOPS5.
Co taczy te miejsca, a co rézni.
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Temat: Wielokulturowosé — réznice i podobienstwa.

Cele: Wzmocnienie kapitatu spotecznego i kulturowego dzieci i mtodziezy z do$wiadczeniem
migracji. Poznanie strategii akulturacyjnych; ksztattowanie postaw otwartosci i empatii
wobec odmiennosci.

Srodki dydaktyczne: puste kartki, przybory do pisania, karty pracy.
Czas realizacji: 45 minut.

Przebieqg zajec: 4 éwiczenia.

Cwiczenie na dobry poczqtek:
Wszyscy uczestnicy ustawiajg sie w kregu. Zadaniem kazdej osoby bedzie
odpowiedz na pytanie, co dzisiaj zjadt na Sniadanie? Bedzie to wprowadzenie do
tematu réznorodnosci lub podobienstw.

CWICZENIE 1

PRZEBIEG CWICZENIA:

Uczestnicy wstajg i zmieniajg miejsce, jesli hasto ich dotyczy, np.:

mam rodzenstwo;

lubie podrézowac;

mam zielone oczy;

w grudniu przychodzi do mnie Mikotaj;

wole spaghetti niz pizze;

obchodze ramadan;

nosze okulary;

znam cyrylice;

znam dwa jezyki;

lubie jezdzi¢ na rowerze;

mam jasne wtosy.

PYTANIA DO UCZNIOW:
Jak sie czuliscie, kiedy okazato sie, ze cecha dotyczyta tylko was? Czy zawsze ta cecha nas
wyroznia? tatwiej jest by¢ podobnym do innych czy sie réznic¢?

PODSUMOWANIE:
Cwiczenie ma za zadanie uswiadomié uczestnikom, ze czasami dana cecha moze by¢
wyrozniajaca, a w innej sytuacji, w innej grupie bedzie nas tgczy¢ z innymi. Czesto bywa
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tak, ze ludzie faczg sie ze sobg na zasadzie podobienstwa, ale réznorodnos$¢ czyni nasze
zycie ciekawszym, piekniejszym.

CWICZENIE 2

PRZEBIEG CWICZENIA:

Uczestnicy zajec zostajg podzieleni na grupy. Jesli uczestnikami sg osoby pochodzace
z réznych krajéw, to grupy powinny by¢ mieszane narodowosciowo. Zadaniem grupy jest
przeprowadzenie mini-wywiadu z wymyslong postacia, ktéra odpowiada na pytania. Jesli
wszyscy uczestnicy pochodzg z jednego kraju, odpowiadajg na pytania wykorzystujgc
swoje doswiadczenia z kontaktem z ludZmi reprezentujgcymi inne kultury.

Jak masz na imie?

Co lubisz?

Skad pochodzisz?

Gdzie mieszkasz?

W jakim jezyku moéwisz?

Czym sie zajmujesz w zyciu?

Z kim sie przyjaznisz?

Co Cie cieszy, co smuci?
Wazne, by kazdy uczestnik grupy moégt nadac wtasne cechy wymyslonej postaci. Po
uptywie wyznaczonego czasu nastepuje prezentacja pracy grupy.

PYTANIA DO UCZNIOW:
Uczestnicy wspolnie zastanawiajg sie czy postaci byty do siebie podobne czy rézne, czy
mogtyby sie ze sobg porozumiec, czy mogtyby sie ze sobg zaprzyjaznic, co jest wspdlne
dla nas wszystkich?

SUGEROWANY WNIOSEK:
Kazdy z nas mimo réznic pochodzenia ma rece, nogi, oczy, nos, brzuch, kazdy ma mowe,
emocje, kazdy zna rados$é, zto$é, smutek, zaciekawienie, kazdy ma zyciowe potrzeby,
takie jak jedzenie, picie, bezpieczenstwo, bliskos¢ , kazdy ma umiejetnos$é kreatywnego
myslenia.

CWICZENIE 3 Karta pracy:

PRZEBIEG CWICZENIA:
Na podstawie fragmentdow tekstu naukowego pt. “Migranci a spotecznosé przyjmujaca.
Uwarunkowania strategii akulturacyjnych a kontakty ze spotecznoscig przyjmujgcy”
Marioli Janety z Uniwersytetu Slaskiego, odpowiedz na nastepujgce pytania:
1. W jaki sposdb autorka tekstu rozumie pojecie strategii akulturacyjnej?
2. Jakie cztery strategie akulturacyjne wymienia autorka tekstu? Wyjasnij najwazniejsze
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zatozenia kazdej z nich.

TEKST DO ZADANIA:
Migracje, bedqgc zawitym procesem o charakterze psychologiczno-spotecznym, w istotny
sposob wptywajq na sposob Zycia jednostek i grup. Jako zjawisko wieloptaszczyznowe sq
jednoczesnie ruchem fizycznym wykonywanym w okreslonym celu, zmiang miejsca
zamieszkania, zmianqg terytorium oraz zmiang spotecznego i kulturowego otoczenia.
Liczne badania dowodzg, Ze — niezaleznie od swego charakteru przyczynowego — ruchy
przestrzenne ludnosci wiqzq sie z doniostymi przemianami dla biorgcych w nich udziat.
Zmiany te mogq prowadzic¢ do catkowitych, bqdz czesciowych przeobrazen osobowosci.
Konfrontacja z nowgq rzeczywistosciq, w ktorej jednostka sie znalazta, moze doprowadzic¢
do niespodziewanych zachowarn nie tylko ze strony imigranta, ale rowniez ze strony
cztonkow spoteczeristwa przyjmujgcego. (...) Imigranci — czesto mniej lub bardziej
Swiadomie — opowiadajq sie za pewnym sposobem przystosowania do otoczenia, za
pewnym sposobem akulturacji. Jednoczesnie spotecznosc przyjmujgca zajmuje okreslone
stanowisko wzgledem przybyszéw, co dodatkowo wptywa na dynamike i zawitos¢
omawianego procesu. Problematyka przystosowania podejmowana byta w wielu
pracach badawczych dotyczgcych zjawiska migracji. Autorem klasycznego juz schematu
postaw akulturacyjnych jest John Berry, ktéry wymienia: integracje, asymilacje, separacje
oraz marginalizacje. Te cztery typy zmiany kulturowej zalezne sq z jednej strony od
stopnia zachowania dotychczasowej tozsamosci kulturowej, z drugiej — od stopnia
przyjecia nowej tozsamosci. W sytuacji zderzenia kultur pojawia sie koniecznos¢ oceny
zarowno kultury wtasnej, jak i obcej. Odbywa sie to zwykle na zasadzie przeciwstawienia,
poprzez przyjecie postawy pozytywnej (akceptujgcej) bqdZz negatywnej (odrzucajgcej).
Migrant, by podjqgc¢ decyzje dotyczgca sposobu przystosowania do nowego srodowiska,
musi upora¢ sie z dwoma kwestiami, przedstawionymi w ponizszej tabeli w formie pytan:
Czy zachowanie wtasnej tozsamosci kulturowej postrzegane jest jako wartosc¢? Czy
podejmowanie kontaktu z kulturqg kraju pobytu jest postrzegane jako wartosc¢?

Model akulturacji Johna Berry’ego
Czy warto zachowa¢ swoja tozsamos$¢ kulturowa

Czy warto wlaczy¢ TAK NIE

W swO] system | tak integracja asymilacja, izolacja
wartosci, wartosci | nie separacja

nowej kultury (segregacja, getto)

marginalizacja
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